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Темы дня
· НПФ ГАЗФОНД пенсионные накопления изменил формат работы с клиентами. Ранее клиентское обслуживание велось в одном пространстве с бэк-офисом фонда. Новый офис полностью отдан посетителю и спроектирован вокруг человека, а не вокруг регламента. По уровню комфорта и дизайна он сопоставим с клиентскими пространствами ведущих финансовых организаций. При этом здесь обсуждают пенсию, накопления, долгосрочные сбережения и финансовую уверенность, пишет «Ваш Пенсионный Брокер»
· Правительство внесло в Думу разработанный Минфином законопроект, предусматривающий перевод с 1 апреля 2027 года всех обязательных пенсионных накоплений, сформированных в 2002-2013 годах, в программу долгосрочных сбережений (ПДС). Сама конвертация пенсионных накоплений может быть проведена быстро и без больших накладок, но отдельная проблема — правильное объяснение причин очередной реформы. Частые изменения правил подрывают доверие на системном уровне и дают пищу для всевозможной конспирологии, считает главный экономист «Эксперт РА» Антон Табах, передает Forbes
· Правительство готовит законопроект об автоматическом переводе пенсионных накоплений в программу долгосрочных сбережений (ПДС). Конвертация должна начаться 1 апреля 2027 года. Под реформу попадёт примерно 71 миллион россиян, которые накопили в общей сложности около 6,6 триллиона рублей. «АиФ» разбирался, стоит ли волноваться или это просто технические изменения, которые ни на что не влияют
· Жители Вологодской области подключаются к программе долгосрочных сбережений. В октябре 2026 года число заключенных за все время действия программы договоров превысило 155 тысяч, а объем взносов составил 10 миллиардов рублей. По информации Банка России, Вологодская область занимает третье место в СЗФО по показателям заключения договоров и сумме взносов. Регион уступает только Санкт-Петербургу и Ленинградской области. В программу включились 4,3% жителей региона, сообщает Vologda-poisk.ru
· Многие граждане не знают, что на их лицевом счете хранится отдельная сумма, которую можно получить на руки сразу, а не ждать ежемесячных доплат. Это накопительная часть пенсии. Она формировалась ограниченное время и выплачивается по особым правилам. «Новые Известия» выяснили, кому она положена, как рассчитать выплату и в каких случаях деньги отдают полностью
· В 2026 году на страховую пенсию по старости выходят женщины 1967 года рождения в 59 лет и мужчины 1962 года рождения в 64 года. Им нужно иметь не менее 15 лет страхового стажа и 30 пенсионных баллов. Это последнее поколение, попадающее под переходный период пенсионный реформы, которая стартовала в 2019 году и завершится к 2028-му. Кто может рассчитывать на пенсию в 2027 году, разбиралась «Лента.ру»
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· Алексей Денисов, вице-президент НАПФ: «В ПДС у участника больше возможностей влиять на формат получения денег. Он может сам выбрать пожизненные выплаты или срочные выплаты на срок от 1 года. А после 15 лет участия можно забрать все средства единовременно независимо от их размера»
· Антон Табах, главный экономист «Эксперт РА»: «Для здорового роста пенсионная система должна быть максимально стабильной — а тут через три года после очень мягкого введения ПДС идут не слишком понятные и на вид глобальные изменения. Принуждение плохо «продается» и может подмочить хорошую репутацию ПДС, особенно среди молодых — значимых накоплений у них пока нет, а любые изменения правил подрывают доверие на системном уровне. Поэтому объяснение конвертации владельцам накоплений (и другими участниками, и потенциальным участникам ПДС) может оказаться куда важнее и сложнее, чем само ее проведение»
· Владимир Белов, эксперт в сфере социального и пенсионного законодательства: «Просто за перевод пенсионных накоплений в ПДС государство не начислит дополнительные 36 тысяч рублей. Переведенные средства не считаются личными взносами, необходимыми для получения софинансирования. Чтобы рассчитывать на максимальную поддержку, гражданину с доходом до 80 тысяч рублей в месяц придется самостоятельно внести на счет 36 тысяч рублей за год. Сам перевод накопительной пенсии такого права не дает»
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Для многих россиян, проработавших десятки лет в бюджетной сфере — будь то медицина или образование, — размер назначенной пенсии становится неприятным открытием.	50
PNZ.ru, 10.11.2026, С 2027 года меняется порядок назначения страховых пенсий по старости: два важных изменения	51
С 2027 года в России планируют изменить порядок назначения страховых пенсий по старости. Социальный фонд будет самостоятельно оформлять выплаты без необходимости подавать заявление. Нововведение затронет не только тех, кто выходит на пенсию по общему возрасту, но и граждан, имеющих право на досрочное пенсионное обеспечение.	51
Свободный взгляд, 10.11.2026, Пенсии госслужащих в октябре: что скрывают новые данные от Соцфонда и как это повлияет на вас	52
В октябре 2026 года средняя пенсия государственных служащих составила 39 730 рублей, согласно данным Соцфонда.	52
Юга.ру, 10.11.2026, Пенсия без сюрпризов: из чего складывается выплата, как её посчитать и увеличить	53
Многие россияне всю жизнь работают, платят налоги, но когда приходит время выходить на пенсию, оказывается, что размер выплат заметно отличается от ожидаемого. Более того, один и тот же стаж и зарплата в разных регионах могут давать совершенно разный результат. Разбираемся, из чего на самом деле складывается страховая пенсия, как её рассчитать и что можно сделать, чтобы она стала достойной.	53
Конкурент, 10.11.2026, В СФР рассказали, что ждет россиян 1957 и 1962 годов рождения	57
В 2027 г. право на социальную пенсию по старости получат мужчины, родившиеся в 1957 г. и ранее, и женщины 1962 года рождения и старше. Правда, при условии постоянного проживания в России. Об этом рассказали в пресс‑службе СФР России.	57
PRIMPRESS, 10.11.2026, Еще одна прибавка пенсионерам: названа дата нового повышения пенсий	57
Российских пенсионеров в 2027 году ждет сразу несколько этапов повышения выплат. Следующая прибавка запланирована на 1 февраля, а уже через два месяца пройдет еще одна индексация страховых пенсий. В общей сложности выплаты по старости должны увеличиться примерно на 10,3%. Изменения затронут как неработающих, так и работающих пенсионеров, получающих страховую пенсию.	57
Sport24.ru, 10.11.2026, Олимпийская чемпионка выступила за понижение пенсионного возраста: «У людей нет сил. Многие не доживают»	58
Олимпийская чемпионка по биатлону Светлана Ишмуратова выступила за понижение пенсионного возраста в России.	58
Банки.Ру, 15.10.2026, Льготы и выплаты для пенсионеров в 2026 году: что можно получить и как оформить - самая подробная инструкция	59
Региональные СМИ	67
Новосибирские новости, 10.11.2026, В каком возрасте надо начинать копить на пенсию — мнение социолога	67
Когда целесообразно начинать откладывать на пенсию, как организовать процесс накопления, какие инструменты использовать и какую долю дохода направлять на долгосрочные сбережения — рассказала завкафедрой маркетинга, рекламы и связей с общественностью Новосибирского государственного университета экономики и управления (НГУЭУ), кандидат социологических наук, доцент Любовь Шадрина.	67
НОВОСТИ МАКРОЭКОНОМИКИ	69
Коммерсантъ, 10.11.2026, Вновь открывшиеся облагательства	69
Банкиры предлагают сдвинуть на год, до 1 января 2028 года, введение механизма применения прогрессивной шкалы налогообложения вкладов граждан. Кредитные организации могут не успеть переделать программное обеспечение и провести интеграцию с базой ФНС. Кроме того, большая часть состоятельных клиентов, которых и касается прогрессивная шкала налогообложения, сосредоточена в крупнейших банках, в то время как корректировать ПО придется всем.	69
Российская газета, 11.11.2026, Быть в неготовности	70
Банки предложили сдвинуть на год - с 1 января 2027 года до 1 января  2028 года - применение прогрессивной шкалы НДФЛ к процентным доходам по  вкладам. Соответствующий документ подготовили специалисты Национального  совета финансового рынка (НСФР) совместно с крупнейшими кредитными  организациями. Они объясняют инициативу необходимостью масштабной  модернизации программного обеспечения и настройки взаимодействия с  налоговой.	70
Российская газета, 11.11.2026, Участники дохода	71
Банк России думает над возможностью начисления процентов на счета в  цифровых рублях. Об этом сообщила заместитель председателя регулятора  Зульфия Кахруманова, выступая в Совете Федерации.	71
Ведомости, 11.11.2026, Бюджет вернулся к дефициту в октябре после двух профицитных месяцев	72
Бюджет в октябре был исполнен с дефицитом в 48 млрд руб. после профицита в 609 млрд руб. за предыдущий месяц, следует из оценки исполнения, опубликованной Минфином 10 ноября. Ранее уровень профицита выше 600 млрд руб. держался два предыдущих месяца подряд – не только в сентябре, но и в августе. При этом общий объем дефицита за 10 месяцев составил 5,234 трлн руб. (2,3% ВВП). Пока это на 28,7% ниже нового плана Минфина – 7,345 трлн руб. (3,2% ВВП).	72
РБК, 10.11.2026, Экономист ЦБ предложил «новый взгляд» на политику регулятора	74
Заместитель главы департамента исследований и прогнозирования (ДИП) Банка России Андрей Синяков предложил повышать ключевую ставку в ответ на разовые проинфляционные шоки независимо от «заякоренности» инфляционных ожиданий - и при этом почти не реагировать на разовые снижения цен. Об этом он пишет в статье «Стимулы к сбережениям домохозяйств в номинальных контрактах: роль таргетирования инфляции» для журнала «Экономическая политика». Автор называет это «новым взглядом» на таргетирование инфляции в России.	74
Finversia.ru, 10.11.2026, Почему у ЦБ РФ не получается обуздать инфляцию в России	75
Многие задавались вопросом: почему ЦБ, повышая ставку, не смог быстро вернуть инфляцию к целевым 4%? Эксперты считают, что дело не в том, что у регулятора нет инструментов, но в этот период на инфляцию давило сразу несколько мощных факторов, которые сложно компенсировать только денежно-кредитной политикой.	75
Market Power, 10.11.2026, Расходы бюджета на нацпроекты превысили 4,8 трлн к ноябрю	92
К 1 ноября 2026 года расходы федерального бюджета на реализацию национальных проектов достигли 4 898 млрд, сообщает Минфин. Этот показатель составил 74,1% от плановых бюджетных назначений на текущий год.	92
Frank RG, 10.11.2026, Инвестор и его критерии выбора финансового партнера в 2026 году	93
Аналитическая и консалтинговая компания Frank RG представила основные результаты исследования «Розничные инвестиции в России 2026» и объявила победителей премии Frank Award 2026 Инвестиции.	93
Выберу.ру, 10.11.2026, Событие. Подкаст «Культура-денег.рф. Смыслы и ценности»	97
Подкаст «Культура денег. Смыслы и ценности» задуман как цикл публичных экспертных диалогов о финансовой культуре. Создатели проекта не просто приглашают поговорить о деньгах как о средстве или инструменте. НЦФГ предлагает через подкаст поделиться наблюдениями с людьми о том, как финансовые решения связаны с человеческими ценностями, убеждениями, страхами и надеждами, как культура обращения с деньгами формируется в семье, рабочем коллективе и обществе, и почему одни практики оказываются эффективными, а другие — нет. «Выберу.ру» стал информационным партнером осенней серии.	97
НОВОСТИ ЗАРУБЕЖНЫХ ПЕНСИОННЫХ СИСТЕМ	99
Новости пенсионной отрасли стран ближнего зарубежья	99
Tengrinews.kz, 10.11.2026, Пенсионные взносы не повысят, но работодатели заплатят больше: что ждёт казахстанцев	99
В Казахстане продолжают обсуждать будущее пенсионной системы. В числе предложений — повышение регулярности взносов, увеличение накоплений и обеспечение достаточного дохода после выхода на пенсию. При этом действующую ставку обязательных пенсионных взносов повышать не планируют. Какие изменения рассматривают и сколько пенсионных накоплений уже сформировали казахстанцы — в материале Tengrinews.kz.	99
Ак Жайык, 10.11.2026, Пенсионные накопления — частным управляющим, бизнесу — деньги с биржи: что изменится в Казахстане до 2030 года	102
В Казахстане готовят масштабную реформу финансового рынка. Часть пенсионных накоплений планируется передать в управление частным компаниям, предприятиям — упростить выпуск акций и облигаций, а населению — предложить новые способы инвестирования. Всё это предусмотрено Программой развития рынка капитала на 2026–2030 годы, подготовленной Агентством по регулированию и развитию финансового рынка (АРРФР). Мы изучили 205-страничный документ и разобрались, какие возможности он открывает, чем рискуют казахстанцы и какие последствия могут иметь предложенные изменения.	102
Pravda.Ru, 10.11.2026, Нацбанк теряет монополию: пенсионные триллионы Казахстана покинут государственные портфели	111
К 2030 году частные управляющие инвестиционным портфелем (УИП) в Казахстане могут получить в управление от 20% до 30% пенсионных активов. Об этом сообщает Казахстанская ассоциация миноритарных акционеров (QAMS), ссылаясь на Программу развития рынка капитала на 2026-2030 годы.	111
Всеобщая конфедерация профсоюзов, 10.11.2026, Между Таджикистаном и Казахстаном подписано Соглашение об информационном сотрудничестве в сфере пенсионного обеспечения	112
Таджикистан и Казахстан 7 ноября по итогам встречи и переговоров на высшем уровне подписали новые документы о сотрудничестве.	112
Новости пенсионной отрасли стран дальнего зарубежья	112
Общественная служба новостей, 10.11.2026, Австрия требует от украинцев вернуть выплаты из-за пенсий	112
Власти Австрии намерены взыскать с украинских беженцев средства, полученные ими в качестве базовой помощи Grundversorgung, если при её оформлении не была указана пенсия. Информацию об этом распространило издание Kronen Zeitung.	112
Коммерсантъ, 11.11.2026, Будущим пенсионерам в ОЭСР рекомендовано увеличить взносы «на старость» на 10%	113
В опубликованном ОЭСР обзоре пенсионных систем (Pensions Outlook 2026) отмечается, что в течение следующих 25 лет население развитых стран будет стремительно стареть: к 2050 году на каждые 100 человек в возрасте от 20 до 64 лет будет приходиться 52 человека в возрасте 65 лет и старше - против 33 в 2025-м и 22 в 2000 году. Уже сейчас доля людей старше 65 лет в странах ОЭСР выросла до 19% населения с 14% в 2000 году.	113
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[bookmark: _Toc245279452]Парламентская газета, 10.11.2026, Комитет Госдумы поддержал к I чтению унификацию банкротства банков и НПФ
[bookmark: _Toc245279453]На заседании Комитета Госдумы по финансовому рынку 10 ноября поддержали законопроект о гармонизации ликвидационных процедур в отношении негосударственных пенсионных фондов (НПФ), страховых компаний и банков к принятию в первом чтении, но с учетом замечаний депутатов.
Изменения хотят внести в Федеральный закон «О несостоятельности (банкротстве)». Инициатива предлагает наделить Агентство по страхованию вкладов (АСВ) полномочиями конкурсного управляющего в отношении всех кредитных организаций независимо от вида отозванной у них лицензии на осуществление банковских операций.
Также предлагается установить особенности проведения собраний работников и бывших работников страховой организации или НПФ, избрания представителя работников, а также предоставить конкурсному управляющему права на приобретение имущества страховой организации или НПФ, не проданного на повторных торгах, по начальной цене таких торгов.
Кроме того, в законопроекте уточняется порядок предъявления требований к страховой организации, вытекающих из договоров страхования с компенсационными выплатами за счет средств гарантийных фондов. Также детализируется порядок обращения кредиторов в Банк России или арбитражный суд, рассматривающий дело о банкротстве, в рамках такого дела с жалобой на действия, или бездействие конкурсного управляющего и порядка принятия соответствующих решений по итогам рассмотрения обращений.
Среди замечаний, высказанных участниками заседания во вторник, была озвучена необходимость увеличения срока для предоставления конкурсным управляющим информации кредиторам через СРО. В документе установлен срок в 10 дней, но, по мнению собравшихся, за такой короткий период сложно обеспечить полноценное информирование всех заинтересованных сторон.
«Комитет поддерживает факт внесения изменений, но необходима доработка отдельных положений», - отметил председатель Комитета Госдумы по финансовому рынку Анатолий Аксаков.
ЦБ рекомендовал банкам помогать клиентам при сложностях с погашением кредитов В России предложили ввести механизм защиты малого бизнеса от банкротства
Также читайте о том, какие законы вступают в силу в ноябре.
https://www.pnp.ru/economics/komitet-gosdumy-podderzhal-k-i-chteniyu-unifikaciyu-likvidacii-bankov-i-npf.html 
[bookmark: ф1][bookmark: _Toc245279454]Ваш Пенсионный Брокер, 10.11.2026, НПФ ГАЗФОНД пенсионные накопления повышает качество обслуживания
[bookmark: _Toc245279455]НПФ ГАЗФОНД пенсионные накопления изменил формат работы с клиентами. Ранее клиентское обслуживание велось в одном пространстве с бэк-офисом фонда. Новый офис полностью отдан посетителю и спроектирован вокруг человека, а не вокруг регламента. По уровню комфорта и дизайна он сопоставим с клиентскими пространствами ведущих финансовых организаций. При этом здесь обсуждают пенсию, накопления, долгосрочные сбережения и финансовую уверенность.
Интерьер выполнен в современном дизайне. Пространство организовано так, чтобы посетитель чувствовал себя комфортно:  
•	зона ожидания, где можно расположиться без ощущения очереди и спешки; 
•	детская игровая, чтобы родители могли решать финансовые вопросы, не отвлекаясь на ребенка; 
•	удобства для всех групп населения, внимание к каждому клиенту. 
Офис расположен на первом этаже. Это осознанное решение:  
•	простая навигация: клиент легко находит вход и не тратит время на поиски; 
•	удобный проход, без турникетов, сложных схем и длинных коридоров; 
•	быстрая регистрация: минимум формальностей на входе. 
Каждая деталь подчинена одной цели: убрать барьеры между клиентом и его финансовым будущим.
НПФ ГАЗФОНД пенсионные накопления - системообразующий пенсионный фонд России, которому доверяют более 6 миллионов клиентов. Фонд входит в тройку лидеров по объему пенсионных накоплений (701,4 млрд рублей по данным Банка России), включен в топ-100 самых прибыльных компаний России по версии Forbes и представлен сразу четырьмя руководителями в рейтинге «Топ-1000 российских менеджеров».
Открытие офиса нового поколения - логичный шаг для фонда.
http://pbroker.ru/?p=83270#respond
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[bookmark: ф2][bookmark: _Toc245279457]Forbes, 10.11.2026, Реформа «под капотом»: что главное в законопроекте о пенсионных накоплениях
[bookmark: _Toc245279458]Правительство внесло в Думу разработанный Минфином законопроект, предусматривающий перевод с 1 апреля 2027 года всех обязательных пенсионных накоплений, сформированных в 2002-2013 годах, в программу долгосрочных сбережений (ПДС). Сама конвертация пенсионных накоплений может быть проведена быстро и без больших накладок, но отдельная проблема — правильное объяснение причин очередной реформы. Частые изменения правил подрывают доверие на системном уровне и дают пищу для всевозможной конспирологии, считает главный экономист «Эксперт РА» Антон Табах.
Правительство внесло в Думу разработанный Минфином законопроект, предусматривающий перевод с 1 апреля 2027 года всех обязательных пенсионных накоплений, сформированных в 2002-2013 годах, в программу долгосрочных сбережений (ПДС). Фактически каждому, кто еще не открыл счет в ПДС и не перевел туда свои старые накопления, счет будет открыт в новой системе автоматически. Возможность добровольного перевода пенсионных накоплений в ПДС существовала с самого начала ее запуска в 2024-м, но теперь эта плюшка будет скормлена в обязательном порядке. Решение выглядит разумным и мало что меняющем для будущих пенсионеров. Без рисков, однако, не обойдется. 
Правила конвертации
Надо сказать, что обязательные пенсионные накопления, сформировавшиеся до 2013 года, после 2014-го, когда они перестали пополняться, для финансовых властей превратились в чемодан без ручки. Эти средства продолжают находиться в управлении: у «молчунов» — в ВЭБ.РФ, у остальных — в различных НПФ. Они живут своей жизнью, за счет них осуществляются выплаты гражданам: женщинам — с 55 лет, мужчинам — с 60 лет. Однако сама система, лишившись новых поступлений, стала полуживой, к тому же требующей затрат на администрирование. 
Решения не было больше десятилетия — и им оказалась вполне работоспособная ПДС, созданная с учетом мировой практики, особенностей российского законодательства и экономической ситуации. Система позволяет формировать сбережения с 18 лет за счет личных добровольных отчислений и софинансирования от работодателя. После почти трех лет работы ПДС, клиентами которой стали 12 млн человек, власти решили, что будет логично сократить количество сущностей. Старые пенсионные накопления и с административной, и с маркетинговой точки зрения в определенном смысле мешали развитию ПДС. Возможность перевести накопления в ПДС на счет в НПФ была востребована лишь наиболее финансово грамотными клиентами. 
После первых утечек о параметрах реформы — еще до внесения законопроекта — у экспертов возник ряд вопросов. Итоговый проект, предполагающий внесение поправок примерно в 60 законов, отвечает на некоторые из них. Сама конвертация будет проходить быстро и автоматически, благо вся индустрия максимально оцифрована. При проведении операций с активами на 7 трлн рублей у более 30 млн человек неизбежно будут накладки, но в целом это задача реальная. 
Для средств «молчунов» будет создан уполномоченный НПФ на основе ВЭБ.РФ. Его клиенты получат два года на свободный переход в другой НПФ. Кстати, следующий «Юрьев день» для перехода из фонда в фонд без штрафа наступит через три года, а не через пять, как сейчас. Средства, сформированные за счет материнского капитала, могут быть возвращены в маткапитал или уйти в ПДС. По действующему закону в ПДС их вносить нельзя, но пенсионные накопления — довольно экзотическое направление для использования этой выплаты. Не планируется менять возраст выплат (старый пенсионный или выход на пенсию по сочетанию возраста-стажа), не затрагивается управление резервами. Спорные идеи о направлении этих средств в венчурные проекты и долгосрочные вложения в инфраструктуру пока не нашли поддержки — сохранность пенсионных средств имеет явный приоритет. ОФЗ и качественный корпоративный долг остаются магистральным путем для инвестирования. 
Неочевидные риски
Весь этот сюжет важен для пенсионной индустрии: появляется новый крупный участник (УНПФ), у других фондов появляется возможность привлечь новых клиентов. Для будущих пенсионеров выхлоп меньше. Сам факт присоединения к ПДС может повысить интерес к новым взносам и получению софинансирования и вычетов частью бывших «молчунов» и малоактивных клиентов НПФ. Речь, напомним, идет о миллионах людей и триллионах рублей. В отличие от действующих правил появится возможность забрать переведенные средства в сложной жизненной ситуации (сейчас нельзя) и переводить между фондами без штрафа раз в три, а не в пять лет. 
Есть и менее очевидные риски, которые могут «выстрелить» далеко не сразу. Во-первых, пенсионная отрасль очень концентрированная, и появление УНПФ только усилит этот фактор. В силу жесткости регулирования результаты управления накоплениями у разных участников рынка очень близки. Через несколько лет какому-то оптимизатору может прийти в голову, а почему бы не перейти к единому фонду, как в Сингапуре, — не слишком релевантный для России пример, или в менее успешном Казахстане. Собственно, в Казахстане через какое-то время после объединения в 2013 году пенсионных фондов в единый НПФ под управлением нацбанка было решено снова дать возможность «размежеваться». С 2021 стало возможным передать до 50% своего портфеля частному управляющему, а с этой осени до 100% можно передать для управления в рамках одной из трех стратегий у шести управляющих. 
Вторая возможная идея — с учетом концентрации накоплений в ОФЗ, изъять их в пользу государства, в обмен на увеличение пенсионных баллов людей в страховой системе. Высокие бюджетные дефициты в свое время подвигли Польшу и Венгрию на такую конверсию. Проблем это не решило, скорее, создало новые, ну а пенсионные фонды лишились большей части активов и перестали быть серьезными игроками. Впрочем, все это из области допущений — пока реформа выглядит изменениями «под капотом», мало значимыми для пассажиров. 
Самая недооцененная проблема — сам факт очередной перетасовки системы, который дает пищу для всевозможной конспирологии. Для здорового роста пенсионная система должна быть максимально стабильной — а тут через три года после очень мягкого введения ПДС идут не слишком понятные и на вид глобальные изменения. Принуждение плохо «продается» и может подмочить хорошую репутацию ПДС, особенно среди молодых — значимых накоплений у них пока нет, а любые изменения правил подрывают доверие на системном уровне. Поэтому объяснение конвертации владельцам накоплений (и другими участниками, и потенциальным участникам ПДС) может оказаться куда важнее и сложнее, чем само ее проведение.
https://www.forbes.ru/mneniya/571941-reforma-pod-kapotom-cto-glavnoe-v-zakonoproekte-o-pensionnyh-nakopleniah 
[bookmark: ф3][bookmark: _Toc245279459]АиФ, 11.11.2026, Пенсия собственного сочинения
[bookmark: _Toc245279460]Правительство готовит законопроект об автоматическом переводе пенсионных накоплений в программу долгосрочных сбережений (ПДС). Конвертация должна начаться 1 апреля 2027 года. Под реформу попадёт примерно 71 миллион россиян, которые накопили в общей сложности около 6,6 триллиона рублей. Стоит ли волноваться или это просто технические изменения, которые ни на что не влияют?
НЕ НАДО ПАНИКИ 
Прежде чем пугаться и кричать: «Пенсионные накопления отберут, всё пропало!» – надо признать очевидное: накопительной пенсии в России не существует с 2014 года. То есть на бумаге, юридически, она жива, экономически – нет. Напомним, что накопительная пенсия – это ежемесячная выплата из средств пенсионных накоплений, сформированных на специальном счёте гражданина. Когда-то на неё шли 6% заработка всех граждан 1967 года рождения и моложе, однако с 2014 года эти деньги направляют в страховую часть и тратят на выплаты нынешним пенсионерам. С тех пор система ничего не накапливает, она лишь инвестирует внесённые до моратория средства. И хотя деньги вкладываются под проценты, они всё равно превращаются в смешную пенсию: по расчётам на 2026 год, прибавка за счёт накопительной пенсии для будущих пенсионеров составит пару-тройку тысяч рублей в месяц. Система уже, мягко говоря, не очень-то работает как действительно накопительная, посему хуже точно не будет, не надо паники. Кроме того, эти деньги – они как бы ваши, но не совсем: средства числятся в публично-правовой системе обязательного пенсионного страхования (ОПС), распоряжаться ими вам нельзя, а условия выплаты меняются законом. По сути, они государственные.
МЕХАНИЗМ РЕФОРМЫ 
Суть проекта в том, что клиенты негосударственных пенсионных фондов (НПФ) перейдут в ПДС внутри фондов. Для тех, кто не держал накопления в НПФ, создаётся единый мегафонд с обязательным государственным участием. При этом Минфин гарантирует сохранность номинальной суммы с зафиксированным доходом. Так что, скорее всего, граждане ничего не почувствуют.
Порядок назначения пенсий тоже остаётся прежним, но Социальный фонд России (СФР) как гарант пожизненной выплаты исчезает из цепочки: отношения по поводу этих денег будут у вас уже не с государством, а с фондом. Минфин, кстати, напоминает про возможное государственное софинансирование по программе ПДС до 36 тысяч рублей в год (см. инфографику). Правда, эти льготы будут привязаны только к новым личным взносам: переведённые накопления в базу для софинансирования не входят.
Тезис о том, что теперь у государства появятся «длинные деньги» для инвестиций и ради этого всё затевается, не совсем верен. Новых денег реформа не создаст: 6,6 триллиона рублей и так уже инвестированы и никуда в ближайшие десятилетия не денутся. Они не станут «длиннее», но они станут управляемее. Сможет ли государство гасить бюджетный дефицит пенсионными деньгами? Если коротко, то да.
ЧТО ТАКОЕ ПДС (ПРОГРАММА ДОЛГОСРОЧНЫХ СБЕРЕЖЕНИЙ)?* 
Программа рассчитана на 15 лет 
Вы вносите на счёт от 2000 в год, и государство добавляет ту же сумму Лимит госсофинансирования – до 36 000 в год, срок действия программы софинансирования – 10 лет Фонд инвестирует ваши деньги, и они приносят дополнительный доход Средства наследуются (пока не назначена пожизненная выплата) Условия Получения денег 
Через 15 лет участия либо при достижении возраста 55 лет (для женщин) и 60 лет (для мужчин) Единовременная выплата, периодическая, рассчитанная на определённое количество лет, пожизненная! При досрочном выходе из программы теряются деньги по софинансированию, а также часть процентов. Без потери раньше срока можно забрать в случае дорогостоящего лечения (из утверждённого перечня) или при потере кормильца. 
[bookmark: _Toc245279461]PNZ.ru, 10.11.2026, Конвертация накопительной пенсии с 2027 года: добавят ли сразу 36 тысяч за перевод денег
[bookmark: _Toc245279462]Правительство России внесло в Государственную думу законопроект о переводе пенсионных накоплений граждан в Программу долгосрочных сбережений (ПДС). Предполагается, что новые правила начнут действовать с 1 апреля 2027 года, за исключением отдельных положений. Инициатива призвана расширить возможности россиян по управлению накопленными средствами и дать им дополнительные инструменты для формирования будущего дохода.
Изменения не затронут страховые пенсии, которые назначает и выплачивает Социальный фонд России. Порядок учета индивидуальных пенсионных коэффициентов и трудового стажа также останется прежним. Речь идет именно о накопительной составляющей пенсии, а не о пересмотре всей пенсионной системы.
Законопроект № 28928-9 предусматривает конвертацию пенсионных накоплений в программу долгосрочных сбережений. Для граждан, чьи средства находятся в Социальном фонде, планируется создать негосударственный пенсионный фонд с государственным участием. Управлять этими накоплениями будет ВЭБ.РФ. Если деньги уже размещены в НПФ, счета ПДС откроют в тех фондах, где они находятся сейчас.
Одно из важных изменений касается доступа к накопленным средствам. Участники программы смогут получать выплаты не только при достижении установленного пенсионного возраста — 55 лет для женщин и 60 лет для мужчин. Законопроект предусматривает возможность обращения за деньгами после 15 лет с момента перевода средств в ПДС, а также при наступлении особых жизненных обстоятельств, в частности при потере кормильца или необходимости оплатить дорогостоящее лечение.
Гражданам также хотят предоставить больше свободы при распоряжении накоплениями. В рамках договора долгосрочных сбережений можно будет самостоятельно выбрать вариант выплат: пожизненный или срочный. Кроме того, участники смогут пополнять счет собственными взносами, получать инвестиционный доход и пользоваться мерами государственной поддержки.
Еще одно преимущество касается выбора негосударственного пенсионного фонда. После перевода накоплений в ПДС гражданам предоставят два года, чтобы определиться с другим НПФ. В течение этого периода можно будет сменить фонд без потери инвестиционного дохода. При этом на время перехода средства продолжат инвестировать в финансовые инструменты, разрешенные для размещения пенсионных накоплений.
Как государство будет увеличивать накопления
Одно из главных преимуществ ПДС — не только возможность передать деньги под управление негосударственного пенсионного фонда и получать инвестиционный доход. Программа предусматривает государственное софинансирование личных взносов в течение десяти лет. Это означает, что к деньгам участника государство ежегодно может добавлять собственные средства.
Размер поддержки зависит от среднемесячного дохода человека. Если он составляет не более 80 тысяч рублей, государство добавляет один рубль на каждый рубль личного взноса. Максимальная сумма такой помощи — 36 тысяч рублей в год. При доходе от 80 тысяч до 150 тысяч рублей применяется соотношение один к двум, а при доходе выше 150 тысяч рублей — один к четырем.
Например, гражданин со среднемесячным доходом до 80 тысяч рублей вносит на счет ПДС 36 тысяч рублей за год. Государство добавляет еще 36 тысяч рублей. В результате на счете оказывается 72 тысячи рублей без учета инвестиционного дохода. Если участник будет ежегодно перечислять такую же сумму на протяжении десяти лет, его собственные взносы составят 360 тысяч рублей, а государственная поддержка — еще 360 тысяч. Таким образом, за десятилетие можно получить от государства до 360 тысяч рублей.
«Однако здесь есть принципиальный момент: просто за перевод пенсионных накоплений в ПДС государство не начислит дополнительные 36 тысяч рублей. Переведенные средства не считаются личными взносами, необходимыми для получения софинансирования. Чтобы рассчитывать на максимальную поддержку, гражданину с доходом до 80 тысяч рублей в месяц придется самостоятельно внести на счет 36 тысяч рублей за год. Сам перевод накопительной пенсии такого права не дает», — пояснил главный редактор портала PNZ.RU, эксперт в сфере социального и пенсионного законодательства Владимир Белов.
Помимо софинансирования, участники ПДС могут рассчитывать на налоговый вычет. Его можно оформить с личных взносов в пределах установленного лимита — до 400 тысяч рублей в год. При этом фактическая сумма возврата зависит от применяемой ставки НДФЛ и размера уплаченного налога. Инвестиционный доход также может увеличить итоговую сумму накоплений. Его размер зависит от результатов управления средствами.
https://pnz.ru/pens/konvertacziya-nakopitelnoj-pensii-s-2027-goda-dobavyat-li-srazu-36-tysyach-za-perevod-deneg/ 
[bookmark: _Toc245279463]Солидарность, 11.11.2026, Сбережение вместо накопления: минфин готовит реформу пенсионных вкладов
[bookmark: _Toc245279464]Министерство финансов разработало законопроект, в очередной раз меняющий  правила обращения с пенсионными накоплениями. С апреля 2027 года  накопительные пенсии россиян предлагается "конвертировать" в Программу  долгосрочных сбережений (действует с 2024 года). По мнению чиновников, она  "уже доказала эффективность": в рамках ПДС открыто около 15 млн договоров  общим объемом свыше 1,2 трлн рублей. Законопроект был внесен в Госдуму  поздно вечером в пятницу 6 ноября. Разбираемся, что, скорее всего, ждет наши  пенсионные накопления на этот раз.
ЧТО ТАКОЕ ПРОГРАММА ДОЛГОСРОЧНЫХ СБЕРЕЖЕНИЙ
Правительственная комиссия по законопроектной деятельности 2 октября  одобрила инициативу Минфина, предусматривающую с 1 апреля 2027 года  конвертацию накопительной пенсии граждан в Программу долгосрочных сбережений  (ПДС). Об этом сообщает пресс-служба министерства. Уточняется, что изменения  при этом не коснутся страховых пенсий, учета пенсионных баллов и стажа.
Программа долгосрочных сбережений заработала в России с 1 января 2024  года. С ее помощью, утверждают в правительстве, можно накопить средства и  воспользоваться ими в будущем - например, на приобретение недвижимости,  образование детей, а также как дополнительным доходом к пенсии или в особых  жизненных ситуациях. Оператора программы - а это один из негосударственных  пенсионных фондов - в каждом конкретном случае выбирает сам гражданин. НПФ  должен инвестировать пенсионные накопления, чтобы приумножить ваши  сбережения.
Прибавку к своим накоплениям, указано на сайте Минфина, вы получите и от  государства "при выполнении определенных условий". Помимо прочего  формирование сбережений возможно за счет личных взносов и взносов  работодателя. Выплаты осуществляются при следующих условиях: по истечении 15  лет с даты заключения договора; по достижении возраста 55 (женщины), 60  (мужчины); досрочно, в особых жизненных ситуациях (дорогостоящее лечение,  потеря кормильца).
ВОПРОС ДЕНЕГ
Нетрудно заметить, что в любом случае - что при использовании ПДС, что  без ее использования - непосредственное взаимодействие происходит между  гражданином и негосударственным пенсионным фондом. Относительное новшество в  том, чтобы автоматически переводить в ПДС - "конвертировать", в терминологии  правительства, - и накопления так называемых "молчунов". То есть тех, кто не  определился в свое время с выбором НПФ или принципиально не захотел с ними  связываться. В таком случае оператором накопительной части вашей пенсии  становилась госкорпорация развития ВЭБ.РФ. Сейчас таких "молчунов" около  36,5 млн человек, а общий объем пенсионных накоплений под управлением  корпорации приближается к 3 трлн рублей.
При этом добровольные перечисления в НПФ, констатируют в Минфине, делают  немногие: "в 2024 году их внесли всего 28,4 тысячи человек". Зато по  Программе долгосрочных сбережений, подсчитало ведомство, уже "открыто  порядка 15 млн договоров общим объемом свыше 1,2 трлн рублей". И, учитывая  средства "молчунов" из ВЭБ.РФ, это, получается, далеко не предел.
ЧТО ОБЕЩАЕТ МИНФИН
Цитируем сообщение пресс-службы Министерства финансов:   "1) Больше возможностей для управления пенсионными накоплениями и  создания долгосрочных сбережений. В частности, появится возможность получать  выплаты в особых жизненных ситуациях (потеря кормильца, а также заболевания,  требующие дорогостоящего лечения) и государственное софинансирование (до 36  тысяч рублей ежегодно в течение 10 лет), оформить налоговые вычеты, а также  возможность гибко выбирать сроки и способы получения выплат;
2) кроме этого, вложенные средства можно передавать по наследству, что  позволяет рассматривать ПДС как элемент долгосрочного финансового  планирования для семьи;
3) дополнительно будет обеспечена гарантия сохранности личных внесенных  средств и накопленного дохода в сумме до 2,8 млн рублей. Это в 2 раза  больше, чем в других финансовых институтах.
Управление инвестициями пенсионных накоплений так же, как и сейчас,  останется под контролем ВЭБ. Средства пенсионных накоплений, переведенные в  ПДС, продолжат инвестироваться на тех же консервативных принципах. Это  позволит обеспечить безопасный подход к управлению средствами".
БЕСШОВНАЯ РАЗНИЦА
Однако тут же добавляется, что при всем при том "для управления  средствами под контролем ВЭБ будет создан уполномоченный НПФ с обязательным  государственным участием". То есть госкорпорация будет контролировать  средства, но не будет ими управлять.
Наконец, сообщает Минфин, "для тех, у кого пенсионные накопления  находятся в НПФ, будут открыты счета ПДС в выбранных ранее фондах, на  которые будут переведены средства накопительной пенсии. Переход из системы  накоплений в систему долгосрочных сбережений будет бесшовным и  автоматическим. При этом граждане, вне зависимости от того, где будет открыт  счет ПДС (в уполномоченном НПФ или в ранее выбранном НПФ), смогут в течение  2 лет в рамках переходного периода выбрать любой НПФ для управления своими  сбережениями без потери инвестиционного дохода".
Таким образом, граждан как бы одновременно уверяют и в том, что станет  лучше, и в том, что они ничего не почувствуют. С другой стороны, в свое  время и переход "молчунов" под крыло ВЭБ.РФ тоже был и автоматическим, и  бесшовным. Так что говорить о происходящем как о чем-то заведомо плохом,  наверное, не стоит. Другой вопрос - вынесет ли Минфин данный законопроект на  обсуждение Российской трехсторонней комиссии по регулированию  социально-трудовых отношений. И, конечно, как будет проходить его обсуждение  в Госдуме. Учитывая, что вступление законопроекта в действие намечено на  апрель, правительство явно рассчитывает на принятие закона уже до конца  текущей думской сессии.
***
Давид КРИШТАЛЬ, заместитель председателя ФНПР:
- Дело в том, что еще в 2014 году была заморожена выплата накопительной  части пенсионного обеспечения. А с 2024 года предлагается пенсионные  накопления перевести в разряд сбережений, что уже несколько другое. Мы,  профсоюзы, всегда говорили, что накопительная часть пенсии должна  формироваться только на добровольных началах. И система долгосрочных  сбережений тоже должна быть добровольной, но особой популярностью в народе  она пока не пользуется. Люди неохотно вкладывают свои деньги в ПДС. В  результате принято решение попробовать сделать это обязательным. Конечно, мы  против такой обязательности. Куда каждый человек считает нужным, пусть туда  и вкладывает свои честно заработанные деньги. Вопрос, работоспособна ли  будет система, пусть и в предложенном сейчас виде, открыт, потому что тут  все зависит от доходности вложенных средств. Но, как бы то ни было, этот  законопроект Минфина нужно обсуждать в РТК с участием всех социальных  партнеров.
Павел Осипов
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[bookmark: _Toc245279466]Глава комитета Госдумы по финансовому рынку Анатолий Аксаков заявил, что не видит минусов в предложении перевести все пенсионные накопления в программу долгосрочных сбережений. По его словам, обязательная пенсионная система не предполагает дополнительных начислений от государства, тогда как участники ПДС могут рассчитывать на государственное софинансирование в размере до 36 тысяч рублей в год. 
Аксаков отметил, что при возникновении сложной ситуации со здоровьем, требующей дорогостоящего лечения, участники программы могут досрочно снять деньги. Кроме того, пенсионные фонды нередко предлагают собственные программы, чтобы привлечь больше участников. «Так что есть преимущества, которые люди получают благодаря вот такой программе. И в любом случае они выиграют от этого, чем проиграют. А минусов, вот честно, я не вижу», — приводит его слова издание.
По мнению депутата, система обязательного пенсионного страхования не пополняется, а постоянно уменьшается в объёмах денег, при этом расходы на обслуживание средств сохраняются. Эта затратная часть снижает доходность, поэтому возможности заработать в такой системе меньше. Те, у кого пенсионный возраст ещё не наступил, но 15 лет по программе долгосрочных сбережений уже прошли, могут получить деньги раньше. Тем, кто остаётся в обязательном пенсионном страховании, придётся дождаться пенсионного возраста.
Ранее правительственная комиссия по законопроектной деятельности одобрила проект автоматического перевода накопительных пенсий в ПДС с 1 апреля 2027 года. Как сообщил Минфин, изменения затронут как накопления «молчунов» — тех, кто никогда не подавал заявлений о переводе средств в негосударственные пенсионные фонды или частные управляющие компании, — так и средства клиентов НПФ. Всего в программу планируется перевести 6,6 трлн рублей пенсионных накоплений. Страховые пенсии изменения не затронут: порядок учёта пенсионных баллов и стажа сохранится.
Для средств, которыми сейчас управляет ВЭБ.РФ, предполагается создать уполномоченный негосударственный пенсионный фонд с обязательным государственным участием. Тем, кто уже хранит накопления в НПФ, счета ПДС откроют в ранее выбранных фондах. В течение двухлетнего переходного периода гражданам обещают возможность сменить фонд без потери инвестиционного дохода.
Экономист и независимый финансовый советник Сергей Кикевич в разговоре с RTVI заявил, что автоматический перевод пенсионных накоплений в программу долгосрочных сбережений будет выгоден не всем. По его мнению, власти переходят к автоматическому переводу, поскольку граждане недостаточно активно направляют деньги в ПДС добровольно. Несмотря на рекламу и поддержку Минфина и Центробанка, в программу удалось привлечь немногим более триллиона рублей, тогда как объём прежней системы пенсионных накоплений он оценил примерно в 7 трлн рублей. Минфин приводит иные данные: в ПДС открыто около 15 млн договоров общим объёмом свыше 1,2 трлн рублей.
Отдельный вопрос — сможет ли человек получить накопления целиком. Кикевич опасается, что расчёт права на единовременную выплату окажется сложнее, чем ожидают граждане. По действующим правилам ПДС право обратиться за выплатами возникает через 15 лет после заключения договора либо при достижении 55 лет для женщин и 60 лет для мужчин — в зависимости от того, что наступит раньше. Однако это не означает, что любую сумму можно забрать целиком, разъясняет Банк России.
Единовременная выплата предусмотрена, если накоплений недостаточно для пожизненной ежемесячной выплаты в размере хотя бы 10% федерального прожиточного минимума пенсионера. При большей сумме предусмотрены периодические выплаты. Фонд также может включить в договор возможность получить все деньги независимо от размера накоплений, однако воспользоваться этим условием можно только через 15 лет после заключения договора: одного достижения возраста 55 или 60 лет недостаточно.
Минфин считает, что перевод расширит возможности граждан: позволит получать выплаты в особых жизненных ситуациях, пользоваться налоговыми льготами и государственным софинансированием при выполнении условий программы.
http://pbroker.ru/?p=83272#respond
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[bookmark: _Toc245279468]Правительственная комиссия по законопроектной деятельности одобрила инициативу Минфина России, которая может затронуть миллионы граждан, имеющих пенсионные накопления. Документ предполагает автоматический перевод средств накопительной части пенсии в Программу долгосрочных сбережений (ПДС). В начале ноября законопроект планируется внести на рассмотрение в Госдуму — в случае принятия новый механизм заработает с 1 апреля 2027 года. Что это будет значить для обычных граждан и кого именно коснётся нововведение.
Какие изменения ждут владельцев пенсионных накоплений?
Накопительная пенсия — это часть обязательных пенсионных взносов (6 из 22% зарплаты), которая с 2002 года направлялась не на текущие выплаты нынешним пенсионерам, а на индивидуальный счёт гражданина. Эти деньги не являются «баллами» и не участвуют в расчёте страховой пенсии — они лежат отдельно, ими управляет либо государственная управляющая компания (ВЭБ.РФ), либо негосударственный пенсионный фонд (НПФ).
С 2014 года накопительная часть фактически «заморожена»: новые взносы на неё не поступают, но уже сформированные суммы продолжают инвестироваться и храниться на счетах граждан. Именно эти «замороженные» средства и предлагается конвертировать в долгосрочные сбережения.
Сегодня граждане не могут полноценно распоряжаться этими деньгами до достижения пенсионного возраста. Законопроект предлагает перевести накопления в ПДС автоматически, без подачи заявлений. Если ранее для участия в программе требовалось заключить договор с НПФ и перевести туда средства, то теперь переход будет происходить «по умолчанию».
При этом важно понимать разницу между двумя системами: накопительная пенсия регулируется законом об обязательном пенсионном страховании — выплаты назначаются при достижении пенсионного возраста и рассчитываются исходя из установленного законом ожидаемого периода выплаты (в 2026 году — 270 месяцев). ПДС — это отдельный добровольный сберегательный инструмент, который действует с января 2024 года: условия выплат, их периодичность и порядок наследования определяются договором с фондом и правилами самой программы.
Кого коснётся автоматический перевод?
По оценкам Минфина, процедура затронет средства на общую сумму 6,6 трлн рублей, принадлежащие 70,9 млн граждан. В первую очередь нововведение коснётся так называемых «молчунов» — граждан, чьи пенсионные накопления остались в государственной управляющей компании (ВЭБ.РФ) и которые никогда не переводили их в частные фонды.
Вторую категорию составляют клиенты НПФ, добровольно переведшие накопительную часть пенсии в негосударственный пенсионный фонд. Их около 34,4 млн человек, а объём средств — порядка 3,6 трлн рублей.
Кто именно попадает в эти категории?
Накопления формировались за счёт взносов работодателей с 2002 года до заморозки 2014 года. Поэтому они есть в основном у россиян 1967 года рождения и моложе (а у мужчин 1953–1966 и женщин 1957–1966 годов рождения — только за 2002–2004 годы). Кроме того, накопления могут быть у участников программы государственного софинансирования пенсии и у матерей, направивших на них материнский капитал. Проверить, есть ли у вас накопления и где они находятся, можно в выписке из индивидуального лицевого счёта на «Госуслугах».
При этом изменения не затронут страховую пенсию по старости или инвалидности, которую назначает и выплачивает Социальный фонд России. Учёт стажа и пенсионных баллов остаётся прежним.
Как будет работать механизм перевода?
Для управления средствами «молчунов» планируется создать уполномоченный фонд с участием государства и института развития ВЭБ.РФ. Гражданам, чьи накопления уже находятся в НПФ, счета ПДС откроют в тех же самых фондах, где хранятся их средства сейчас.
По опубликованным параметрам законопроекта механизм отказа от автоматического перевода не предусмотрен. Однако у граждан сохранится возможность повлиять на то, какой фонд будет управлять их деньгами: после перевода планируется предоставить два года на смену НПФ без потери инвестиционного дохода. Но окончательные условия ещё могут измениться, поскольку закон не принят.
Что обещают гражданам: господдержка и гарантии
Минфин уверяет, что переход в ПДС даст гражданам больше гибкости и новые возможности. В частности, появится право на государственное софинансирование — доплату от государства до 36 тыс. рублей в год в течение десяти лет. Однако здесь важно учитывать одну важную деталь: софинансирование положено только при внесении личных средств. Сам по себе перевод накоплений из накопительной части в ПДС права на доплату не даёт.
Для переведённых средств устанавливается пятилетняя гарантия безубыточности: государство гарантирует сохранность накоплений в полном объёме, а личных взносов с инвестиционным доходом — в пределах 2,8 млн рублей. Кроме того, средства будут застрахованы в Агентстве по страхованию вкладов (АСВ).
Ещё одно отличие от обычной накопительной пенсии — наследование. Если средства обычной накопительной пенсии наследуются ограниченно, то деньги на счёте ПДС переходят наследникам. Кроме того, их нельзя арестовать, взыскать по суду или разделить при разводе — они не считаются совместно нажитым имуществом. Граждане также смогут получать выплаты в особых жизненных ситуациях — например, для оплаты дорогостоящего лечения.
https://sibkray.ru/2127/265328 
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[bookmark: _Toc245279470]Жители ХМАО за год увеличили свои банковские накопления на 10% — до 873 млрд рублей. При этом ставки по вкладам достигают 14% годовых, а инфляция в регионе составляет 6,5%. Об этом Муксун.fm сообщили в пресс-службе Банка России по Тюменской области.
Высокие проценты по-прежнему стимулируют жителей автономного округа к банковским сбережениям.
«В условиях высоких процентных ставок жители Югры активно формируют сбережения. За год объем средств на вкладах и текущих счетах увеличился на 10%. Для сравнения: прирост за 2024 год составлял 14%, а за 2025-й — 11%», — сообщили Муксун.fm в пресс-службе Банка России по Тюменской области.
Специалисты отметили, что рублевые вклады остаются одним из наиболее доступных способов сохранить деньги и получить доход без необходимости разбираться в инвестициях.
Еще один способ накопить на будущее — Программа долгосрочных сбережений (ПДС), которая действует в России с января 2024 года. Ее участники могут получать налоговый вычет и государственное софинансирование — до 36 тысяч рублей ежегодно на протяжении десяти лет.
«В Югре уже заключили 302 тысячи договоров по программе, а сумма взносов превысила 26 млрд рублей. По этому показателю регион занимает 12-е место в стране», — следует из ответа пресс-службы регулятора.
В конце октября средняя максимальная ставка по вкладам в крупнейших банках России составила 13,1% годовых. Это выше инфляции в Югре, которая в сентябре достигла 6,5%. Поэтому вклады остаются для жителей региона одним из способов не только сохранить, но и приумножить свои деньги.
https://muksun.fm/news/2026-11-10/yugorchane-nakopili-v-bankah-873-mlrd-rubley-skolko-deneg-prinosyat-vklady-5728290
[bookmark: ф4][bookmark: _Toc245279471]Vologda-poisk.ru, 10.11.2026, Вологодская область на третьем месте по активности жителей в программе долгосрочных сбережений
[bookmark: _Toc245279472]Жители Вологодской области подключаются к программе долгосрочных сбережений (ПДС). В октябре 2026 года число заключенных за все время действия программы договоров превысило 155 тысяч, а объем взносов составил 10 миллиардов рублей.
По информации Банка России, Вологодская область занимает третье место в СЗФО по показателям заключения договоров и сумме взносов. Регион уступает только Санкт-Петербургу и Ленинградской области. В программу включились 4,3% жителей региона. С начала 2026 года было заключено более 48 тыс. новых договоров, а объем фактических взносов по ним превысил 1,2 млрд рублей. Также были внесены взносы в размере 4,2 млрд рублей по договорам, которые были заключены в прошлые годы.
«Программа долгосрочных сбережений привлекательна по целому ряду причин. Во-первых, она дает людям понятный и надежный инструмент для формирования финансовой подушки и достижения долгосрочных целей. Во-вторых, в рамках программы можно получить государственное софинансирование до 36 тыс. рублей в год, а также налоговый вычет. В-третьих, на все время действия договора средства застрахованы государством на сумму до 2,8 млн рублей. При этом нет требований к размеру и периодичности взносов. Участник программы сам решает, когда и в каком объеме пополнять свой счет», – отметил управляющий Отделением Вологда Банка России Алексей Щербинин.
Подробнее о ПДС можно узнать на сайте Банка России в разделе «Условия и возможности Программы долгосрочных сбережений».
https://vologda-poisk.ru/news/obschestvo/vologodskaya-oblast-na-tretem-meste-po-aktivnosti-zhiteley-v-programme-dolgosrochnyh-sberezheniy 
[bookmark: _Toc245279473]Вологда.рф, 10.11.2026, Вклады вологжан выросли до 410 миллиардов рублей
[bookmark: _Toc245279474]Несмотря на постепенное снижение ключевой ставки, банковские вклады остаются востребованными у жителей Вологодской области. К началу октября 2026 года объём средств на банковских счетах вологжан (без учёта эскроу) составил почти 410 миллиардов рублей.
Во второй декаде октября максимальная ставка в десяти крупнейших банках достигала 13,06% — это существенно выше текущей инфляции. Кроме того, средства вкладчиков до 1,4 миллиона рублей на человека в одном банке застрахованы государством.
Жители региона также активно участвуют в программе долгосрочных сбережений (ПДС). На 1 октября 2026 года количество заключённых за всё время действия программы договоров превысило 155 тысяч, а объём взносов по ним составил свыше 10 миллиардов рублей. По этим показателям Вологодская область занимает третье место в Северо-Западном федеральном округе, уступая только Санкт-Петербургу и Ленинградской области.
«Программа долгосрочных сбережений привлекательна по целому ряду причин. Во-первых, она даёт людям понятный и надёжный инструмент для формирования финансовой подушки и достижения долгосрочных целей. Во-вторых, в рамках программы можно получить государственное софинансирование до 36 тыс. рублей в год, а также налоговый вычет. В-третьих, на все время действия договора средства застрахованы государством на сумму до 2,8 млн рублей. При этом нет требований к размеру и периодичности взносов. Участник программы сам решает, когда и в каком объёме пополнять свой счёт», — отметил управляющий Отделением Вологда Банка России Алексей Щербинин.
Подробнее о ПДС можно узнать на сайте Банка России в разделе «Условия и возможности Программы долгосрочных сбережений».
https://вологда.рф/news/society/182506/
[bookmark: _Toc245279475]Грозный Информ, 11.11.2026, Жители Чеченской Республики внесли 279 млн рублей по программе долгосрочных сбережений
[bookmark: _Toc245279476]Более 41,4 тыс. договоров по программе долгосрочных сбережений (ПДС) заключили жители Чеченской Республики. По данным на 1 октября 2026 года, общий объем взносов составил 279 млн рублей. С начала года жители республики заключили более 19 тыс. договоров по ПДС. Объем взносов за январь - сентябрь составил 72 млн рублей.
Программа долгосрочных сбережений позволяет постепенно сформировать финансовый запас на будущее. Государство софинансирует личные взносы участников в течение 10 лет – до 36 тыс. рублей в год при условии внесения не менее 2 тыс. рублей за год.
«Человек сам определяет, сколько и когда вносить на счет: необязательно сразу откладывать крупные суммы. При этом государство дополнительно поддерживает накопления участников. Главное – разобраться в условиях программы и выбрать подходящий негосударственный пенсионный фонд», – отметил Тамерлан Вацуев, управляющий Отделением Банка России по Чеченской Республике.
Негосударственные пенсионные фонды инвестируют средства участников, зачисляя полученный доход на их счета. Все взносы в ПДС, включая инвестиционный доход, застрахованы на сумму до 2,8 млн рублей.
С условиями и возможностями программы долгосрочных сбережений можно ознакомиться на сайте Банка России.
https://www.grozny-inform.ru/news/society/189927/ 

[bookmark: _Toc165991074][bookmark: _Toc245279477]Новости развития системы обязательного пенсионного страхования и страховой пенсии
[bookmark: ф5][bookmark: _Hlk245204850][bookmark: _Toc245279478]Новые Известия, 10.11.2026, 400 тысяч на пенсионном счете: кому положена единовременная выплата
[bookmark: _Toc245279479]Многие граждане не знают, что на их лицевом счете хранится отдельная сумма, которую можно получить на руки сразу, а не ждать ежемесячных доплат. Это накопительная часть пенсии. Она формировалась ограниченное время и выплачивается по особым правилам. «Новые Известия» выяснили, кому она положена, как рассчитать выплату и в каких случаях деньги отдают полностью.
У кого есть такие накопления и как их считают
Накопительная часть сформировалась далеко не у всех. Как объясняет доцент кафедры частного права ГУУ Светлана Титор, эти деньги (6% от зарплаты) перечислялись только за граждан 1967 года рождения и моложе, которые работали с 2002 по 2013 год. Для тех, кто старше, взносы шли лишь в 2002–2004 годах. С 2013 года этот механизм заморожен.
Получить средства можно при достижении 55 лет для женщин и 60 лет для мужчин. Понадобится минимум 15 лет страхового стажа и 30 пенсионных баллов.
Если вы не попадаете под условия единовременной выплаты, деньги будут платить частями. Чтобы узнать размер прибавки, всю сумму накоплений делят на 270 месяцев (это 22,5 года).
Например, если на счете 2 миллиона рублей, ежемесячная доплата составит около 7 407 рублей. Пока человек получает эти деньги, они инвестируются, поэтому раз в год выплату могут пересчитывать в большую сторону.
Когда можно забрать все сразу
Забрать накопления одной суммой можно, если они небольшие. Расчетная ежемесячная выплата должна быть меньше 10% от федерального прожиточного минимума пенсионера. В 2026 году этот минимум равен 16 288 рублям. Значит, пороговая доплата составляет 1 628,8 рубля.
«Если умножить этот порог на 270 месяцев, получается, что на единовременную выплату могут рассчитывать те, у кого накоплено менее 439,8 тыс. рублей. Если сумма больше, государство назначит пожизненную прибавку», — приводит расчеты вице-президент Национальной ассоциации негосударственных пенсионных фондов (НАПФ) Алексей Денисов.
Он приводит простые примеры:
Если на счете 300 тыс. рублей, расчетная выплата составит около 1 111 рублей. Это меньше порога, поэтому всю сумму можно забрать целиком.
Если на счете 500 тыс. рублей, расчетная выплата составит около 1 852 рублей. Это выше порога, поэтому назначат пожизненную пенсию.
Почему часть денег может остаться в системе
Многие переживают, что не успеют получить все свои накопления. Эксперты не советуют называть это потерей.
«Пожизненная выплата устроена как страховка, а не как банковский вклад. Ожидаемый период в 270 месяцев — это средний срок для всех получателей. Кто проживет меньше, получит меньше, чем накопил. А кто проживет дольше, продолжит получать прибавку даже после того, как его собственные накопления закончатся», — объясняет член комитета ОПОРЫ РОССИИ Дмитрий Малкин.
Алексей Денисов уточняет, что если человек начал получать пожизненную пенсию и умер, невыплаченный остаток наследникам не передается. Эти деньги идут на выплаты тем, кто живет дольше.
Альтернатива: Программа долгосрочных сбережений (ПДС)
Главное отличие новой программы в том, что она дает человеку свободу выбора, которой нет в обязательном пенсионном страховании.
«В ПДС у участника больше возможностей влиять на формат получения денег. Он может сам выбрать пожизненные выплаты или срочные выплаты на срок от 1 года. А после 15 лет участия можно забрать все средства единовременно независимо от их размера», — отмечает Алексей Денисов.
Кроме того, в ПДС работает другое правило наследования. Если человек выбрал срочную выплату (например, на 10 лет) и умер до окончания этого срока, невыплаченный остаток могут получить наследники. При пожизненной выплате в ПДС действуют те же правила, что и в ОПС: остаток не наследуется.
Как получить больше денег от государства
Если перевести свои накопления в ПДС (или начать копить там), можно получить ощутимую поддержку от бюджета, отмечает Алексей Денисов.
Софинансирование: Государство добавляет к личным взносам до 36 тыс. рублей в год в течение 10 лет.
Налоговый вычет: С суммы взносов до 400 тыс. рублей можно вернуть от 52 тыс. до 88 тыс. рублей в год (в зависимости от ставки НДФЛ).
Лимит для родителей: С 1 сентября 2026 года для родителей, которые копят на детей, лимит вычета повышен до 500 тыс. рублей, что позволяет вернуть до 110 тыс. рублей в год.
Как проверить свои накопления
Узнать точную сумму можно на портале «Госуслуги», заказав выписку. В ней будет видно, сколько денег накоплено и где они лежат (в Соцфонде или в НПФ).
Разделите эту сумму на 270. Если результат меньше 1 628,8 рубля, вы, скорее всего, имеете право на единовременную выплату.
Точный расчет сделает фонд после подачи заявления.
https://newizv.ru/news/2026-11-10/400-tysyach-na-pensionnom-schete-komu-polozhena-edinovremennaya-vyplata-447140 
[bookmark: _Toc245279480]Парламентская газета, 10.11.2026, Что учтут при назначении пенсии
[bookmark: _Toc245279481]Минтруд разъяснил, как период ухода за близким старше 80 лет будут засчитывать в трудовой стаж для назначения страховой пенсии по старости. Такой проект приказа ведомства размещен на федеральном портале проектов нормативных актов. Общественное обсуждение документа продлится до 27 ноября. Подробности - в материале «Парламентской газеты».
Без заявления в Соцфонд не обойтись
С 1 января 2027 года трудоспособный человек, ухаживающий за инвалидом I группы, ребенком-инвалидом или гражданином старше 80 лет, сможет заявить о начале ухода для зачета этого периода в страховой стаж, пояснил «Парламентской газете» заместитель председателя Комитета Госдумы по экономической политике Алексей Говырин.
«При наличии до или после ухода работы либо иной деятельности, включаемой в страховой стаж, полный год ухода даст один год стажа и 1,8 индивидуального пенсионного коэффициента», - сказал депутат.
Он уточнил, что для зачета периода ухода в страховой стаж необходимо подать заявление в территориальный орган Социального фонда России. К заявлению потребуется приложить согласие подопечного с указанием даты начала ухода. Если уход осуществляется за ребенком-инвалидом или недееспособным гражданином, согласие оформляет их законный представитель.
«Началом периода станет день подачи заявления ухаживающего, но не раньше даты, указанной в согласии. Если оба обращения поступят в течение месяца после 80-летия, установления I группы инвалидности или категории «ребенок-инвалид», уход смогут учесть со дня соответствующего события. На внесение сведений о начале ухода в единую цифровую платформу в социальной сфере по проекту приказа отводится три рабочих дня», - рассказал Алексей Говырин.
Заявление о продлении ухода потребуется подавать ежегодно: направить документы нужно до истечения 12 месяцев с даты подачи предыдущего заявления. Если уход прекратится досрочно, территориальный орган Соцфонда учтет только фактический период оказания помощи.
«Решение по сформировавшемуся периоду примут не позднее трех рабочих дней после истечения 12-месячного срока, получения заявления о продолжении ухода либо события, которым уход завершился. Еще три рабочих дня предусмотрены для размещения сведений об установленном периоде в цифровой платформе. За установлением периодов ухода, осуществлявшихся до 1 января 2027 года, можно обратиться по прежнему порядку до 1 января 2028 года», - добавил Алексей Говырин.
Что включают в страховой стаж
Для назначения страховой пенсии по старости необходимо достичь установленного пенсионного возраста. Кроме того, в 2026 году требуется иметь не менее 15 лет страхового стажа и накопить 30 индивидуальных пенсионных коэффициентов (ИПК). Баллы начисляют за каждый год официальной работы или иной социально значимой деятельности: чем выше официальная зарплата, тем больше коэффициентов получит будущий пенсионер.
Помимо периодов работы, в страховой стаж для определения права на пенсию засчитывают так называемые «нестраховые» периоды. К ним относятся срочная служба в армии, отпуск по уходу за ребенком до полутора лет, а также время официального пребывания на учете в службе занятости.
Кроме того, по действующему законодательству в стаж включают периоды ухода за инвалидами I группы, детьми-инвалидами и гражданами, достигшими 80-летнего возраста. Такой уход не только формирует стаж, но и увеличивает количество пенсионных баллов, от которых напрямую зависит размер будущей пенсии. За каждый полный год ухода начисляется 1 год стажа и 1,8 индивидуального пенсионного коэффициента.
https://www.pnp.ru/economics/chto-uchtut-pri-naznachenii-pensii.html?utm_source=pnpru&utm_medium=story&utm_campaign=main_page 
[bookmark: _Toc245279482]РИА Новости, 11.11.2026, Разница между средними пенсиями работающих в регионах составила 22 тысячи рублей
[bookmark: _Toc245279483]Разница между самой высокой и низкой средней пенсией по регионам России в октябре 2026 года среди работающих пенсионеров составила более 22 тысяч рублей, следует из данных Социального фонда России, опубликованных в базе государственной статистики, с которыми ознакомилось РИА Новости. 
Согласно данным, по состоянию на 1 октября максимальный средний размер пенсионного обеспечения был зафиксирован на Чукотке - 39 732 рубля. Минимальный размер отмечен в Дагестане, там в октябре жители получали в среднем 17 618 рублей. 
Таким образом, разрыв составил 22 114 рублей. Средний размер пенсий работающих и неработающих россиян в октябре 2026 года составил 25 480 рублей.
https://ria.ru/20261111/pensiya-2130770329.html 
[bookmark: _Toc245279484]ТАСС, 11.11.2026, В Москве за год средняя пенсия выросла более чем на 2,2 тыс. Рублей
[bookmark: _Toc245279485]Средний размер пенсии жителей Москвы за год увеличился более чем на 2,2 тыс. рублей. Это следует из данных статистики, которую изучил ТАСС.
В октябре 2026 года средний размер пенсионного обеспечения в Москве составил 27 309 рублей. Год назад жителям столицы в среднем начисляли 25 085 рублей, согласно материалам Соцфонда. Соответственно, сумма выросла на 2 224 рубля.
Ранее Соцфонд сообщал ТАСС, что мужчины 1962 года рождения и женщины 1967 года рождения имеют право выйти на пенсию по старости в 2027 году, но при наличии определенного стажа и величины индивидуального пенсионного коэффициента.
https://tass.ru/ekonomika/28304507 
[bookmark: _Toc245279486]ТАСС, 10.11.2026, В ГД рассказали, кто получит две пенсионные выплаты в декабре
[bookmark: _Toc245279487]Две пенсионные выплаты в декабре 2026 года могут ожидать россияне, которым пенсия зачисляется на банковский счет с 1-го по 10-е число месяца. Первая сумма относится к декабрю, вторая станет досрочной выплатой за январь 2027 года, рассказал ТАСС зампред комитета Госдумы по экономической политике Алексей Говырин («Единая Россия»).
«Причина переноса связана с новогодними каникулами с 31 декабря по 10 января. Период с 1 по 8 января включает праздничные дни, 9 и 10 января выпадают на выходные. В группу получателей входят работающие и неработающие пенсионеры. Досрочный перевод распространяется на страховые, социальные и накопительные пенсии, включенные в праздничный банковский график. При почтовой доставке действует отдельный январский график с учетом режима конкретного отделения», - разъяснил он.
Определяющее значение имеет обычная дата зачисления: если деньги поступают с 1-го по 10-е число, январская сумма может поступить до начала каникул после включения выплаты в праздничный банковский график, сообщил Говырин. «Для дат с 11 января срок следует сверять с праздничным и январским графиками. Декабрьская пенсия поступит по установленному графику с учетом переносов выходных. На 9 ноября 2026 года точные дни предновогодних переводов еще ожидаются. Последним рабочим днем года станет 30 декабря, конкретную дату зачисления следует проверить в предновогоднем уведомлении банка или региональном графике пенсионных выплат», - пояснил парламентарий.
Перевод проводится автоматически, поэтому отдельное заявление для праздничного переноса подавать не требуется, подчеркнул Говырин. «Январскую пенсию рассчитают в размере, действующем в январе. Индексация страховых пенсий начнется 1 февраля 2027 года, увеличенная сумма поступит с февральской выплатой. Размер февральского увеличения рассчитают по фактической инфляции за 2026 год. Социальные пенсии проиндексируют с 1 апреля», - пояснил депутат.
При дате выплаты во второй половине месяца деньги поступят в январе по обычному графику, сказал Говырин. «Если день выплаты совпадет с субботой или воскресеньем, перечисление проведут раньше по установленному графику. Право получателей страховых пенсий на февральскую индексацию сохраняется независимо от даты получения январской суммы», - напомнил парламентарий.
https://tass.ru/obschestvo/28300825
[bookmark: _Toc245279488]RT, 10.11.2026, Депутат Чаплин: в ноябре и декабре у ряда россиян будет пересчитана пенсия
[bookmark: _Toc245279489]Социальный фонд России в ноябре и декабре 2026 года пересчитает пенсии тем, у кого возникло индивидуальное основание. Об этом сообщил RT депутат Госдумы Никита Чаплин.
«В ноябре и декабре 2026 года Социальный фонд России пересчитает пенсии тем, у кого возникло индивидуальное основание: после 80 лет, при установлении I группы инвалидности и после прекращения работы», - сказал парламентарий.
Отмечается, что получателям страховой пенсии по старости, отметившим 80-летие в октябре, повышенная выплата придёт в ноябре.
Тем, кому 80 лет исполнится в ноябре, новый размер выплатят в декабре, напомнил он.
«Фиксированная выплата после 80-летия увеличивается с 9 584,69 до 19 169,38 рубля. Дополнительно назначается надбавка на уход в размере 1 413,86 рубля. При общеустановленном размере фиксированной выплаты ежемесячная прибавка составит 10 998,55 рубля», - пояснил Чаплин.
Как подчеркнул депутат, две выплаты в декабре ожидают те, кому пенсия зачисляется на счёт с 1-го по 10-е число.
Первая - за декабрь, вторая - досрочная за январь, добавил собеседник RT.
«Подавать заявление не нужно - перевод произойдёт автоматически. Январскую пенсию рассчитают по размеру января», - отметил депутат.
По его словам, страховые пенсии проиндексируют с 1 февраля 2027 года (по фактической инфляции за 2026-й), прибавка придёт с февральской выплатой, социальные - с 1 апреля.
https://russiatoday.ru/russia/news/1706645-pensii-rossiya-vyplaty-dekabr 
[bookmark: _Toc245279490]Известия, 10.11.2026, Средняя социальная пенсия по России превысила 16,5 тыс. рублей
[bookmark: _Toc245279491]Средний размер социальной пенсии в октябре оказался больше 16,5 тыс. рублей. За год выплаты увеличились примерно на 1 тыс. рублей.
По информации «РИА Новости», которое изучило данные Социального фонда России, по состоянию на 1 октября 2026 года средний размер социальной пенсии для работающих и неработающих граждан достиг 16 568 рублей. В октябре 2025 года эта сумма составляла 15 514 рублей.
При этом средние выплаты различаются в зависимости от трудового статуса: работающим получателям социальной пенсии на 1 октября в среднем начисляют 12 468 рублей, тогда как неработающим — 16 947 рублей.
Ранее сообщалось, что самый высокий средний размер пенсий в сентябре 2026 года зафиксирован в Чукотском, Ненецком, Ханты-Мансийском автономных округах. Так, на Чукотке средняя пенсия составила 42,2 тыс. рублей. В Ненецком автономном округе показатель достиг 38,9 тыс. рублей, в Магаданской области — 37,8 тыс.
https://iz.ru/2199059/2026-11-10/sredniaia-sotcialnaia-pensiia-po-rossii-prevysila-165-tys-rublei 
[bookmark: _Toc245279492]Банки.ру, 10.11.2026, Стало известно, кто в России получает пенсию более 176 тысяч рублей
[bookmark: _Toc245279493]Средний размер пенсии летчиков-испытателей в России по состоянию на 1 октября 2026 года составил 176 658 рублей, следует из данных Социального фонда России. Численность таких граждан находится на уровне тысячи человек.
Средняя пенсия работающих летчиков-испытателей на пенсии в октябре 2026 года составила 173 100 рублей, а неработающих - 177 883 рубля.
В октябре 2025 года летчики-испытатели на пенсии получали в среднем 166 070 рублей. Таким образом, за год средняя пенсия представителей этой профессии выросла более чем на 10 тысяч рублей.
По данным Соцфонда, средняя пенсия в России в октябре 2026 года составила 25 480 рублей.
https://www.banki.ru/news/lenta/?id=11028841 
[bookmark: ф6][bookmark: _Toc245279494]Лента.ру, 10.11.2026, Кто пойдет на пенсию по старости в 2027 году: таблица для мужчин и женщин по годам
[bookmark: _Toc245279495]В 2026 году на пенсию по старости вышли женщины 1967 года рождения в 59 лет и мужчины 1962 года рождения в 64 года. В 2027-м на пенсию по старости не выйдет никто, а в 2028-м и далее пенсия будет назначаться женщинам в 60 и мужчинам в 65 лет. Подробнее - в материале «Ленты.ру».
В 2026 году на страховую пенсию по старости выходят женщины 1967 года рождения в 59 лет и мужчины 1962 года рождения в 64 года. Им нужно иметь не менее 15 лет страхового стажа и 30 пенсионных баллов. Это последнее поколение, попадающее под переходный период пенсионный реформы, которая стартовала в 2019 году и завершится к 2028-му. Кто может рассчитывать на пенсию в 2027 году, разбиралась «Лента.ру».
Что такое пенсионный возраст
Пенсионный возраст в России - это установленный законом возраст, по достижении которого человек получает право на оформление пенсии по старости (при наличии необходимого трудового стажа и пенсионных баллов). Этот параметр определяет, когда гражданин может прекратить трудовую деятельность и начать получать регулярные выплаты от государства.
В нашей стране есть два вида пенсии по старости: страховая и социальная. Страховую назначают тем, кто работал и накопил трудовой стаж. Социальную - тем, кто вообще не работал официально или не накопил достаточно стажа и пенсионных баллов. Право на социальную пенсию наступает на пять лет позднее, чем на страховую.
В России с 2019 года идет пенсионная реформа - постепенное повышение возраста выхода на пенсию. До реформы женщины выходили на пенсию в 55 лет, мужчины - в 60. После переходного периода пенсионный возраст составит 60 лет для женщин, 65 - для мужчин. Завершится реформа в 2028 году.
Кто пойдет на страховую пенсию по старости в 2027 году
В 2027 году на пенсию по старости по общим правилам не выйдет никто.
Это предусмотрено пенсионной реформой. Пенсионный возраст повышают постепенно, раз в два года он увеличивается на год. Поэтому в некоторые годы на пенсию по старости никто не уходит. При этом ряд льготников сохраняют право на досрочную пенсию.
Возраст выхода на страховую пенсию по старости для мужчин и женщин
Мужчины, рожденные после 1963 года, и женщины, рожденные после 1968-го, под переходный период реформы уже не попадают. Пенсию им назначат в 65 и 60 лет, соответственно. А еще с 2028-го не будет годов, когда на пенсию по старости не уходит никто.
В 2027 году на пенсию по общим основаниям не выходит никто. Фото: Алексей Мальгавко / РИА Новости
Кто пойдет на социальную пенсию по старости в 2027 году
В 2027 году никто не выходит и на социальную пенсию по старости.
Ее назначают, когда для страховой не хватает стажа или пенсионных баллов. Социальной пенсии реформа тоже касается. До реформы социальная пенсия назначалась женщинам в 60 лет, мужчинам - в 65. После возраст выхода на пенсию составит 65 и 70 лет соответственно. Получать социальную пенсию могут даже россияне, которые никогда не работали или всю жизнь работали неофициально.
С 1 апреля 2026 года фиксированный базовый размер социальной пенсии составил 9424,12 рубля, в 2027 году его планируют поднять до 10 064,94 рубля (на 6,8 процента). При этом по закону размер социальной пенсии не может быть ниже размера прожиточного регионального минимума. Поэтому на деле пенсионеры получают больше.
Так, в апреле 2026 года размер средней социальной пенсии составил 16 590 рублей, а в 2027-м, как ожидается, сумма поднимется до 17 585,69 рубля.
Возраст выхода на социальную пенсии по старости для мужчин и женщин
Условия назначения страховой пенсии по старости в 2027 году
Правом выйти на пенсию по старости в 2027 году могут воспользоваться россияне, которые по той или иной причине не сделали этого в 2026-м.
Условия для выхода на пенсию по старости в 2027 году
•	Возраст: женщины 1967 года рождения, мужчины 1962 года рождения.
•	Трудовой стаж: не менее 15 лет.
•	Пенсионные баллы: не менее 30 пенсионных баллов индивидуального пенсионного коэффициента (ИПК).
Женщины 1968 года рождения и мужчины 1963-го выйдут на пенсию только в 2028 году.
Россиянам предпенсионного возраста, которые собираются получать страховую пенсию по старости, стоит заранее проверить сведения о своем трудовом стаже, заработной плате, количестве ИПК и другую важную информацию, чтобы избежать лишних сложностей.
«Граждане могут сделать это самостоятельно, запросив выписку из индивидуального лицевого счета на официальном сайте Социального фонда России (СФР, бывший Пенсионный фонд), а также на портале «Госуслуги». Кроме того, можно обратиться в клиентскую службу СФР или в МФЦ», - отметил в разговоре с «Лентой.ру» управляющий партнер «Консалтинговой компании «2Б Диалог» Борис Богоутдинов.
Что делать, если ИПК недостаточно
Индивидуальные пенсионные коэффициенты (ИПК, или пенсионные баллы) - это показатель, который влияет на размер пенсии. Им оценивают каждый год работы россиянина с учетом того, сколько денег компания отчисляет за него в Социальный фонд России (СФР).
Стоит заранее проверить сведения о своем трудовом стаже, заработной плате и другую важную информацию. Фото: Алексей Мальгавко / РИА Новости
Другими словами, зарплата человека конвертируется в определенное количество пенсионных баллов: чем больше растет зарплата, тем больше копится баллов. И наоборот: если ваша зарплата выше среднего, но не растет год от года, то количество пенсионных баллов будет уменьшаться. Учитывают при этом только официальное трудоустройство и официальную заработную плату.
ИПК начисляют не только за работу в найме: в баллы пересчитываются служба по призыву в армии, уход за детьми, инвалидами и пожилыми людьми.
Размер страховой пенсии по старости складывается из фиксированной части (она у всех одинаковая) и стоимости накопленных ИПК. Так что в итоге размер пенсии у каждого россиянина разный.
В 2026 году фиксированная выплата составляет 9584,69 рубля, а стоимость одного пенсионного балла - 156,76 рубля. Ожидается, что в 2027 году фиксированная выплата составит 10 236,44 рублей, один пенсионный балл с 1 февраля будет стоить 167,42 рубля, а с 1 апреля вырастет до 172,94 рубля.
Как рассчитать свою пенсию: формула и пример
Размер пенсии складывается от фиксированный выплаты, суммы ИПК и их стоимости. С февраля 2027 года страховая пенсия по старости будет рассчитываться по простой формуле:
Пенсия = (количество ИПК Ч 167,42) + 10 236,44 рублей.
Здесь 167,42 рубля - стоимость одного пенсионного балла, а 10 236,44 рубля - фиксированная выплата с февраля (в апреле стоимость ИПК вырастет, по прогнозам, еще на 3,3 процента). Размер пенсии зависит от количества накопленных баллов: чем выше официальная зарплата и стаж, тем больше ИПК.
Пример: если у вас 30 баллов (это минимум для назначения пенсии в 2026 году) расчет будет таким:
(30 Ч 167,42) + 10 236,44 = 15 259,04 рубля - ежемесячная пенсия в 2027 году.
При 60 баллах пенсия составит уже 20 281,64 рубля, при 120 баллах - 30 326,84 рубля и так далее. Формула помогает заранее понять, на какую сумму рассчитывать, и проверить, хватает ли баллов для выхода на пенсию. Если ИПК меньше 30, право на страховую пенсию не возникнет - останется либо доработать, либо докупить баллы, либо ждать социальную пенсию.
Если пенсионных баллов недостаточно, их можно добрать двумя способами.
1.	Продолжить работать. В таком случае у пенсионера будет возможность накопить новые баллы, а также получить коэффициент повышения как ИПК, так и фиксированной выплаты.
2.	Докупить недостающие ИПК. Сделать это могут только граждане, которые не работают по трудовому или гражданско-правовому договору и за них не отчисляются взносы в СФР. Это, например, самозанятые, индивидуальные предприниматели и частные специалисты. 
Как докупить ИПК
Чтобы купить пенсионные баллы, нужно подать заявление на добровольное вступление в правоотношения по обязательному пенсионному страхованию. Сделать это можно в отделении СФР или МФЦ, на портале «Госуслуги», по почте или через приложение «Мой налог» (только для самозанятых).
Важное ограничение: докупить можно не более половины необходимого для выхода на пенсию пятнадцатилетнего стажа - 7,5 года. Это значит, что нужно подтверждать остальные годы стажа или ждать наступления социальной пенсии.
Исключение сделано только для самозанятых: они могут оплатить добровольными взносами весь недостающий стаж, без ограничения в половину
При этом есть максимальный и минимальный лимиты взносов, которые можно уплатить за один год. Для подсчета каждого учитывается размер МРОТ и тариф страхового взноса. МРОТ в 2027 году - 28 935 рублей, тариф - 22 процента.
•	Минимальный взнос: МРОТ х 22% х 12 месяцев. 28 935 х 22% Х 12 = 76 388,4 рубля. За эту сумму можно купить 1,09 пенсионного балла.
•	Максимальный взнос: 8 х МРОТ х 22% х 12 месяцев. 8 х 28 935 х 22% х 12 = 611 107,2 рубля. За эту сумму можно купить 8,72 пенсионного балла.
Специальный стаж, то есть северный или военный, докупить нельзя.
Как оформить страховую пенсию по старости
Обратиться за назначением пенсии можно в любой момент после того, как у вас появилось такое право. Ждать достижения установленного возраста не обязательно: можно подать заявление за месяц до этого, но не ранее. Сделать это можно:
•	в отделении СФР;
•	в МФЦ;
•	на портале «Госуслуги».
Прежде чем подавать заявление, закажите выписку о состоянии индивидуального лицевого счета (ИЛС) на «Госуслугах» и проверьте в ней сведения о своей трудовой деятельности. Если все верно, то для оформления пенсии потребуется только паспорт и СНИЛС.
Оформить пенсию можно в отделениях СФР и МФЦ либо на «Госуслугах». Фото: Илья Питалев / РИА Новости 
1.	Паспорт или вид на жительство (для иностранцев).
2.	Трудовая книжка, если данные о стаже и заработке не в полной мере отражены на вашем индивидуальном лицевом счете в СФР. Если трудовой книжки нет или в ней указана не вся информация, подтвердить стаж можно другими документами, например, трудовыми договорами, зарплатными ведомостями или выписками из приказов.
3.	Страховой номер индивидуального лицевого счета (СНИЛС).
Иногда для подтверждения стажа приходится делать запросы в архивы, собирать справки и выписки. Об этом стоит позаботиться заранее. Например, в трудовой стаж засчитывается служба в армии, которую можно подтвердить военным билетом или справкой из военкомата. Для включения в стаж декрета нужны свидетельство о рождении ребенка и справка от работодателя о предоставлении отпуска по беременности и родам и по уходу за ребенком. Новые данные можно внести через «Госуслуги» при помощи формы «О корректировке индивидуального лицевого счета».
Все документы должны быть правильно оформлены и содержать все необходимые данные. Если каких-то сведений не будет хватать, написать заявление на пенсию все равно можно. Тогда дополнительные документы нужно будет предоставить в СФР в течение трех месяцев.
Отдельные документы понадобятся для подтверждения дополнительных обстоятельств. Например, если будущий пенсионер в какой-то момент менял фамилию, ему нужно предоставить подтверждение этому: например, свидетельство о браке.
Страховая пенсия по старости назначается со дня обращения, но не раньше, чем у человека появится такое право
Кто может выйти на пенсию досрочно в 2027 году
Начать получать страховую пенсию по старости можно досрочно - такое право есть у определенных категорий граждан.
Россияне с продолжительным трудовым стажем
Гражданам с длительным трудовым стажем - не менее 37 лет у женщин и не менее 42 лет у мужчин - страховая пенсия по старости назначается на два года раньше установленного пенсионного возраста.
В 2027 году могут уйти на досрочную пенсию граждане, у которых право на страховую пенсию по старости наступает в 2029 году. Это мужчины 1965 года рождения и женщины 1970 года рождения.
Отдельные категории граждан могут оформить пенсию по старости досрочно. Фото: РИА Новости
Безработные предпенсионеры
Право выхода на досрочную пенсию есть у россиян предпенсионного возраста, которые потеряли заработок и не могут найти новую работу. Однако в таком случае нужно попасть под определенные критерии.
Условия для досрочной пенсии безработным предпенсионерам
1.	Безработный состоит на учете в службе занятости.
2.	Имеет необходимый стаж (не менее 25 лет для мужчин и 20 лет для женщин) и достаточное количество ИПК (30 баллов).
3.	Служба занятости увидела, что найти работу действительно сложно и сама предложила гражданину выйти на пенсию. Он согласился.
4.	Возраст предпенсионера на два года ниже установленного для назначения страховой пенсии (в 2027 году 63 года - для мужчин и 58 лет - для женщин).
Право выхода на пенсию досрочно есть и при ликвидации предприятия или сокращении сотрудников. В этом случае, если человек не может устроиться на другую работу, у него есть возможность выйти на пенсию за два года до наступления пенсионного возраста.
Многодетные женщины
Женщина, родившая и воспитавшая троих детей, может выйти на пенсию в 57 лет, четверых - в 56 лет, а пятерых и более - в 50 лет. Раньше в стаж шло не больше 6 лет ухода за детьми, но в 2026 года это ограничение сняли. Теперь время ухода за детьми учитывается полностью - по 1,5 года на каждого ребенка. Соответственно, расчет ИПК осуществляется по следующей схеме:
•	за первого ребенка за 1,5 года - 2,7 ИПК;
•	за второго ребенка за 1,5 года - 5,4 ИПК;
•	за третьего и последующих детей за 1,5 года - 8,1 ИПК.
На момент оформления досрочной пенсии все дети должны быть старше восьми лет. При этом страховой стаж женщины должен быть 15 лет, а ИПК - не менее 30
Пример расчета трудового стажа и пенсионных баллов для многодетных матерей
Продолжительность учитываемого периода ухода за одним ребенком составляет 1,5 года.
Для пятерых детей расчет будет таким:
1,5 года Ч 5 детей = 7,5 лет стажа
Итоговая сумма ИПК: 2,7 + 5,4 + 8,1 + 8,1 + 8,1 = 32,4 балла
Учителя, врачи и артисты
У представителей этих профессий есть возможность выйти на пенсию досрочно: через пять лет после того, как они наберут определенный стаж. Если стаж педагога, медика или артиста достигнет нужной отметки в 2027 году, он сможет выйти на пенсию только в 2032-м.
Стаж для досрочного выхода на пенсию:
•	учителя - 25 лет стажа;
•	врачи, медработники - 25 лет стажа в сельской местности или 30 - в городе;
•	артисты театров и зрелищных организаций - стаж от 15 до 30 лет в зависимости от специальности (например, для циркачей - 15 лет стажа, для артистов хора - 30 лет).
Обязательное условие для всех категорий - наличие не менее 30 пенсионных баллов (ИПК)
На досрочную пенсию могут выйти учителя, артисты и врачи. Фото: Павел Лисицын / РИА Новости
Жители Севера и Дальнего Востока
Жители Крайнего Севера и местностей, которые к нему приравнены, могут выйти на пенсию на пять лет раньше установленного пенсионного возраста.
При этом женщины должны накопить не менее 20 лет общего страхового стажа, а мужчины - не менее 25 лет. Из них не менее 15 лет нужно отработать на Севере либо не менее 20 - в приравненных к нему местностях. Кроме того, накопленных ИПК должно быть 30 или больше.
В 2027 году по общим правилам северяне на пенсию не выйдут - они тоже попадают под переходный период реформы
В 2027 году досрочно выйти на пенсию могут только оленеводы, рыбаки и охотники-промысловики. Женщины имеют право на заслуженный отдых в 45 лет, если к этому возрасту смогли накопить 20 лет стажа, а мужчины - в 50 лет, получив 25 лет стажа.
Также женщины могут уйти на пенсию в 50 лет, если родили двоих или более детей. Важно, чтобы стаж работы на Крайнем Севере был 12 лет или больше, а на приравненных к нему территориях - 17 лет или больше.
Кроме того, пенсионная реформа не распространяется на представителей коренных и малочисленных народов Крайнего Севера: мужчины могут выйти на пенсию в 60 лет, женщины - в 55.
Другие категории граждан, которые могут выйти на пенсию досрочно
•	Представители определенных профессий, которые выполняли обязанности в течение длительного времени. Например, спасатели МЧС и пожарные федерального служб, участвовавшие в ликвидации чрезвычайных ситуаций, могут выйти на пенсию в 40 лет после 15 лет службы.
•	По состоянию здоровья или социальным мотивам. Например, опекуны инвалидов с детства могут уйти на пенсию на пять лет раньше (за каждые 1,5 года опеки пенсионный возраст снижается на год). Для этого у мужчин должен быть 20-летний стаж, а у женщин - 15-летний.
•	Сотрудники вредных производств. Например, шахтеры, металлурги и сотрудники химпроизводств могут уйти на пенсию в 45 лет (женщины) и в 50 лет (мужчины). Они должны накопить не менее 7,5 или 10 лет стажа работы на вредном производстве соответственно.
Предпенсионный возраст
Предпенсионер - это человек, которому до пенсии осталось не больше 5 лет и который тоже имеет право на ряд льгот. Для разных льгот этот срок считают по-разному.
Для предпенсионеров, которым осталось не более пяти лет до страховой пенсии по старости (включая досрочную), существуют специальные трудовые гарантии: работодатель не вправе уволить таких сотрудников или отказать им в приеме из-за возраста - за это предусмотрена уголовная ответственность. Кроме того, предпенсионер имеет право на два оплачиваемых дня в год для прохождения диспансеризации с сохранением места работы и среднего заработка.
Те, кому до пенсии осталось не больше 5 лет, тоже имеют право на льготы. Фото: Сергей Батурин / РИА Новости
Для предпенсионеров, которые достигли дореформенного пенсионного возраста (55 лет для женщин и 60 лет для мужчин) предусмотрено освобождение от налога на недвижимое имущество физических лиц. Оно распространяется на один объект каждого вида (квартира, дом, гараж, машиноместо). Также предпенсионеры получают возможность оформить вычет по земельному налогу на 6 соток одного участка. Эти льготы предоставляются в беззаявительном порядке.
https://lenta.ru/articles/2026/11/10/kto-poydet-na-pensiyu-po-starosti-v-2027-godu/ 
[bookmark: _Toc245279496]Мир 24, 10.11.2026, Как самозанятым формировать пенсионный стаж и коэффициенты, объяснили в Госдуме
[bookmark: _Toc245279497]Депутат Государственной Думы Алексей Говырин пояснил правовые и финансовые аспекты получения дохода от самозанятости при одновременной выплате пенсии. По его словам, с 1 января 2026 года страховые пенсии в России были проиндексированы на 7,6%, и эта мера распространяется на всех получателей, включая тех, кто продолжает трудовую деятельность, передает RT.
Парламентарий обратил внимание на механизм формирования пенсионных прав для лиц, работающих на себя. Страховой стаж и индивидуальные пенсионные коэффициенты (ИПК) в период самозанятости формируются исключительно за счет добровольных пенсионных взносов. Гражданин может самостоятельно зарегистрироваться в системе обязательного пенсионного страхования и уплачивать взносы за себя, подав соответствующее заявление через портал «Госуслуги». При этом получателям социальных пенсий или социальных доплат рекомендуется предварительно оценить соотношение текущих выплат и потенциальной прибавки, поскольку вступление в добровольные правоотношения придает человеку статус застрахованного лица, что может повлиять на размер доплат.
Депутат детализировал финансовые параметры добровольных взносов на 2026 год. Для получения одного полного года страхового стажа и 1,09 пенсионного коэффициента необходимо внести сумму в размере 71 525 рублей 52 копейки. Для зачета полного года требуется состоять на учете в течение всего календарного периода — с 1 января по 31 декабря. Максимальный размер годового платежа установлен на уровне 572 204 рублей 16 копеек, что позволяет заработать 8,72 коэффициента при том же одном годе стажа. Если фактическая сумма взноса окажется ниже минимального порога, стаж и баллы будут рассчитаны пропорционально внесенной сумме.
Уплату взносов разрешается производить как единовременным платежом, так и частями, однако завершить все транзакции необходимо строго до 31 декабря. Информация о перечисленных средствах за 2026 год будет отражена на индивидуальном лицевом счете гражданина в системе Пенсионного фонда не позднее 1 марта 2027 года.
Кроме того, Алексей Говырин подчеркнул, что режим самозанятости законно совмещать с работой по официальному трудовому договору. В такой ситуации пенсионные права гражданина формируются за счет обязательных отчислений, которые производит работодатель. Для назначения страховой пенсии по старости в целом требуется наличие не менее 15 лет страхового стажа и 30 пенсионных коэффициентов. Для граждан, которым пенсия уже назначена, новые взносы учитываются в ходе ежегодного беззаявительного перерасчета, который проводится с 1 августа. При этом максимальное количество коэффициентов, которое может быть начислено за один календарный год, законодательно ограничено тремя.
Ранее председатель Социального фонда России (СФР) Сергей Чирков сообщил , что в 2027 году плановая индексация страховых пенсий затронет 37,5 миллиона граждан. Данный вид государственного обеспечения назначается по трем основаниям: по старости, в связи с инвалидностью или потерей кормильца. Руководитель ведомства ранее уточнял, что повышение выплат в следующем году пройдет в два этапа: с 1 февраля размер пенсий увеличится на 6,8%, а с 1 апреля будет проведена дополнительная индексация на 3,3%.
https://mir24.tv/news/16692146/kak-samozanyatym-formirovat-pensionnyj-stazh-i-koefficienty-obuyasnili-v-gosdume
[bookmark: _Toc245279498]АиФ, 11.11.2026, Затянем пояса? Эксперт объяснил, что будет с зарплатами и пенсиями в 2027-м
[bookmark: _Toc245279499]Самочувствие экономики зависит не столько от цен на нефть, сколько от состояния потребительского спроса, считает экономист Александр Широв.
«Роста реальных заработных плат на 7-10 % в следующем году мы, наверное, уже не увидим. Но какой-то рост всё равно будет, даже при относительно скромных темпах роста экономики в 1-1,5 %».
О финансовом самочувствии россиян в уходящем году и о том, что будет с нашими доходами в 2027-м, aif.ru рассказал директор Института народнохозяйственного прогнозирования РАН, доктор экономических наук Александр Широв.
Стали больше тратить
Виталий Цепляев, aif.ru: Александр Александрович, перед Новым годом люди обычно больше тратят: покупают подарки близким, готовятся к праздничному застолью, совершают крупные покупки, которые долго откладывали. Ожидаете ли вы оживления потребительского спроса и на этот раз?
Александр Широв: Какое-то оживление перед Новым годом будет. Но, возможно, оно окажется не столь значительным, потому что одно оживление потребительского спроса в этом году уже было - в конце весны и в начале лета. Оно произошло после серьёзного охлаждения экономики в 2025-м и в начале 2026-го. Ключевая ставка ЦБ стала снижаться с начала года, а доходы населения росли еще довольно ощутимо. Когда привлекательность вложений в депозиты и другие финансовые инструменты снизилась, люди стали меньше сберегать и больше тратить. Отложенный ранее из-за высоких ставок по депозитам спрос начал восстанавливаться, что привело к росту продаж автомобилей, одежды, мебели, бытовой техники.
- И предприятия сразу вздохнули с облегчением? Вы как-то сказали, что без оживления потребительского спроса запустить инвестиционный цикл очень сложно. Проще говоря, если граждане мало покупают, то экономика задыхается. Сейчас она чувствует себя лучше?
- Всё относительно. Радует то, что экономическая динамика развивается лучше ожиданий большинства аналитиков. Однако спад инвестиций в первом квартале - минус 14,3 % - всех, конечно, шокировал. Во втором квартале тоже было падение - около 6 %. Данных по третьему кварталу еще нет, но, по нашим оценкам, мы уже вышли в ноль. То есть можно говорить о развороте тенденции. Почему это важно? Инвестиции порождают спрос на стройматериалы, на машиностроительную продукцию. Свою роль играет и то, что правительство вместе с бизнесом стараются минимизировать последствия военного ущерба, нанесенного НПЗ и другим предприятиям. Вкладывают большие деньги в их ремонт, загружают строительные мощности, создают заказы на различное оборудование, в конечном счете оживляя всю экономику. В том, что средства идут не на новые проекты, а на ремонт существующих объектов, ничего хорошего нет, но так или иначе эти действия позитивно влияют на рост производства и инвестиций.
Гонка за зарплатными лидерами
- Всё-таки читателей, мне кажется, больше волнует, будут ли наполняться деньгами их собственные карманы. Ведь рост доходов в этом году начал замедляться...
- Да, во втором полугодии темпы роста реальных заработных плат и располагаемых доходов населения стали сокращаться. Это естественно: довольно долго зарплаты росли с опережением инфляции, возникли заметные разрывы в уровне доходов в разных отраслях экономики. Если взять текстильное производство, пищевую промышленность, сельское хозяйство, ЖКХ, то там зарплаты росли не так быстро, как на предприятиях ВПК, в финансовом секторе или IT. После 2022 года лидеры сильно ушли вперёд. Но теперь рост зарплат в них притормозился, а аутсайдеры, наоборот, подтягивают свои зарплаты. И дальше всё будет зависеть только от того, растёт экономика или падает, от эффективности использования трудовых ресурсов. Роста реальных заработных плат на 7-10 % мы, наверное, в 2027 году уже не увидим. Но какой-то рост всё равно будет, даже при относительно скромных темпах роста экономики в 1-1,5 %, который мы можем ожидать.
- Были тревожные сообщения о снижении зарплат учителей в некоторых регионах. Местные бюджеты экономят на том, на чём экономить не следовало бы? Неужели нет других резервов?
- На самом деле речь в таких случаях скорее всего идет о снижении не окладов (они снижаться не могут), а надбавок, за классное руководство и прочее. Хотя, конечно, для учителя важно, какую сумму он получает в итоге на руки. Вы правы, по-хорошему эта сумма уменьшаться не должна. Давно ставится вопрос о том, чтобы увеличивать постоянную компоненту заработной платы работников бюджетной сферы. Она и сейчас растёт, но не так быстро, как хотелось бы. Отдельная проблема в том, что зарплаты учителей, врачей, учёных, госслужащих индексируются по уровню инфляции. В итоге они растут гораздо медленнее, чем зарплаты в коммерческом секторе. И правительству, по-видимому, надо будет эту проблему как-то решать. Потому что это еще и проблема качества кадров в бюджетной сфере. Все-таки хочется, чтобы наших детей учили учителя с высоким уровнем квалификации. То же можно сказать и о врачах, которые нас лечат, и о других бюджетниках.
- Самую большую среднюю зарплату Росстат насчитал на Чукотке - 220 010 рублей. А самую маленькую - в Ингушетии, там в среднем получают 44 048 рублей. Такой огромный разброс в доходах между регионами - это чисто российская специфика?
- Нет, если мы посмотрим на США и крупные страны Евросоюза, то там разброс по зарплатам между регионами тоже довольно большой. Сравните, например, доходы жителей юга и севера Италии. Другое дело, что наша страна всё-таки экстремально неоднородная и по экономическим, и по климатическим условиям, и эта неоднородность усиливает разрыв в доходах. Причем цифры, которые вы привели, относятся к работникам крупных и средних предприятий, это примерно 40 млн из 72 млн занятых. На тех, кто занят на мелких предприятиях, региональные и отраслевые особенности отражаются еще сильнее. А это уже серьезная проблема для бюджетов небогатых регионов: если люди там зарабатывают в разы меньше, то не удается собрать необходимый объем налогов. В этих условиях требуется поддержка из федерального центра. Но задача выравнивания уровней оплаты труда между регионами очень сложная. Повторюсь, даже в развитых странах она не решена.
Будут ли расти доходы в 2027 году?
- Пенсионерам в следующем году проиндексируют пенсию дважды, сначала - на 6,8 %, потом - еще на 3,3 %. Это вроде бы больше инфляции, но ведь и продукты, а они составляют основную долю расходов пожилых людей, тоже дорожают «опережающими темпами».
- Повышение пенсий в два этапа - 1 февраля и 1 апреля 2027 года - это попытка догнать ушедший вперёд уровень оплаты труда в экономике. Потому что, как и в случае с бюджетниками, за 2-3 года образовался разрыв между доходами пенсионеров и доходами работающих граждан. Что не очень хорошо, ведь по пенсионерам рост цен действительно бьет сильнее. Так что ускоренную индексацию пенсий можно только приветствовать.
- Какой прогноз можно дать на 2027 год? Надо готовиться к затягиванию поясов? Или если цены на нефть не рухнут, то российская экономика, а значит и наши доходы, падать на будут?
- На самом деле зависимость российской экономики от цен на углеводороды ослабла, разговоры о том, что нам «надо слезать нефтяной иглы», уже давно потеряли смысл. Если раньше доля нефтегазовых доходов в структуре федерального бюджета составляла порядка 40 %, то сейчас она чуть более 20 %. Что касается внешнеэкономической конъюнктуры в целом, то, безусловно, если будет высокий спрос на нашу продукцию, это будет хорошо для экономики, для бюджета, для доходов граждан в конечном счете. Другой вопрос, что с учётом санкций сильно нарастить объёмы экспорта мы, к сожалению, пока не можем. А внутренний спрос формируется из трёх главных источников: потребления населения, то есть домашних хозяйств, инвестиций и государственного потребления. Судя по планам бюджетной консолидации, последнее расти особо не будет. Постепенное восстановление инвестиционной активности мы видим, но решающего влияния на экономику оно в 2027 году тоже не окажет. Остаётся спрос населения, именно он, как и все последние годы, будет главным драйвером экономического роста.
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[bookmark: _Toc245279501]Социальная доплата назначается не каждому пенсионеру, а только неработающим гражданам, чья общая сумма материального обеспечения оказывается ниже прожиточного минимума пенсионера в их регионе.
При этом в расчеты включаются не только страховая или социальная пенсия, но и ряд других выплат и социальных мер, предусмотренных законодательством. Поэтому сравнение только размера пенсии, указанного в квитанции, с региональным минимумом недостаточно.
На 2026 год федеральный прожиточный минимум для пенсионеров составляет 16 288 рублей. Если в каком-либо регионе этот показатель выше, то доплата рассчитывается исходя из местного уровня. В результате одинаковая пенсия у пенсионеров из разных регионов может дополняться до различных сумм. Это не единая надбавка для всех, а индивидуальный расчет, зависящий от региона и учитываемых доходов.
Например, если общая сумма материального обеспечения неработающего пенсионера ниже установленного минимума, доплата покроет эту разницу. Однако итоговая сумма зависит от состава выплат и местных правил. Поэтому при возникновении вопросов стоит обратиться в Социальный фонд России, чтобы уточнить, какие доходы были учтены и на основании каких данных была рассчитана сумма.
Московский городской стандарт - отдельная мера поддержки
В Москве существует не только социальная доплата до прожиточного минимума. Для некоторых жителей предусмотрена доплата до городского социального стандарта, который на 2026 год составляет 27 401 рубль. Именно поэтому в публикациях часто упоминается возможность получать пенсию и выплаты до 27,4 тысячи рублей.
Однако этот уровень не автоматически применяется ко всем пенсионерам, проживающим в столице. Право на доплату до городского стандарта имеют неработающие пенсионеры, которые зарегистрированы в Москве по месту жительства не менее десяти лет и соответствуют другим установленным условиям. Если человек недавно переехал в столицу, для него могут действовать другие правила расчета поддержки.
Важно различать размер пенсии и общую сумму ежемесячного материального обеспечения. Доплата не означает, что каждому пенсионеру будет начислено 27 401 рубль к его пенсии. Её цель - довести общую сумму до установленного уровня, если пенсионер соответствует требованиям. Итоговая сумма зависит от того, сколько он уже получает и какие выплаты включены в расчет.
Кому могут предоставить бесплатную путевку
Санаторное лечение является еще одной мерой поддержки, и одного факта достижения пенсионного возраста недостаточно для его получения. Федеральное право на бесплатную путевку имеют определенные льготные категории граждан:
•	Люди с инвалидностью, включая детей-инвалидов
•	Некоторые ветераны боевых действий
•	Участники и инвалиды Великой Отечественной войны
•	Граждане, пострадавшие от радиационных катастроф
Кроме льготного статуса, обычно необходимы медицинские показания. Врач должен подтвердить необходимость санаторно-курортного лечения с учетом состояния здоровья. Поэтому разумно начинать с обращения в медицинскую организацию, где подскажут, нужна ли справка установленной формы и какие документы следует подготовить.
Федеральная путевка предоставляется в рамках набора социальных услуг. Если человек отказался от услуги санаторно-курортного лечения в пользу денежной компенсации, он не сможет получить путевку по этой программе, пока не восстановит право на соответствующую часть набора. Перед подачей заявления полезно проверить, какая форма получения НСУ указана в документах.
Как обратиться за путевкой и узнать о выплатах
Заявление на санаторно-курортное лечение можно подать через портал Госуслуг, клиентскую службу Социального фонда России или другими доступными способами. Для этого потребуются документы, подтверждающие льготное право, и медицинская справка. После рассмотрения обращения гражданина включают в очередь на получение путевок. Срок ожидания зависит от наличия мест и других факторов, поэтому рассчитывать на поездку в конкретную дату не всегда возможно.
Федеральные выплаты и право на получение набора социальных услуг можно узнать в Пенсионном фонде России (СФР). Если вас интересуют региональные пособия, компенсации или программы санаторного лечения, следует обращаться в местные органы социальной защиты населения. Некоторые услуги также доступны через Многофункциональные центры (МФЦ) и портал Госуслуги, однако конкретный перечень зависит от вида поддержки.
Если пенсионер считает, что имеет право на доплату, но она не была назначена, рекомендуется запросить разъяснения по расчету. При изменении места жительства, трудоустройстве или оформлении льготного статуса право на определенные выплаты может измениться.
Ранее сообщалось, что в октябре средняя социальная пенсия составила более 16,5 тысячи рублей. Подробнее в материале Общественной службы новостей.
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[bookmark: _Toc245279503]Размер пенсии может оказаться ниже прожиточного минимума даже у тех, кто проработал много лет. Неработающие пенсионеры в таких случаях имеют право на социальную доплату, однако её назначение зависит от статуса занятости и наличия других выплат.
Страховая пенсия формируется на основе стажа, заработка и количества пенсионных баллов. Если человек работал неофициально или получал низкую зарплату, его пенсия может быть ниже прожиточного минимума. Однако неработающие пенсионеры не должны оставаться с доходом ниже установленного минимума в регионе: если сумма пенсии и других выплат оказывается недостаточной, им полагается социальная доплата.
Прожиточный минимум
В 2026 году федеральный прожиточный минимум для пенсионеров составляет 16 288 рублей, но в разных регионах он может варьироваться. Например, в Санкт-Петербурге он составляет 17 754 рубля. Социальная доплата полагается тем, у кого общий доход ниже регионального уровня.
Учет при расчете доплаты
При расчете социальной доплаты учитываются не только пенсия, но и ежемесячные денежные выплаты (включая стоимость социальных услуг), дополнительные материальные пособия, а также некоторые региональные выплаты и компенсации, например, за ЖКУ и проезд. Единовременная социальная помощь не входит в этот расчет.
Даже если два пенсионера получают одинаковую пенсию, размер социальной доплаты может быть разным. Например, пенсионер с пенсией 12 тысяч рублей и прожиточным минимумом 16 тысяч рублей в регионе получит доплату в размере 4 тысяч. В другом случае часть этой суммы может покрываться другими выплатами, что снизит размер социальной доплаты. Работающие пенсионеры не получают доплату, даже если их пенсия ниже прожиточного минимума.
Виды доплат
Существуют два типа доплат: федеральная - если региональный прожиточный минимум не превышает общероссийский, и региональная - когда минимум в регионе выше. С 2026 года большинство регионов назначают оба типа доплат через Социальный фонд, за исключением Москвы и Сахалинской области, где применяются местные правила.
Причины отсутствия автоматического назначения доплаты
В большинстве случаев пенсионерам не нужно предпринимать никаких действий, так как Социальный фонд автоматически проверяет данные и назначает доплату, если на неё есть право. После индексации пенсии доплата рассчитывается отдельно, что может привести к увеличению общей суммы выплат.
Тем не менее, автоматическое назначение доплаты может не произойти по нескольким причинам: 
1.	Социальный фонд может иметь информацию о том, что пенсионер всё ещё работает, даже если он уволился. 
2.	Пенсионер может получать другие выплаты, которые учитываются при определении общего материального обеспечения, что снижает размер положенной доплаты. 
3.	Регион проживания также имеет значение, так как прожиточный минимум может отличаться в разных субъектах, и при переезде размер доплаты может измениться.
Что делать, если доплата не поступает
Если пенсия ниже регионального минимума и доплата не назначена, стоит запросить в Социальном фонде расчет материального обеспечения. Это поможет понять, какие выплаты были учтены и почему не была назначена доплата. В случае обнаружения ошибки необходимо подать заявление с просьбой пересмотреть расчет и назначить положенную доплату. Например, если фонд всё ещё считает пенсионера работающим, хотя он уволился, стоит уточнить данные о трудовой деятельности. При отказе в пересчете можно запросить письменное решение с обоснованием и обжаловать его в вышестоящем органе Социального фонда или в суде.
Ранее стало известно, кому положена доплата к пенсии до 27,4 тысяч рублей. Подробнее в материале Общественной службы новостей.
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[bookmark: _Toc245279505]Страховая пенсия может оказаться меньше прожиточного минимума даже при солидном трудовом стаже. Причина кроется в невысокой официальной зарплате либо в непродолжительной работе. В подобной ситуации неработающим пенсионерам предоставляется социальная доплата, но получают ее не все: назначение зависит от статуса занятости и наличия иных источников дохода.
Величина страховой пенсии складывается из стажа, заработка и накопленных пенсионных баллов. Когда этих показателей не хватает, доход пенсионера не должен быть ниже регионального минимума. При дефиците средств Социальный фонд назначает доплату.
На 2026 год федеральный прожиточный минимум пенсионера определен на отметке 16 288 рублей. В субъектах суммы разнятся: к примеру, в Санкт-Петербурге показатель достигает 17 754 рублей. Выплата полагается тем, у кого общая сумма материального обеспечения уступает региональному значению.
В расчет включаются пенсия, ежемесячные денежные выплаты (в том числе стоимость набора социальных услуг), дополнительное материальное обеспечение, а также отдельные региональные компенсации за ЖКХ и проезд. Единовременная социальная помощь в эту сумму не входит.
Итоговый размер доплаты индивидуален. Если два пенсионера получают одинаковую пенсию в 12 тысяч рублей при минимуме в 16 тысяч, первому доплатят все недостающие 4 тысячи.
Во втором случае часть суммы может покрываться ежемесячной денежной выплатой, поэтому социальная доплата окажется меньше. Работающим пенсионерам такая мера поддержки не положена, даже если их пенсия ниже прожиточного минимума.
Доплаты бывают двух видов: федеральная, если региональный минимум не превышает общероссийский, и региональная, когда он выше федерального. С 2026 года в большинстве регионов обе выплаты назначает Социальный фонд.
Исключение составляют Москва и Сахалинская область, где действуют местные правила оформления. В большинстве случаев обращаться за доплатой не требуется: Социальный фонд самостоятельно проверяет сведения и назначает выплату. После индексации пенсии прибавка рассчитывается отдельно, поэтому общая сумма может превысить прожиточный минимум.
Автоматическое назначение может не сработать, если в базе фонда числится работа, хотя человек уже уволился, или если другие учитываемые выплаты снижают размер доплаты. Сумма меняется и при переезде в другой регион из-за разницы в прожиточных минимумах.
Если пенсия ниже минимума, а доплата не поступает, необходимо запросить в Соцфонде расчет материального обеспечения. При обнаружении ошибки подается обращение на перерасчет.
Если фонд продолжает ошибочно считать пенсионера работающим, нужно уточнить сведения о трудовой деятельности. В случае отказа в перерасчете можно запросить письменное решение с обоснованием и обжаловать его в вышестоящем органе СФР или суде.
Ранее стало известно, что кому с 2027 года выплаты придут автоматически. По достижении пенсионного возраста человек сейчас получает уведомление на портале «Госуслуги». Чтобы оформить пенсию, требуется направить согласие в электронном виде.
Гражданам, планирующим досрочный выход на пенсию, нужно подать заявление лично в Социальный фонд либо обратиться в многофункциональный центр (МФЦ). Предлагаемый порядок существенно упростит процедуру.
Проект федерального закона предусматривает, что Социальный фонд России (СФР) будет назначать выплаты без заявлений, опираясь на сведения, уже содержащиеся в его информационных системах. Подробности об этом читайте в материале Общественной службы новостей.
https://www.osnmedia.ru/obshhestvo/kto-imeet-pravo-na-doplatu-esli-pensiya-menshe-prozhitochnogo-minimuma/
[bookmark: _Toc245279506]Pravda.ru, 10.11.2026, 40 лет стажа, а пенсия почти минимальная: почему честный труд не спасает от бедности
[bookmark: _Toc245279507]Для многих россиян, проработавших десятки лет в бюджетной сфере — будь то медицина или образование, — размер назначенной пенсии становится неприятным открытием.
Когда люди с сорокалетним стажем получают выплаты немногим выше прожиточного минимума, возникает закономерный вопрос: почему многолетний труд не гарантирует достойную прибавку к пенсии?
Главный критерий: не годы, а «белая» зарплата
Распространенное заблуждение состоит в том, что пенсионная система оценивает количество отработанных лет. На деле же ключевым параметром являются пенсионные коэффициенты (ИПК). Формула страховой пенсии выглядит так: ИПК x стоимость балла + фиксированная выплата.
Баллы начисляются не за факт выхода на смену, а за объем страховых взносов, которые работодатель отчисляет в Социальный фонд (СФР). Если зарплата была невысокой, то даже при огромном стаже количество накопленных баллов будет минимальным.
Именно поэтому труд санитарки или учителя с «белым» окладом, который десятилетиями оставался скромным, оценивается государством ниже, чем работа специалиста с высокой официальной зарплатой, даже если срок его стажа гораздо меньше.
Почему работа «на полторы ставки» не удваивает пенсию
Многие бюджетники, стремясь увеличить доход, всю жизнь работают на 1,5 или 2 ставки.
Однако система ограничивает возможности накопления баллов. У ИПК существует ежегодный «потолок»: в 2026 году максимально можно получить 10 баллов, независимо от того, сколько именно вы заработали сверх установленного лимита (для достижения этого максимума доход должен составлять порядка 248 тысяч рублей в месяц).
Для рядового бухгалтера или медсестры такой уровень зарплаты недостижим. В итоге переработка сверх нормы приносит лишь незначительное увеличение баллов, не создавая пропорционального прироста будущей пенсии.
Феномен «невидимой» уравниловки
Складывается парадоксальная ситуация, когда человек с сорокалетним стажем получает пенсию лишь на 500-1000 рублей больше, чем тот, кто не работал вовсе. Это происходит из-за механизма социальной доплаты до уровня прожиточного минимума пенсионера (в 2026 году — 16 288 рублей).
Государство гарантирует, что никто не останется ниже этой черты, и автоматически доплачивает разницу. В результате многолетний добросовестный труд «съедается» этой системой доплат, превращаясь в сумму, почти идентичную гарантированному минимуму для неработавших граждан.
Что можно предпринять уже сейчас
Хотя изменить фундаментальные принципы начисления пенсий невозможно, стоит проверить корректность данных, на основе которых был произведен расчет:
Проверка лицевого счета: Закажите выписку через «Госуслуги». В ней отражены все годы работы и суммы взносов, учтенные Социальным фондом.
Поиск ошибок: Иногда работодатели допускают ошибки в отчетности или неверно указывают ставку. При наличии документов, подтверждающих реальный доход или стаж, можно добиться перерасчета.
Льготный стаж: Убедитесь, что периоды вашей работы в образовательных или медицинских учреждениях корректно учтены как «льготные». Реорганизации и переименования организаций часто приводят к тому, что стаж «теряется» в базе данных.
Последующая работа: Если после выхода на пенсию вы продолжаете работать, СФР обязан ежегодно проводить беззаявительный перерасчет, учитывая новые накопленные баллы.
Важно понимать: ни один из этих шагов не превратит среднюю пенсию в «европейскую», но исправление технических ошибок в документах — это единственный легальный способ повысить выплату, если система посчитала ваш стаж неверно.
В нынешних реалиях пенсионная система опирается не на заслуги перед обществом, а на сухие цифры в расчётных листах, поэтому внимательное отношение к документам остается единственной защитой интересов работника.
https://www.pravda.ru/news/economics/2440566-budget-pension-rules/ 
[bookmark: _Toc245279508]PNZ.ru, 10.11.2026, С 2027 года меняется порядок назначения страховых пенсий по старости: два важных изменения
[bookmark: _Toc245279509]С 2027 года в России планируют изменить порядок назначения страховых пенсий по старости. Социальный фонд будет самостоятельно оформлять выплаты без необходимости подавать заявление. Нововведение затронет не только тех, кто выходит на пенсию по общему возрасту, но и граждан, имеющих право на досрочное пенсионное обеспечение.
Сейчас процедура устроена иначе. Когда человек достигает пенсионного возраста, ему направляют уведомление через портал Госуслуг. Однако для назначения пенсии необходимо подтвердить согласие в электронном виде. Тем, кто имеет право на досрочную страховую пенсию, приходится обращаться в Социальный фонд лично или подавать заявление через МФЦ.
Согласно предлагаемым изменениям, эти формальности планируют отменить. Социальный фонд России будет назначать страховую пенсию автоматически, используя сведения, которые уже имеются в государственных информационных системах. Дополнительно собирать и подавать документы пенсионеру не потребуется.
Автоматический порядок предполагается распространить на несколько категорий граждан. В их числе женщины и мужчины, достигающие общеустановленного пенсионного возраста, а также многодетные матери и родители детей с инвалидностью, имеющие право на досрочный выход на пенсию.
При этом важное значение будет иметь информация, которая содержится на индивидуальном лицевом счете. Именно на основании этих сведений Социальный фонд определяет продолжительность страхового стажа, количество пенсионных коэффициентов и право на назначение выплаты. Поэтому заблаговременная проверка пенсионной истории поможет выявить возможные ошибки и недостающие периоды работы.
Получить выписку из индивидуального лицевого счета можно через Госуслуги. Если в ней обнаружатся неточности, сведения можно заранее уточнить в Социальном фонде.
В 2027 году на общих основаниях по возрасту на страховую пенсию никто выходить не будет. Это связано с завершающим этапом переходного периода пенсионной реформы.
В 2026 году право на пенсию получают мужчины в возрасте 64 лет и женщины в 59 лет. Следующий выход на пенсию по общему возрасту состоится только в 2028 году: для мужчин планка составит 65 лет, для женщин — 60 лет. Таким образом, 2027 год станет последним годом переходного периода, когда возрастная категория для обычного выхода на пенсию не предусмотрена.
При этом в 2027 году право на страховую пенсию сохранят граждане, имеющие основания для досрочного назначения выплат, в том числе отдельные категории многодетных матерей и родителей детей с инвалидностью.
https://pnz.ru/pens/s-2027-goda-menyaetsya-poryadok-naznacheniya-strahovyh-pensij-po-starosti-dva-vazhnyh-izmeneniya/ 
[bookmark: _Toc245279510]Свободный взгляд, 10.11.2026, Пенсии госслужащих в октябре: что скрывают новые данные от Соцфонда и как это повлияет на вас
[bookmark: _Toc245279511]В октябре 2026 года средняя пенсия государственных служащих составила 39 730 рублей, согласно данным Соцфонда.
Сравнение средних выплат госслужащих и по стране
По информации Соцфонда, в октябре 2026 года средняя пенсия работающих госслужащих составила 40 823 рубля, тогда как у неработающих она составила 39 600 рублей. Для справки: средняя пенсия по всей стране в этот период достигала 25 480 рублей, что на 14 тысяч рублей меньше, чем у госслужащих.
6 ноября правительство представило в Госдуму законопроект, касающийся перевода накопительной пенсии граждан в новую программу долгосрочных сбережений (ПДС). Авторы инициативы подчеркивают, что изменения не затронут страховые пенсии, а также порядок учета трудового стажа и пенсионных коэффициентов.
В документе также отмечается, что уже назначенные накопительные пенсии продолжат выплачиваться на прежних условиях.
Участники программы смогут рассчитывать на выплаты в случае смерти кормильца и при заболеваниях, которые требуют значительных финансовых затрат на лечение. Кроме того, предусмотрена возможность получения финансовой помощи до 36 000 рублей в год на протяжении 10 лет, а также налоговые вычеты до 400 000 рублей в год. Средства, вложенные в рамках ПДС, будут доступны для наследования.
Дополнительные выплаты для пожилых пенсионеров
Как сообщает Ведомости, в январе пенсионерам, которым в декабре исполнится 80 лет, будет предоставлена прибавка к страховой пенсии — удвоенная фиксированная выплата.
https://svobodanews.ru/novosti/pensii-gossluzhaschih-v-oktyabre-chto-skryvayut-novye-dannye-ot-sotsfonda-i-kak-eto-povliyaet-na-vas.html 
[bookmark: _Toc245279512]Юга.ру, 10.11.2026, Пенсия без сюрпризов: из чего складывается выплата, как её посчитать и увеличить
[bookmark: _Toc245279513]Многие россияне всю жизнь работают, платят налоги, но когда приходит время выходить на пенсию, оказывается, что размер выплат заметно отличается от ожидаемого. Более того, один и тот же стаж и зарплата в разных регионах могут давать совершенно разный результат. Разбираемся, из чего на самом деле складывается страховая пенсия, как её рассчитать и что можно сделать, чтобы она стала достойной.
Главное в двух цифрах
Размер страховой пенсии в 2026 году определяется двумя величинами: фиксированной выплатой (9 584,69 рубля) и суммой накопленных пенсионных баллов (ИПК), каждый из которых стоит 156,76 рубля. Пенсию можно рассчитать по формуле: 9 584,69 + (ИПК × 156,76).
Максимальное количество баллов, которое можно заработать за год, — 10, но для этого нужна зарплата не менее 248 250 рублей в месяц. Заработанную пенсию можно увеличить: включить в стаж «нестраховые» периоды (армия, уход за детьми, инвалидами), получить повышенную фиксированную выплату при достижении 80 лет или инвалидности I группы, а также докупить недостающие баллы через добровольные взносы в Социальный фонд.
Важно помнить о региональном факторе: базовая страховая пенсия едина для всей страны, но неработающие пенсионеры имеют право на социальную доплату до прожиточного минимума пенсионера (ПМП), который в 2026 году колеблется от 13 518 рублей в Липецкой области до 42 511 рублей на Чукотке. Если же стажа или баллов не хватает, назначается социальная пенсия — в среднем 16 583 рубля в месяц, но на 5 лет позже.
История: как Сергей из Тюмени увеличил пенсию на 6 000 рублей
Сергей, 62 года, ветеран труда из Тюмени, вышел на пенсию в 2026 году. Он работал всю жизнь на заводе, его официальная зарплата составляла 65 000 рублей. При оформлении пенсии ему насчитали 25 500 рублей. Сергей был уверен, что это его законная выплата, и уже смирился.
Но случайный разговор с соседом изменил всё. Сосед спросил: «А ты учёл, что армия даёт баллы? И за детей тоже?» Сергей в молодости отслужил 2 года в армии, а его супруга находилась в декрете с двумя детьми, и он официально оформлял отпуск по уходу за ними. Он подал заявление в Социальный фонд о перерасчёте с приложением военного билета и свидетельств о рождении детей.
Через месяц пришёл новый расчёт: за 2 года службы в армии добавили 3,6 балла, за уход за первым ребёнком — 2,7 балла, за вторым — 5,4 балла. Итого 11,7 балла. При стоимости балла 156,76 рубля это дало прибавку в 1 834 рубля. Кроме того, ему пересчитали стаж — добавилось 5 лет (2 года армии + 3 года ухода за детьми). Хотя 15 лет стажа у него и так было, дополнительный стаж повысил пенсию. Его пенсия выросла до 32 000 рублей.
«Я всю жизнь платил налоги, а оказалось, государство начисляет баллы даже за то, что я служил и воспитывал детей. Жалко, что я узнал об этом только сейчас», — поразился Сергей.
Как устроена формула
Размер страховой пенсии по старости рассчитывается по формуле: СП = ФВ + (ИПК × СПК), где:
СП — размер страховой пенсии;
ФВ — фиксированная выплата (базовая часть, гарантированная государством);
ИПК — сумма накопленных пенсионных баллов;
СПК — стоимость одного пенсионного балла в году выхода на пенсию.
С 1 января 2026 года страховые пенсии проиндексированы на 7,6%. Фиксированная выплата составляет 9 584,69 рубля, стоимость одного балла — 156,76 рубля. Если человек накопил 100 баллов, его пенсия в 2026 году составит: 9 584,69 + (100 × 156,76) = 25 260,69 рубля. Ожидается, что средняя страховая пенсия в 2026 году достигнет 27 116,59 рубля.
Как накопить максимум баллов
Каждый год за работника уплачиваются страховые взносы, которые конвертируются в пенсионные баллы. Максимум за год — 10 баллов, для этого нужна официальная зарплата не менее 248 250 рублей в месяц (предельная база для начисления взносов в 2026 году — 2 979 000 рублей в год). При зарплате меньше баллы начисляются пропорционально: например, при 150 000 рублей в месяц можно накопить около 6 баллов за год.
«Нестраховые» периоды: скрытый стаж
Государство начисляет баллы не только за работу, но и за социально значимые периоды жизни. Они также засчитываются в страховой стаж.
Военная служба по призыву: 1,8 балла за каждый год (282 рубля в месяц).
Уход за первым ребёнком до 1,5 лет: 1,8 балла за год.
Уход за вторым ребёнком: 3,6 балла (564 рубля в месяц).
Уход за третьим и четвёртым ребёнком: 5,4 балла (846 рублей в месяц).
Уход за инвалидом I группы или пожилым человеком старше 80 лет: 1,8 балла за год.
Важное нововведение 2026 года: снято ограничение на учёт в стаже периодов ухода за детьми. Ранее можно было зачесть не более 6 лет ухода в общей сложности. Теперь все периоды ухода за каждым ребёнком до полутора лет включаются в стаж без ограничений — особенно выгодно для многодетных матерей.
Есть важное условие: нестраховые периоды засчитываются в стаж и дают баллы, только если до или после них был хотя бы один день официальной работы.
Добровольная покупка баллов и стажа
Если для назначения пенсии не хватает баллов или стажа, их можно докупить. Для этого нужно заключить договор добровольного пенсионного страхования с Социальным фондом и уплатить взносы. В 2026 году стоимость покупки одного пенсионного балла (и одного года стажа) составляет 65 600 рублей. Максимально в год можно докупить до 8,7 балла. Однако для граждан (кроме самозанятых) не более половины требуемого стажа (7,5 лет) может быть приобретено путём уплаты добровольных взносов.
Надбавки после 80 лет и для инвалидов I группы
При достижении 80 лет фиксированная выплата увеличивается вдвое — с 9 584,69 до 19 169,38 рубля. Кроме того, с 2025 года всем 80-летним автоматически добавляется надбавка за уход в размере 1 413,86 рубля. Таким образом, прибавка составляет 10 998,55 рубля.
Инвалиды I группы также имеют право на удвоенную фиксированную выплату (19 169,38 рубля) и надбавку за уход (1 413,86 рубля) независимо от возраста.
Региональный фактор
Размер базовой страховой пенсии одинаков для всех регионов. Однако государство гарантирует: общая сумма материального обеспечения неработающего пенсионера (пенсия + ЕДВ + иные выплаты) не может быть ниже величины прожиточного минимума пенсионера в регионе его проживания.
В 2026 году федеральный ПМП составляет 16 288 рублей. Но регионы могут устанавливать свои, более высокие ПМП. Например, на Чукотке ПМП превышает 42 500 рублей, в Москве — около 19 000 рублей, а в Липецкой и Тамбовской областях — 13 518 рублей.
Если региональный ПМП выше федерального, доплату (региональную социальную доплату) обеспечивает бюджет субъекта РФ. Если региональный ПМП равен или ниже федерального, недостающую сумму доплачивает Социальный фонд из федерального бюджета. Доплата предоставляется только неработающим пенсионерам.
Частые вопросы
Как проверить, сколько уже накоплено баллов и стажа? Заказать выписку из индивидуального лицевого счёта на портале «Госуслуги» (раздел «Пенсии, пособия и льготы» → «Информация о состоянии лицевого счёта»). Это можно сделать также через сайт СФР, в МФЦ или лично в клиентской службе фонда.
У меня была «серая» зарплата. Можно ли восстановить справедливость? Нет. Пенсионные баллы начисляются только со взносов, которые работодатель официально перечислял в Социальный фонд. Если вы работали неофициально или получали часть зарплаты «в конверте», эти годы просто исчезнут из стажа, а баллы начислены не будут.
Выгодно ли покупать пенсионные баллы? Добровольная покупка — палка о двух концах. Она может быть выгодна тем, кому не хватает 2–3 лет стажа для назначения страховой пенсии. Однако экономически это крайне невыгодно: стоимость 1 балла в 2026 году — 65 600 рублей, а прибавка к пенсии от него составит всего 156,76 рубля в месяц. Срок окупаемости — 35 лет. Для большинства людей выгоднее работать официально и платить взносы, чем покупать баллы.
Входят ли в стаж годы учёбы в институте или училище? Нет, учёба в вузе, техникуме или ПТУ не входит в страховой стаж для назначения пенсии. Однако она может быть включена в общий трудовой стаж для расчёта стажевого коэффициента, если вы приобрели право на пенсию до 2002 года.
Влияет ли место жительства на размер страховой пенсии? Базовая страховая пенсия (фиксированная выплата + страховая часть) от региона не зависит. Однако для неработающих пенсионеров применяется региональный ПМП. Если ваша пенсия окажется ниже, государство доплатит до этого уровня. Также при проживании в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях фиксированная выплата умножается на районный коэффициент. При переезде в другой регион эта надбавка снимается.
Что такое социальная пенсия и кому она положена? Это государственная выплата для тех, кто не смог заработать на страховую пенсию. Она назначается мужчинам с 69 лет, женщинам с 64 лет (в 2026 году), инвалидам всех групп, детям, потерявшим кормильца. Размер социальной пенсии в 2026 году составляет 9 424 рубля (после индексации с 1 апреля), но с учётом доплаты до ПМП она может быть выше.
Что запомнить
Узнайте свой текущий ИПК. Закажите выписку из лицевого счёта на «Госуслугах» или в СФР — это поможет понять, сколько баллов уже есть и сколько ещё предстоит заработать.
Планируйте доходы заранее. Максимальные 10 баллов в год можно получить при зарплате 248 250 рублей в месяц. При другой зарплате оцените, сколько баллов вы получаете сейчас и сколько накопите к пенсии.
Не забывайте о нестраховых периодах. Проверьте, учтены ли в стаже армия, периоды ухода за детьми, за инвалидами или пожилыми. Если нет — подайте заявление на перерасчёт.
Помните о возрастных надбавках. При достижении 80 лет или получении инвалидности I группы фиксированная выплата удваивается, и добавляется надбавка за уход.
Учитывайте региональный фактор. Если вы неработающий пенсионер и ваша пенсия ниже регионального ПМП, вам обязаны доплатить до этого уровня.
При необходимости докупайте баллы. Если не хватает стажа или баллов для назначения пенсии, можно заключить договор с СФР и купить недостающие годы. Но помните, что это невыгодно — лучше работать официально.
Достойная пенсия в старости — не лотерея, а результат действий на протяжении всей жизни. Проверяйте свой лицевой счёт, исправляйте ошибки и помните: даже невеликая пенсия не может быть ниже прожиточного минимума, установленного в вашем регионе.
https://bank.yuga.ru/newsfeed/amp/11956/ 
[bookmark: _Toc245279514]Конкурент, 10.11.2026, В СФР рассказали, что ждет россиян 1957 и 1962 годов рождения
[bookmark: _Toc245279515]В 2027 г. право на социальную пенсию по старости получат мужчины, родившиеся в 1957 г. и ранее, и женщины 1962 года рождения и старше. Правда, при условии постоянного проживания в России. Об этом рассказали в пресс‑службе СФР России.
Социальная пенсия по старости предназначена для граждан, которые по тем или иным причинам не могут рассчитывать на страховую пенсию. В отличие от страховой выплаты, она не зависит от трудового стажа и количества накопленных пенсионных баллов. Именно поэтому ее нередко называют пенсией без стажа. Она служит мерой поддержки для тех, у кого недостаточно оснований для назначения стандартного пенсионного обеспечения.
Претендовать на выплату могут не только россияне, но и иностранцы, а также лица без гражданства. Правда, при соблюдении двух условий: достижении установленного возраста и подтвержденном сроке проживания в стране не менее 15 лет.
Для представителей малочисленных народов Севера действуют льготные правила выхода на пенсию. Мужчины вправе оформить выплату с 55 лет, женщины — с 50 лет. Однако воспользоваться этим правом можно лишь при одновременном выполнении важного требования: на момент назначения пенсии человек должен постоянно проживать в районах традиционного расселения своего народа.
Таким образом, ключевыми критериями для назначения социальной пенсии остаются возраст, факт постоянного проживания на территории РФ (либо проживание в традиционных районах для отдельных категорий) и отсутствие права на страховую пенсию. При этом набор документов и порядок оформления выплаты стоит уточнять в территориальном отделении СФР либо на официальном ресурсе ведомства.
https://konkurent.ru/article/93369 
[bookmark: _Toc245279516]PRIMPRESS, 10.11.2026, Еще одна прибавка пенсионерам: названа дата нового повышения пенсий
[bookmark: _Toc245279517]Российских пенсионеров в 2027 году ждет сразу несколько этапов повышения выплат. Следующая прибавка запланирована на 1 февраля, а уже через два месяца пройдет еще одна индексация страховых пенсий. В общей сложности выплаты по старости должны увеличиться примерно на 10,3%. Изменения затронут как неработающих, так и работающих пенсионеров, получающих страховую пенсию.
Первое повышение запланировано на 1 февраля 2027 года. Страховые пенсии собираются увеличить на 6,8% — по уровню прогнозируемой фактической инфляции за 2026 год. Затем, с 1 апреля, предусмотрена дополнительная индексация еще на 3,3%. Такой двухэтапный порядок заложен в проекте бюджета Социального фонда России на 2027–2029 годы.
По оценке Минтруда, после двух повышений средняя страховая пенсия по старости составит около ₽29,9 тыс. в месяц. В среднем прибавка за год достигнет ₽2,6 тыс., однако конкретная сумма будет зависеть от размера выплаты каждого пенсионера. Например, при пенсии ₽25 тыс. февральское повышение на 6,8% добавит примерно ₽1 700, а апрельская индексация увеличит выплату еще приблизительно на ₽880. В результате пенсия составит около ₽27,6 тыс.
Повышение коснется и работающих пенсионеров: с 2025 года их страховые пенсии снова индексируют на общих основаниях. Поэтому наличие работы само по себе не лишает человека февральской и апрельской прибавок.
Отдельно предусмотрено повышение социальных пенсий. Их планируют проиндексировать с 1 апреля 2027 года на 6,8%. Эта мера затронет получателей социальных выплат, в том числе людей с инвалидностью и тех, у кого недостаточно стажа или пенсионных баллов для назначения страховой пенсии.
Еще одна дата, которую стоит учитывать, — 1 августа. В этот день работающим пенсионерам традиционно проводят беззаявительный перерасчет страховых пенсий с учетом пенсионных баллов, заработанных за предыдущий год. Размер прибавки зависит от страховых взносов работодателя и ограничен установленным количеством баллов.
При этом важно учитывать, что февральские и апрельские параметры пока основаны на бюджете Социального фонда и заявленных планах индексации. Окончательный размер первой прибавки будет зависеть от фактической инфляции за 2026 год. Пенсионерам не потребуется подавать заявление: плановые повышения и перерасчеты проведут автоматически.
https://primpress.ru/article/139991 
[bookmark: _Toc245279518]Sport24.ru, 10.11.2026, Олимпийская чемпионка выступила за понижение пенсионного возраста: «У людей нет сил. Многие не доживают»
[bookmark: _Toc245279519]Олимпийская чемпионка по биатлону Светлана Ишмуратова выступила за понижение пенсионного возраста в России.
«Пенсионный возраст? Если мы посмотрим, то у нас в стране есть долгожители, но их крайне мало. По их возрасту это неправильно. Если приехать в регионы, то там многие не доживают. В каждом регионе разная статистика. Я бы не поднимала пенсионный возраст.
Темп жизни очень высокий, поэтому человек быстро изнашивается и устает. Посмотрите, какое большое количество онкологических, сердечных заболеваний. Человека надо немножко беречь, потому что это главная ценность для любого государства. Гражданин — такая одна единичка, и его надо беречь. Поэтому я бы не ратовала за поднятие пенсионного возраста.
Идеальный пенсионный возраст женщинам — 50 лет, а мужчинам — 55 лет. Надо пожить в свое удовольствие и помочь детям. У нас почему такая проблема с демографией? Потому что молодежь, рождая человечка, не готова: куча проблем, учеба, финансовые и хозяйственные проблемы, негде жить. Поэтому молодежь у нас не стремится размножаться.
В этот момент важна родительская опека. Если эта опека после 65 лет, как сейчас у мужчин, или после 60 лет у женщин, то, извините, у этих людей уже нет сил. Им уже самим нужна помощь. Кто-то болеет, у кого-то еще что-то. А помощь где взять? У своих детей, а они молодые. Получается столкновение: взрослые ждут помощи от детей, а дети хотят родить или уже родили, и им нужна помощь родителей. Пока они работают, за детишками нужно присмотреть. Вот у нас и получается такая коллизия: вроде столкновение двух интересов, а проигрывают в итоге все.
Оптимальный пенсионный возраст, как говорила, женщинам — 50 лет, а мужчинам — 55 лет. Или в крайнем случае, удобно было, когда мужчина после 60 лет идет на пенсию, а женщина — после 55 лет. Наверное, это самый оптимальный вариант. Люди успевали и за ребенком присмотреть до детского сада. В стране рождались детишки и какой-то острой проблемы не было. Все было настолько взаимосвязано и правильно.
А сейчас в связи с поднятием этих возрастов… Понимаю, есть какие-то свои аргументы, по большей части экономические. Но нужно решать, чего мы больше хотим: чтобы у нас побольше детишек рождалось или чтобы экономической проблемы не было в нашей стране. Так понимаю, — вот такая палка о двух концах», — сказала Ишмуратова в беседе с корреспондентом Sport24 Борисом Королевым.
В России общеустановленный пенсионный возраст в 2026 году составляет 64 года для мужчин и 59 лет для женщин.
https://sport24.ru/life/news-896666-olimpiyskaya-chempionka-vystupila-za-ponizheniye-pensionnogo-vozrasta-u-lyudey-net-sil-mnogiye-ne-dozhivayut
[bookmark: _Toc245279520]Банки.Ру, 15.10.2026, Льготы и выплаты для пенсионеров в 2026 году: что можно получить и как оформить - самая подробная инструкция
У пенсионеров есть льготы на налоги, ЖКХ, проезд и дополнительные выплаты - но набор зависит от возраста, дохода и региона. Разбираемся, что можно получить в 2026 году и куда за этим обращаться.
Пенсионер может не платить налог за квартиру, получить доплату к пенсии или скидку на коммуналку. Но единого набора льгот для всех нет.
Одни льготы дают за статус пенсионера. Для других льгот нужно достичь определенного возраста, иметь небольшой доход, инвалидность или, например, статус ветерана. А бесплатный проезд и многие льготы по ЖКХ вообще зависят от региона.
Разберемся, какие льготы могут получить пенсионеры в 2026 году, в каких случаях они положены и нужно ли подавать заявление.
для путешествий; ","size":"medium","hideBackground":false}" data-module-load-immediately="false" data-need-log="false" data-cdn-static-host="https://cdn.banki.ru">
Виды льгот для пенсионеров
Льготы делят на федеральные и региональные. Федеральные действуют по всей России, региональные - зависят от места жительства. Например, вот такие льготы мог бы получить среднестатистический пенсионер Михаил Михайлович при соблюдении условий:
   Льгота или выплата	   Кому положена	   Что дают	   Размер или условие в 2026 году
   Налог на имущество	   Пенсионерам и некоторым предпенсионерам	   Можно не платить налог за один объект каждого вида: одну квартиру, один дом, один гараж и другие предусмотренные законом объекты	   Полное освобождение от налога на выбранный объект
   Земельный налог	   Пенсионерам и некоторым предпенсионерам	   Не облагают налогом 6 соток одного участка	   До 6 соток
   Транспортный налог	   По правилам региона	   Освобождение от налога или скидку	   Зависит от региона
   Социальная доплата к пенсии	   Неработающим пенсионерам, чье материальное обеспечение ниже прожиточного минимума пенсионера	   Доплату до регионального минимума	   Сумму считают индивидуально
   Повышение после 80 лет	   Получателям страховой пенсии по старости	   Удвоенную фиксированную выплату	   19 169,38 рубля вместо 9584,69 рубля
   Надбавка на уход после 80 лет	   Пенсионерам от 80 лет, которым она положена	   Ежемесячную прибавку к пенсии	   Для страховой пенсии надбавка в 2026 году - 1413,86 рубля в месяц. Для социальной и других пенсий по государственному обеспечению с 1 апреля 2026 года - 1470,64 рубля в месяц
   Доплата за иждивенцев	   Получателям страховой пенсии с нетрудоспособными членами семьи	   Повышение фиксированной выплаты	   За одного - 3194,90 рубля, за двух - 6389,80 рубля, за трех и более - 9584,70 рубля
   Доплата за северный стаж	   Пенсионерам с необходимым северным и страховым стажем	   Повышение фиксированной выплаты	   Крайний Север - 4792,35 рубля, приравненные местности - 2875,41 рубля
   Доплата за сельский стаж	   Неработающим пенсионерам с сельским стажем от 30 лет при соблюдении остальных условий	   Повышение фиксированной выплаты на 25%	   2396,17 рубля в месяц
   ЕДВ	   Федеральным льготникам: например, людям с инвалидностью и ветеранам боевых действий	   Ежемесячную денежную выплату	  
Зависит от категории. Например:
•	 I группа инвалидности - 6157,22 рубля;
•	 II группа - 4397,23 рубля;
•	 III группа - 3520,01 рубля;
•	 ветеран боевых действий - 4838,63 рубля
   НСУ	   Получателям ЕДВ	   Лекарства, санаторное лечение и проезд к месту лечения или деньги вместо них	   Весь набор - 1825,25 рубля в месяц: лекарства - 1405,85 рубля, санаторий - 217,48 рубля, проезд - 201,92 рубля
   Субсидия на ЖКУ	   Тем, у кого расходы на ЖКУ выше установленной в регионе доли семейного дохода	   Возмещают часть расходов на ЖКУ	   Сумму считают индивидуально
   Компенсация за капремонт	   Собственникам жилья от 70 лет при соблюдении условий региона	   Возмещают часть взноса	   С 70 лет - обычно до 50%, с 80 лет - до 100% расчетного взноса
   Льготный проезд	   По правилам региона	   Бесплатный проезд, льготный проездной, скидку или компенсацию	   Зависит от региона
   Диспансеризация	   Застрахованным по ОМС; после 40 лет - ежегодно	   Бесплатное обследование	   Бесплатно
   Индексация работающим пенсионерам	   Работающим получателям страховой пенсии	   Индексацию страховой пенсии	   В 2026 году - 7,6%
   Августовский перерасчет	   Работающим пенсионерам, за которых в предыдущем году платили страховые взносы	   Прибавку за пенсионные коэффициенты	   Не более трех ИПК; максимальная прибавка в 2026 году - 470,28 рубля 
Если пенсия и дополнительные выплаты приходят на банковский счет, можно сравнить карты для пенсионеров. Условия отличаются: где-то есть бесплатное обслуживание, кэшбэк за покупки или повышенные бонусы в аптеках и других категориях.
Экономьте на покупках до 30%
Оформите бесплатную карту с кэшбэком в популярных категориях
Федеральные льготы
Федеральные льготы действуют по всей России. К ним относятся, например, льготы по налогам на имущество и землю и повышение фиксированной выплаты после 80 лет.
Но не все федеральные льготы положены каждому пенсионеру. ЕДВ и набор социальных услуг , например, получают люди с инвалидностью, ветераны боевых действий и другие категории.
Региональные льготы
Региональные льготы зависят от места жительства.
В одном регионе пенсионеры могут ездить на общественном транспорте полностью бесплатно, а в другом - купить проездной со скидкой или получать компенсацию за проезд. Также могут быть скидки на ЖКХ, бесплатное зубопротезирование и другие меры поддержки.
Проверить, какие льготы действуют по месту жительства, можно на сайте региональной соцзащиты, через МФЦ или в ЕГИССО .
Денежные доплаты пенсионерам
Кроме пенсии можно получать и другие выплаты.
Социальная доплата к пенсии. Ее получают неработающие пенсионеры, если их материальное обеспечение ниже прожиточного минимума пенсионера в регионе. Доплата доводит доход до этого уровня.
ЕДВ. Ежемесячная денежная выплата положена не всем пенсионерам, а федеральным льготникам, например людям с инвалидностью и ветеранам. Получатели ЕДВ также имеют право на НСУ.
НСУ. В него входят лекарства, санаторное лечение и проезд к месту лечения и обратно. С 1 февраля 2026 года полный набор стоит 1825,25 рубля в месяц:
•	 1405,85 рубля - лекарства, медицинские изделия и лечебное питание для детей с инвалидностью;
•	 217,48 рубля - санаторно-курортное лечение;
•	 201,92 рубля - проезд.
НСУ можно оставить в натуральной форме, заменить деньгами полностью или частично. Например, сохранить бесплатные лекарства, а санаторное лечение и проезд получать деньгами.
Если нужно изменить способ получения НСУ на следующий год, заявление подают до 1 октября.
Надбавки к страховой пенсии. Пенсию могут увеличить с 80 лет при наличии нетрудоспособных иждивенцев, необходимого северного стажа или 30 лет работы в сельском хозяйстве.
Налоговые льготы для пенсионеров
Основные налоговые льготы для пенсионеров касаются недвижимости и земли.
Налог на имущество
Пенсионер может не платить налог за один объект каждого вида. Например, одновременно - за одну квартиру, один дом и один гараж.
Льгота распространяется на:
•	 квартиру, ее часть или комнату;
•	 жилой дом или его часть;
•	 гараж или машино-место;
•	 некоторые хозяйственные постройки.
Если квартир две, от налога освободят только одну. То же правило действует для двух домов или двух гаражей.
Льгота не действует, если недвижимость используют в предпринимательской деятельности.
Обычно ФНС применяет льготу сама. Если у пенсионера несколько объектов одного вида, можно выбрать, к какому применить освобождение. Если этого не сделать, налоговая сама выберет объект с наибольшей суммой налога.
Земельный налог
Пенсионер может не платить земельный налог с 6 соток одного участка. Если участок занимает четыре или шесть соток, налога не будет. Если десять, его начислят только на оставшиеся четыре.
Если участков несколько, льготу применят только к одному.
Транспортный налог
Общей федеральной льготы для пенсионеров нет. Скидки и освобождение от транспортного налога устанавливают регионы. Льгота может зависеть от мощности и типа автомобиля или количества машин у владельца.
Налоговые вычеты
Пенсионер может получать обычные вычеты по НДФЛ, если у него есть доход, облагаемый НДФЛ.
Например, работающий пенсионер может вернуть часть расходов на лечение.
Если единственный доход - пенсия, получить такой вычет не получится: НДФЛ с государственной пенсии не удерживают.
Для имущественного вычета действует специальное правило : пенсионер может перенести остаток вычета при покупке жилья на три предыдущих года, если тогда у него были доходы, облагаемые НДФЛ.
Льготы пенсионерам по ЖКХ
С льготами по ЖКХ часто путают три разные меры: субсидию, компенсацию и скидку.
•	 Субсидия зависит прежде всего от дохода семьи и расходов на коммунальные услуги. 
•	 Компенсация обычно положена отдельным льготным категориям и возвращает часть уже понесенных расходов. 
•	 Скидка сразу уменьшает сумму платежа.
Субсидия на ЖКУ
Субсидию дают, если расходы на коммунальные услуги занимают слишком большую часть семейного бюджета.
Допустимую долю определяет регион. Например, в Санкт-Петербурге субсидию можно получить, если расходы на ЖКУ превышают 14% совокупного дохода семьи.
Размер субсидии считают индивидуально - с учетом дохода и состава семьи, норматива площади и стоимости ЖКУ.
Компенсации и скидки
У отдельных льготников могут быть дополнительные льготы на ЖКХ. Например, у ветеранов или людей с инвалидностью.
Компенсация работает так: человек сначала оплачивает счет, а затем ему возвращают часть расходов. Скидку, наоборот, сразу учитывают при расчете платежа.
Взносы на капремонт после 70 и 80 лет
В некоторых регионах неработающим собственникам жилья старшего возраста компенсируют часть взносов на капремонт:
•	 с 70 лет - до 50%;
•	 с 80 лет - до 100%.
Одного возраста недостаточно: учитывают, работает ли человек, кому принадлежит жилье и с кем он живет.
Кроме того, 50% или 100% считают не всегда от всей суммы в квитанции. В расчет могут брать региональный минимальный взнос и норматив площади жилья.
Льготы пенсионерам после 70 и 80 лет
Новый юбилей не дает права на новые федеральные льготы. А вот в некоторых регионах пенсионеры могут рассчитывать на дополнительную помощь.
55 лет для женщин и 60 лет для мужчин. Для некоторых налоговых льгот сохранили прежние пенсионные границы. Поэтому предпенсионеры могут не платить налог на имущество и получить вычет по земельному налогу.
70 лет. В некоторых регионах с этого возраста можно получить компенсацию части взноса на капремонт.
Например, в Ростовской области одиноко живущим неработающим собственникам старше 70 лет компенсируют 50% рассчитанного взноса.
75 лет. Общей федеральной льготы, которая появляется именно в этом возрасте, нет. Но дополнительные выплаты могут быть предусмотрены регионом или положены по другому основанию - например, из-за инвалидности или ветеранского статуса.
80 лет. Здесь уже есть федеральное повышение. Получателям страховой пенсии по старости фиксированную выплату увеличивают в два раза.
В 2026 году она составляет :
•	 до 80 лет - 9584,69 рубля;
•	 после 80 лет - 19 169,38 рубля.
Кроме того, назначают надбавку на уход - 1413,86 рубля в месяц.
Заявление подавать не нужно: СФР пересчитает выплату автоматически.
90 лет. Общей федеральной прибавки только за достижение этого возраста нет. Дополнительная помощь возможна по региональным программам или другому льготному основанию.
Если после повышения пенсии или получения доплат часть денег остается свободной, ее можно держать на вкладе или накопительном счете. Средства остаются доступными, а банк начисляет проценты по условиям счета.
Доход по вкладу выше, чем в банке
Откройте вклад онлайн на Банки.ру и получите бонус к ставке банка
Выбрать вклад с бонусом
Медицинские льготы для пенсионеров
Сам статус пенсионера не дает права на получение всех лекарств бесплатно. Все зависит от дополнительных условий, например инвалидности.
Бесплатные лекарства. Они входят в НСУ для получателей ЕДВ. Препараты и медицинские изделия выдают по рецепту врача. Если человек отказался от лекарственной части НСУ в пользу денег, одновременно получать лекарства бесплатно нельзя.
Санаторное лечение. Федеральный льготник может получить бесплатную путевку , если есть медицинские показания и он сохранил эту часть НСУ. Сначала врач оформляет справку , затем нужно подать заявление в СФР, через МФЦ или «Госуслуги».
Диспансеризация. Ее можно пройти бесплатно по ОМС. Частота зависит от возраста: после 40 лет диспансеризацию проводят ежегодно.
Регионы могут дополнительно оплачивать лекарства, зубопротезирование и другие медицинские услуги.
Льготы на проезд пенсионерам
Бесплатный проезд для пенсионеров - не федеральная льгота. Правила устанавливает регион.
В зависимости от места жительства можно получить:
•	 бесплатный проезд;
•	 льготный проездной;
•	 скидку на отдельные маршруты;
•	 денежную компенсацию вместо льготы.
Например, в Москве пенсионеры и другие льготные категории могут бесплатно ездить на городском транспорте.
Получатели НСУ могут бесплатно ездить на пригородных электричках и на междугороднем транспорте к месту лечения и обратно. На обычные поездки эта льгота не распространяется.
Льготы работающим пенсионерам
Работающий пенсионер сохраняет большинство льгот. Например, по-прежнему можно не платить налог за один объект недвижимости каждого вида и пользоваться земельным вычетом.
С 2025 года страховые пенсии работающих пенсионеров снова индексируют. Так, с 1 января 2026 года страховые пенсии работающих пенсионеров проиндексировали на 7,6%.
Каждый август СФР также пересчитывает пенсию с учетом взносов за предыдущий год. При таком перерасчете учитывают не больше 3 пенсионных коэффициентов. Заявление подавать не нужно.
Пенсионер по старости может взять до 14 календарных дней отпуска за свой счет в год. Работодатель обязан предоставить его по письменному заявлению.
Но некоторые выплаты после выхода на работу прекращаются. Например, социальная доплата до прожиточного минимума положена только неработающим пенсионерам .
Льготы отдельным категориям пенсионеров
Дополнительные льготы могут быть связаны с инвалидностью, статусом ветерана или военной службой.
Пенсионеры с инвалидностью могут получать ЕДВ и НСУ: бесплатные лекарства, санаторное лечение и проезд к месту лечения. Конкретный размер ЕДВ зависит от группы инвалидности.
Для получателей страховой пенсии по инвалидности I группы повышена и фиксированная выплата. В 2026 году она составляет 19 169,38 рубля вместо базовых 9584,69 рубля. В некоторых случаях к пенсии также назначают надбавку на уход 1413,86 рубля.
Ветеранам могут быть положены ЕДВ, НСУ и другие льготы. Набор зависит от статуса, например, для ветерана боевых действий и ветерана труда правила разные.
Военные пенсионеры получают пенсию по отдельным правилам. При этом у них может появиться право и на страховую пенсию по старости - если хватает страхового стажа, пенсионных коэффициентов и выполнены другие условия.
Для одиноких пенсионеров отдельного федерального набора льгот нет. Но проживание в одиночестве может учитываться при назначении субсидии на ЖКХ, компенсации за капремонт и региональной адресной помощи.
Льготы для пенсионеров: главное
•	 Единого набора льгот для всех пенсионеров нет. Налоги и часть пенсионных доплат регулируются на федеральном уровне, а проезд, ЖКХ и некоторые выплаты зависят от региона.
•	 После 70 лет в некоторых регионах можно получить компенсацию части взноса на капремонт, после 80 лет - повышенную компенсацию. Условия зависят от места жительства.
•	 В 80 лет получателям страховой пенсии по старости автоматически удваивают фиксированную выплату: в 2026 году - с 9584,69 до 19 169,38 рубля. Дополнительно назначают надбавку на уход - 1413,86 рубля в месяц.
•	 Работающим пенсионерам страховые пенсии снова индексируют с 2025 года. В 2026 году индексация действует и для работающих, и для неработающих пенсионеров.
•	 Проверить федеральные, региональные и муниципальные меры поддержки можно в ЕГИССО и на портале «Госуслуги».  
https://www.banki.ru/news/daytheme/?id=11027391
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[bookmark: _Toc245279522]Новосибирские новости, 10.11.2026, В каком возрасте надо начинать копить на пенсию — мнение социолога
[bookmark: _Toc245279523]Когда целесообразно начинать откладывать на пенсию, как организовать процесс накопления, какие инструменты использовать и какую долю дохода направлять на долгосрочные сбережения — рассказала завкафедрой маркетинга, рекламы и связей с общественностью Новосибирского государственного университета экономики и управления (НГУЭУ), кандидат социологических наук, доцент Любовь Шадрина.
По словам учёного, мы копим не столько «на пенсию», сколько на финансовую свободу во второй половине жизни. Меняется её продолжительность и качество, отношение к возрасту. Человек в 60–65 лет сегодня далеко не всегда воспринимает себя как того, кто завершил активную фазу. Многие продолжают работать, корректируют формат занятости, консультируют, запускают собственные проекты, путешествуют, учатся. При этом хочется сохранить привычный уровень потребления, возможность качественно отдыхать, поддерживать здоровье, помогать детям. А значит, расчёт исключительно на государственную пенсию как на единственный источник дохода становится не самой рациональной стратегией.
В России продолжается переходный период повышения пенсионного возраста: в 2026 году право на страховую пенсию по общим основаниям получают мужчины в 64 года и женщины в 59 лет, а с 2028 года планка достигнет соответственно 65 и 60 лет. Впрочем, доцент не считает нужным начинать накопления с привязкой к этим показателям. Долгосрочные сбережения стоит делать уже тогда, когда появляется первый стабильный доход.
«В 20–25 лет совершенно не обязательно откладывать большие суммы. Более того, в этом возрасте образование, профессиональные навыки и здоровье тоже являются инвестициями в будущий доход. Но полезно сформировать саму привычку: например, регулярно направлять 3–5% заработка в накопления. По мере роста дохода эту долю можно увеличивать до 10–15%. Если человек начинает формировать капитал только после 40–50 лет, норма сбережений, скорее всего, должна быть выше, потому что времени до предполагаемого завершения активной работы остаётся меньше», — объясняет Любовь Шадрина.
Здесь, по мнению эксперта, действует очень простой поведенческий принцип: лучше регулярно откладывать небольшую сумму, чем несколько лет ждать момента, когда появятся «лишние деньги». Как правило, они не появляются. Поэтому эффективнее автоматизировать накопления и переводить в них определённую часть дохода сразу после его получения. По сути, сначала немного заплатить себе будущему, а уже затем распределять остальные траты.
«Я бы не рекомендовала складывать все долгосрочные накопления в один инструмент. Сначала нужна финансовая подушка — средства, которыми можно быстро воспользоваться при непредвиденных обстоятельствах. Далее можно комбинировать банковские вклады, облигации и другие инструменты с учётом допустимого риска и горизонта», — отметила социолог.
Самое важное, на её взгляд, определить не абстрактную сумму «на старость», а представить, какой именно должна быть ваша жизнь через 20–30 лет: хотите ли вы продолжать работать, путешествовать, снимать квартиру в другом городе, помогать детям и внукам. Стоит рассчитать, сколько будет стоить тот уровень комфорта, от которого вы не захотите отказываться.
«Мы гораздо легче тратим деньги на сегодняшнего себя, чем откладываем их для себя будущего. Поэтому пенсионное планирование — это не только вопрос финансовой грамотности, но и вопрос изменения потребительского поведения. Готовиться нужно не к старости, а к длинной жизни, создавая финансовые возможности», — уверена Любовь Шадрина.
По её мнению, одним из вариантов такого планирования может стать действующая сегодня программа долгосрочных сбережений. В ней, по словам собеседницы, предусмотрены государственное софинансирование до 36 000 рублей в год в течение десяти лет при выполнении установленных условий, а также налоговый вычет.
По данным Банка России, к 1 августа 2026 года по программе было заключено уже 13,6 млн договоров. Это свидетельствует о том, что культура накоплений на далёкую перспективу постепенно становится более заметной частью финансового поведения россиян.
https://nsknews.info/news/v-kakom-vozraste-lucse-nacinat-kopit-na-pensiiu-mnenie-sociologa
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[bookmark: _Toc245279525]Коммерсантъ, 10.11.2026, Вновь открывшиеся облагательства
[bookmark: _Toc245279526]Банкиры предлагают сдвинуть на год, до 1 января 2028 года, введение механизма применения прогрессивной шкалы налогообложения вкладов граждан. Кредитные организации могут не успеть переделать программное обеспечение и провести интеграцию с базой ФНС. Кроме того, большая часть состоятельных клиентов, которых и касается прогрессивная шкала налогообложения, сосредоточена в крупнейших банках, в то время как корректировать ПО придется всем.
В конце прошлой недели Национальный совет финансового рынка (НСФР) направил в Госдуму письмо (с ним ознакомился “Ъ”) с предложениями банкиров по доработке законопроекта, затрагивающего налогообложение доходов граждан по вкладам. В документе обращается внимание на то, что в законопроекте прописана обязанность банков ежемесячно исчислять и удерживать налог на доходы физических лиц (НДФЛ) с процентов по вкладам физлиц уже с 1 января 2027 года. Причем при превышении уровня дохода в 2,4 млн руб. ставка налога увеличивается с 13% до 15%. «По мнению финансовых организаций, введение вышеуказанной обязанности в столь краткий срок представляется крайне затруднительным в связи с необходимостью масштабных доработок программного обеспечения кредитных организаций, а также его интеграции с системой консолидированного учета НДФЛ», — заявил глава НСФР Андрей Емелин.
НСФР предлагает на 2027 год установить переходный период, в течение которого предоставить банкам право применять «плоскую» ставку 13%, а с 1 января 2028 года применять прогрессивную шкалу. «Такой вариант сохраняет полномочие налогового органа по итоговому расчету, не освобождает доходы от налогообложения и обеспечивает поступление налогов в бюджет с начала 2027 года», — пояснил Андрей Емелин.
Необлагаемый лимит дохода по вкладам рассчитывается как сумма вклада в 1 млн руб., умноженная на максимальную величину ключевой ставки Банка России из всех, которые действовали на первое число каждого месяца в течение календарного года. В 2026 году максимальная ключевая ставка составляла 16%. Следовательно, необлагаемый лимит выплат по вкладам составляет 160 тыс. руб.
Как отмечают эксперты, суть нового механизма заключается в том, что банк ежемесячно считает доход по вкладам только своих клиентов и при превышении необлагаемого лимита удерживает налог. В конце года ФНС на основании сведений всех банков доначисляет налог тем гражданам, чей совокупный доход от вкладов превысил необлагаемый лимит или планку в 2,4 млн руб. При таком подходе перенос срока начисления банками налога по прогрессивной шкале не снизит поступление средств в бюджет, но даст банкам достаточно времени для доработки своей инфраструктуры. МВА-профессор бизнес-практики по цифровым финансам РАНХиГС Алексей Войлуков отмечает, что в настоящее время, «чтобы перейти со ставки 13% на ставку 15%, у гражданина должно в одном банке лежать 15–16 млн руб.».
По данным ЦБ, в настоящее время у граждан в российских банках открыто около 273 млн вкладов. Согласно данным Агентства по страхованию вкладов (АСВ), количество депозитов на сумму более 10 млн руб. (максимальная градация в обзоре агентства) составляет 0,2% от общего их числа, или более 500 тыс. штук. Причем число таких вкладов в первой половине 2026 года выросло по количеству на 5,8%, а по объему — на 2%. В результате, как отмечается в мониторинге АСВ, по состоянию на 1 июля доля вкладов физлиц свыше 10 млн руб. составила 30,3% от общей суммы вкладов (или 19,6 трлн руб.). При этом директор по инвестиционной стратегии УК «Ингосстрах-Инвестиции» Евгений Надоршин отмечает, что вкладчики дробят свои вклады, раскладывая их по разным банкам. «Среди тех, чьи средства в отдельном банке не превышают 10 млн руб., есть те, кто по совокупности всех депозитов в банковской системе должен будет по итогам года платить повышенную ставку», — указывает он. По мнению господина Войлукова, крупные вкладчики, скорее всего, сконцентрированы в банках топ-20, у которых хорошо развито направление прайвет-банкинга. «Но потратиться на доработку ПО придется всем, и даже если закон примут сверхоперативно, банкам на изменение системы и интеграции с ФНС останется месяц-полтора, что за такой срок сделать невозможно», — считает он.
Эксперты указывают, что требуемые доработки не радикальные, однако затрагивают много вопросов. «Нужно встроить расчет НДФЛ в момент каждой выплаты процентов, нарастающим итогом с начала года, с учетом лимита», — перечисляет председатель комиссии по финансовой безопасности совета ТПП России Тимур Аитов. И если ключевая ставка изменится, то «лимит пересчитают, и банкам придется переписывать логику уже в режиме реального времени», указывает он. Кроме того, необходима интеграция с ФНС для финальной сверки. По словам Тимура Аитова, это, конечно, не «переписывание ядра», но и не «заплатка». И главный риск здесь «не в коде, а в том, что ко второму чтению еще обсуждают поправки». Например, предлагают считать лимит по более актуальной ключевой ставке. «Пока правила не зафиксированы, банки пишут софт в условиях неопределенности: это сродни строительству дома, когда чертеж еще согласовывают с заказчиком», — указывает эксперт.
https://www.kommersant.ru/doc/9093164 
[bookmark: _Toc245279527]Российская газета, 11.11.2026, Быть в неготовности
[bookmark: _Toc245279528]Банки предложили сдвинуть на год - с 1 января 2027 года до 1 января  2028 года - применение прогрессивной шкалы НДФЛ к процентным доходам по  вкладам. Соответствующий документ подготовили специалисты Национального  совета финансового рынка (НСФР) совместно с крупнейшими кредитными  организациями. Они объясняют инициативу необходимостью масштабной  модернизации программного обеспечения и настройки взаимодействия с  налоговой.
Банкиры предлагают доработать ко второму чтению законопроект, который  вносит изменения в Налоговый кодекс, следует из письма НСФР, которое было  отправлено в Комитет Госдумы по бюджету и налогам. По мнению финучреждений,  введение обязанности исчислять и удерживать налог на доходы физлиц с  процентов по вкладам с 1 января 2027 года "представляется крайне  затруднительным" из-за интеграции с системой консолидированного учета НДФЛ  Федеральной налоговой службы.
Речь идет не об отмене прогрессивной шкалы. Банки предлагают сделать  2027 год переходным: в течение этого периода они смогут удерживать с  процентных доходов НДФЛ по единой ставке 13 процентов. Затем ФНС по итогам  года будет рассчитывать (на основании сведений банков) окончательную сумму  с учетом прогрессивной шкалы от 13 до 22 процентов.
"Такой вариант сохраняет полномочие налогового органа по итоговому  расчету, не освобождает доходы от налогообложения и обеспечивает  поступление налогов в бюджет", - говорится в письме, с которым ознакомилась  "РГ".
Кроме того, банки предложили ряд изменений по исчислению НДФЛ с  процентов по вкладам налоговым агентом.
Со схожими предложениями ранее выступала Ассоциация банков России  (АБР). "Для банков принципиально важно, чтобы переход к новой модели  налогового агентирования был технологически реализуемым. Необходимы  понятные правила, реалистичные сроки и переходные механизмы, которые  позволят обеспечить исполнение новых требований без дополнительных  операционных и налоговых рисков", - поясняла директор департамента  банковского развития АБР Елена Самохина.
Как отметили в пресс-службе минфина, отвечая на вопрос "РГ", при  поступлении предложения банкиров будут рассмотрены в установленном порядке.
Администрирование налога действительно потребует изменений в  ИТ-системах и будет более обременительным для небольших игроков, отмечает  главный экономист Института экономики роста имени П.А. Столыпина Борис  Копейкин.
"Хотя обмениваться данными друг с другом не придется. Каждый банк, как  предполагается, будет рассчитывать сумму налога исходя из своих данных. А  уже налоговая впоследствии сложит все поступления и выставит дополнительные  требования", - напомнил эксперт.
Кирилл Каштанов
[bookmark: _Toc245279529]Российская газета, 11.11.2026, Участники дохода
[bookmark: _Toc245279530]Банк России думает над возможностью начисления процентов на счета в  цифровых рублях. Об этом сообщила заместитель председателя регулятора  Зульфия Кахруманова, выступая в Совете Федерации.
"Про начисление процентов стоит подумать. По такому направлению,  например, уже движется Китай. Вопрос у нас в проработке", - сказала она.
Также, по словам замглавы ЦБ, для тех, кто использует цифровой рубль,  может стать больше кешбэков. Сейчас такой бонус предоставляют банки, но в  перспективе его внедрят производители и торговые организации.
В ЦБ отмечают, что с 1 сентября граждане и бизнес открыли 310 тысяч  кошельков и провели больше 250 тысяч операций на платформе цифрового рубля.  По словам Кахрумановой, к платформе уже подключились 38 банков, из которых  21 - это крупнейшие банки на платежном рынке. Еще 140 кредитных организаций  находятся в процессе подключения.
Ранее Зульфия Кахруманова рассказывала о востребованности сервиса и об  открытости пользователей к технологии, которая позволяет делать переводы  без комиссий. По ее словам, на стороне клиента и привычный способ оплаты по  QR-коду, и точка входа: кошелек (который у человека может быть только один)  встраивается в инфраструктуру приложений мобильных банков, отдельно  скачивать ничего не нужно. Привлекательным фактором является и экономия для  бизнеса при приеме платежей из-за низкой комиссии.
Банк России продолжает развивать платформу цифрового рубля. В  следующем году будут развиваться смарт-контракты для бюджетного процесса.  Еще одно из приоритетных направлений работы - возможность платить цифровым  рублем там, где нет интернета, которая будет тестироваться в следующем  году.
Елена Манукиян
[bookmark: _Toc245279531]Ведомости, 11.11.2026, Бюджет вернулся к дефициту в октябре после двух профицитных месяцев
[bookmark: _Toc245279532]Бюджет в октябре был исполнен с дефицитом в 48 млрд руб. после профицита в 609 млрд руб. за предыдущий месяц, следует из оценки исполнения, опубликованной Минфином 10 ноября. Ранее уровень профицита выше 600 млрд руб. держался два предыдущих месяца подряд – не только в сентябре, но и в августе. При этом общий объем дефицита за 10 месяцев составил 5,234 трлн руб. (2,3% ВВП). Пока это на 28,7% ниже нового плана Минфина – 7,345 трлн руб. (3,2% ВВП).
В начале сентября президент России Владимир Путин называл дефицит федерального бюджета «не критичным» на пленарной сессии Восточного экономического форума (ВЭФ). Президент тогда также напомнил, что у России один из самых низких показателей госдолга в мире. Правительство 3 ноября предоставило возможность Минфину занять до конца года на внутреннем рынке до 1 трлн руб. – дополнительно к ранее установленной планке в 5,5 трлн руб. Распоряжение подписал председатель правительства Михаил Мишустин.
Минфин уточняет, что расширение структурного дефицита в текущем году финансируется преимущественно без дополнительных заимствований на рынке ОФЗ, что «призвано смягчить ситуацию с доступностью кредитных ресурсов для внебюджетного сектора и поддержать стабильность на финансовых рынках». Ведущий эксперт ЦМАКПа Эмиль Аблаев подчеркивает, что в материалах к новому проекту бюджета почти 2,8 трлн руб. (около 40% прогнозируемого дефицита) отнесено к «прочим внутренним источникам финансирования», состав которых не раскрывается. При этом использование прочих остатков на бюджетных счетах отдельно не предусмотрено.
Как исполнялся бюджет
Расходы и доходы в октябре находились в рамках сезонных норм и соответствовали обновленным в сентябре планам Минфина на текущий год, полагает главный экономист группы ВТБ Родион Латыпов. После довольно неблагоприятного начала года ситуация с исполнением бюджета постепенно улучшилась, подтверждает Аблаев.
Доходы бюджета за октябрь составили 3,537 трлн руб. после 3,71 трлн руб. за сентябрь, следует из расчетов «Ведомостей» на основе данных Минфина. В целом с начала года объем поступлений достиг 33,176 трлн руб., что на 10,8% выше показателей аналогичного периода прошлого года. Драйвером роста стали ненефтегазовые доходы (ННГД). Они увеличились за 10 месяцев на 19,1% год к году до 26,73 трлн руб., в том числе за счет роста сборов НДС на 27,8% (до 14,7 трлн руб.). При этом в месячном выражении ННГД сократились примерно на 700 млрд руб. – до 2,57 трлн руб. Почти три четверти их прироста обеспечил НДС, отмечает Аблаев. Помимо повышения налоговой ставки сказалось и увеличение номинальной налоговой базы вследствие более высокой инфляции, объясняет ведущий эксперт ЦМАКПа.
Нефтегазовые доходы (НГД) оказались в октябре самыми высокими за последние полтора года – 971,2 млрд руб., писали ранее «Ведомости». Год назад показатель был ниже на 8,5% и составил 888,6 млрд руб. С начала 2026 г. схожие по объему поступления бюджет получил только в июле – 934 млрд руб.
Совокупно за 10 месяцев НГД упали на 14,1% к уровням аналогичного периода прошлого года и составили 6,44 трлн руб. Минфин объясняет это снижением среднего курса доллара и ростом демпфирующей компоненты на фоне опережающего роста мировых цен на нефтепродукты. Речь идет о механизме, при котором нефтяным компаниям компенсируют разницу между экспортной ценой и внутренней, а те сдерживают рост цен на АЗС.
Расходы федерального бюджета за октябрь составили около 3,58 трлн руб. против примерно 3,7 трлн руб. в сентябре. Траты казны по итогам января – августа 2026 г. выросли на 13,4% в годовом выражении и составили 38,41 трлн руб. Ведомство отмечает, что предельный размер расходов федерального бюджета может быть увеличен в текущем году в пределах поступления дополнительных ННГД, а также за счет привлечения (не более 3 трлн руб.) иных источников финансирования дефицита.
Прогнозы экспертов
Если расходы бюджета останутся в рамках заложенных параметров, то итоговый дефицит федерального бюджета будет даже ниже плана и составит около 2,6% ВВП, прогнозирует главный экономист ВТБ Родион Латыпов. По его словам, разрыв в казне может оказаться меньше запланированного из-за более высоких цен на нефть. Аблаев ожидает на конец года дефицит порядка 7–7,3 трлн руб., при этом отмечает, что благоприятная динамика доходов может «несколько улучшить результат». Директор по стратегии ФГ «Финам» Ярослав Кабаков оценивает ожидаемый дефицит в диапазоне 7,3–7,5 трлн руб., или около 3,2% ВВП, что близко к обновленному прогнозу Минфина.
Ведущий эксперт ЦМАКПа напоминает, что основные расходы конца года еще впереди: за ноябрь и декабрь будет потрачено около 10 трлн руб., или более 20% годового плана. Латыпов отмечает, что в рамках текущих параметров федеральный бюджет в IV квартале может быть исполнен с небольшим дефицитом в пределах 1 трлн руб.
В будущем году основными факторами воздействия останутся цена российской нефти и курс рубля, поступления НДС и налога на прибыль, а также объем авансирования госрасходов, перечисляет аналитик Freedom Global Владимир Чернов. В начале 2027 г. главной задачей станет переход к более сдержанной бюджетной политике, полагает Аблаев. На следующий год предусмотрены расходы на 48,7 трлн руб. и удержать их практически на неизменном уровне будет непросто, считает эксперт.
Минфин напоминает, что параметры проекта федерального бюджета на 2027–2029 гг. сформированы в соответствии с «бюджетным правилом».-
Ксения Котченко, корреспондент отдела «Экономика»
[bookmark: _Toc245279533]РБК, 10.11.2026, Экономист ЦБ предложил «новый взгляд» на политику регулятора
[bookmark: _Toc245279534]Заместитель главы департамента исследований и прогнозирования (ДИП) Банка России Андрей Синяков предложил повышать ключевую ставку в ответ на разовые проинфляционные шоки независимо от «заякоренности» инфляционных ожиданий - и при этом почти не реагировать на разовые снижения цен. Об этом он пишет в статье «Стимулы к сбережениям домохозяйств в номинальных контрактах: роль таргетирования инфляции» для журнала «Экономическая политика». Автор называет это «новым взглядом» на таргетирование инфляции в России.
Цель подхода - уберечь от обесценения рублевые сбережения россиян. Особенность российской инфляции в том, что сильные разовые скачки цен вверх почти не уравновешиваются снижениями, а возвращение инфляции к цели не отменяет уже случившегося подорожания, указывает Синяков.
Двух-трех таких скачков при недостаточно высоких ставках может хватить, чтобы рублевые накопления потеряли около трети покупательной способности, рассчитал экономист. Например, от резких ценовых всплесков накопления существенно пострадали в 2009, 2014-2015 и 2022 годах. Обесценение сбережений ослабляет стимулы копить и разгоняет инфляционные ожидания, запуская порочный круг и грозя макроэкономической нестабильностью, объясняет Синяков. Поэтому, по его мнению, ЦБ следует жестче реагировать на такие эпизоды - то есть придерживаться «асимметричного таргетирования инфляции».
Чтобы стимул копить в рублях сохранялся, номинальная ставка в долгосрочной перспективе, по оценке автора, должна составлять не меньше 8,5% годовых. Статья отражает личную позицию экономиста, а не официальную позицию ЦБ. И это подчеркивают в самом регуляторе.
Как ответил ЦБ
В Банке России сообщили РБК, что неукоснительно придерживаются принципов, изложенных в «Основных направлениях денежно-кредитной политики на 2027-2029 годы». Согласно этому документу, ЦБ не реагирует на отклонение инфляции от цели, если оно вызвано временными факторами и если инфляция устойчиво вернется к цели без дополнительных мер. Однако регулятор учитывает такие факторы, если они существенно повышают инфляционные ожидания. Кроме того, ЦБ придает несколько большее значение проинфляционным рискам, поскольку ожидания населения и бизнеса остаются повышенными и сильнее реагируют на ускорение роста цен, чем на замедление, пояснил представитель регулятора.
Политика ЦБ и так асимметрична, отмечает руководитель Центра макроэкономических исследований «Сбера» и главный экономист ВЭБ.РФ Александр Исаков: так, с июля 2023-го по октябрь 2024 года ключевая ставка выросла с 7,5 до 21%, а снижается она примерно вдвое медленнее. Но регулятор объясняет жесткую реакцию на разовые шоки незаякоренными ожиданиями, а Синяков предлагает реагировать так ради защиты сбережений - и продолжать даже после того, как ожидания долгосрочно стабилизируются. По оценке Исакова, если удерживать ставку на 1 п.п. выше лишний год, это обойдется экономике в 0,3-0,5% ВВП на горизонте двух лет.
Глава ЦБ Эльвира Набиуллина 9 ноября заявила в Госдуме, что высокие инфляционные ожидания требуют более жесткой денежно-кредитной политики. «Пока люди ожидают, что цены будут расти двузначными темпами, а это сейчас такие ожидания, то и ставки будут двузначными», - сказала она.
Во что асимметричная денежно-кредитная политика обойдется экономике и бюджету, нужен ли ключевой ставке нижний порог 8,5% и какие альтернативы предлагают опрошенные экономисты, читайте в подписке РБК.
https://www.rbc.ru/rbcfreenews/6af1d0b76dc1ef80af7f9159 
[bookmark: _Toc245279535]Finversia.ru, 10.11.2026, Почему у ЦБ РФ не получается обуздать инфляцию в России
[bookmark: _Toc245279536]Многие задавались вопросом: почему ЦБ, повышая ставку, не смог быстро вернуть инфляцию к целевым 4%? Эксперты считают, что дело не в том, что у регулятора нет инструментов, но в этот период на инфляцию давило сразу несколько мощных факторов, которые сложно компенсировать только денежно-кредитной политикой.
Разбалансировка спроса и предложения. В 2022-2024 годах произошёл сдвиг в структуре производства. Спрос рос (из-за льготных кредитов, роста доходов, бюджетных расходов), а предложение не успевало: были ограничения по рабочей силе, сложности с логистикой и импортом оборудования, инфраструктурные барьеры. Когда спрос стабильно превышает предложение, это само по себе толкает цены вверх - и высокая ставка лишь частично компенсирует этот разрыв, а не решает проблему кардинально.
Инфляционная спираль "зарплаты - цены". На фоне дефицита кадров компании активно боролись за работников, повышая оклады и бонусы. Рост зарплат в ряде отраслей опережал рост производительности труда, и компании переносили эти возросшие издержки в цены. Это создавало устойчивый механизм, который сложно "перебить" только ужесточением ДКП.
Внешние и структурные шоки. На курс рубля влияли санкционные ограничения, сложности с внешними расчётами. Ослабление национальной валюты напрямую делает импорт дороже - это один из ключевых драйверов инфляции. Также свою роль играли внешние шоки: колебания цен на нефть, изменения в условиях внешней торговли.
Бюджетные и регуляторные факторы. Масштабные государственные расходы, индексация социальных выплат и регулируемых тарифов создавали дополнительный спрос, который нивелировал часть эффекта от высокой ставки. Иногда действия других ведомств (например, решения по утильсбору или регулированию миграции) тоже имели проинфляционный эффект.
Длинный лаг в действии инструментов. Эффект от изменения ключевой ставки не проявляется мгновенно. Экономисты отмечают, что полноценный эффект может занимать от нескольких месяцев до полугода. То есть пока ЦБ поднимал ставку, инфляция уже успела набрать обороты.
Сложность координации. Иногда возникала разобщённость: действия ЦБ не всегда идеально совпадали с другими мерами правительства. Для устойчивого результата нужна слаженная работа разных ведомств.
* * *
При этом нет оснований делать вывод, что ЦБ бездействовал. Регулятор повышал ставку, вводил дополнительные макропруденциальные меры (например, антициклические надбавки для банков). Проблема в том, что в таких условиях монетарные инструменты сами по себе имеют ограниченное действие - нужно, чтобы другие факторы тоже работали на снижение инфляции.
В итоге ЦБ столкнулся с ситуацией, когда на инфляцию давит целый комплекс причин, и даже жёсткая ДКП не может мгновенно "переломить" этот комплекс. Поэтому в регуляторах и экспертном сообществе говорили: возвращение к цели займёт время.
В этих выводах, конечно, содержится правда, но не вся и даже не половина.
Основные направления единой государственной денежно-кредитной политики на 2027 год и период 2028 и 2029 годов. Банк России. Октябрь 2026 года.
В 2025-2026 годах дисбаланс между спросом и предложением в российской экономике сокращался. Рост цен замедлялся. Это позволило снизить ключевую ставку к концу июля 2026 года до 14,00% годовых.
В сентябре - октябре 2026 года, в условиях усиления инфляционного давления, Банк России сделал паузу в снижении ключевой ставки.
Под влиянием проводимой денежно-кредитной политики (ДКП) инфляция снизится до 4% в 2027 году и будет находиться на цели в дальнейшем.
ДКП БАНКА РОССИИ В КОНЦЕ 2025 И В 2026 ГОДУ:
Вторая половина 2025 - первая половина 2026 года:  
•	Снижение дисбаланса между спросом и предложением под влиянием ДКП. 
•	Кредитная активность - умеренная, склонность к сбережению - высокая. 
•	Более сдержанный рост внутреннего спроса. 
•	Сохранение ресурсных ограничений при небольшом улучшении ситуации с кадрами. 
•	Колебания текущих темпов роста цен под влиянием временных факторов. 
•	Сужение диапазона устойчивой инфляции до 4-5% в пересчете на год. 
•	Банк России снизил ключевую ставку к концу июля 2026 года до 14,00% годовых. 
Июнь - октябрь 2026 года:  
•	Усиление текущего инфляционного давления. Основной фактор - снижение предложения топлива. 
•	Рост издержек компаний и вторичные эффекты, связанные с повышением инфляционных ожиданий и спроса. 
•	Распространение на цены широкого круга товаров и услуг. 
•	Увеличение устойчивой инфляции до 5-6% в пересчете на год. 
•	Переход к нулевому первичному структурному дефициту бюджета - позже, чем планировалось (перенос на 2029 год). 
•	Банк России сохранял ключевую ставку в сентябре - октябре на уровне 14,00% годовых. 
•	Дальнейшие решения будут зависеть от динамики инфляции и инфляционных ожиданий, а также от оценки внутренних и внешних рисков. 
ПРОГНОЗНЫЕ СЦЕНАРИИ от ЦБ РФ:
Основные различия в сценариях:  
•	по скорости восстановления производственных мощностей и росту совокупной производительности экономики; 
•	по реакции инфляционных ожиданий на временное ускорение инфляции; 
•	по параметрам бюджетной политики; 
•	по внешним условиям, включая влияние санкций, геополитические конфликты и динамику цен на нефть. 
БАЗОВЫЙ от 23.10.2026
ДЕЗИНФЛЯЦИОННЫЙ от 28.10.2026
ПРОИНФЛЯЦИОННЫЙ от 28.10.2026
РИСКОВЫЙ от 28.10.2026
Наиболее вероятный сценарий
• Внутренние условия: ° Временное выбытие части мощностей сдерживает рост в текущем и следующем году. ° В 2027 году экономика растет темпами 1,0-2,0% в год. В 2028-2029 годах экономика возвращается к сбалансированным темпам - на 1,5-2,5% в год. ° Вложения в восстановление мощностей и госпроекты поддерживают инвестиции. По мере снижения процентных ставок - ускорение роста инвестиций. ° Умеренный рост потребительского спроса при увеличении доходов населения. ° Постепенное снижение структурного первичного дефицита федерального бюджета до нулевого уровня в 2029 году. ° Инфляция выше цели в 2026 году из-за разовых факторов (изменения налогов и тарифов, роста цен на топливо). ° Инфляция снизится до 4% в 2027 году под влиянием ДКП и останется на цели в 2028-2029 годах.
• Внешние условия: ° Замедление роста мирового ВВП, ускорение инфляции в мире. ° Временный рост цен на энергоносители из-за конфликта на Ближнем Востоке. ° Снижение цен на нефть в дальнейшем: ° из-за постепенной нормализации ситуации на Ближнем Востоке в 2027 году; ° в результате увеличения добычи нефти странами ОПЕК+ и другими производителями. ° Сохранение санкций, повышенные транзакционные издержки. ° Сдержанный рост российского экспорта и импорта.
Сценарий предполагает более значительный прирост производительности труда, в том числе в силу большей отдачи на инвестиции
• Внутренние условия: ° Производительность растет быстрее, чем в базовом сценарии, вследствие: ° более эффективного распределения ресурсов в экономике; ° внедрения новых технологий; ° освоения ранее сделанных инвестиций. ° Усиление отдачи от капитала и повышение привлекательности новых инвестиционных проектов. ° Предпосылки по бюджетной политике совпадают с базовым сценарием. ° В 2027-2028 годах производственные возможности расширяются сильнее, чем в базовом сценарии. ° Инвестиции и потребление, зарплаты растут быстрее, чем в базовом сценарии, но без усиления давления на инфляцию. ° Инфляционное давление снижается быстрее и устойчивее. ° Более мягкая ДКП, чем в базовом сценарии.
• Внешние условия: ° Как в базовом сценарии.
Сценарий с более низким приростом производственных возможностей при более активном совокупном спросе
• Внутренние условия: ° Менее устойчивое охлаждение спроса, чем в базовом сценарии: ° из-за большего бюджетного импульса; ° роста зарплат, опережающего рост производительности труда. ° Более сдержанная инвестиционная активность: ° из-за санкций; ° высокой неопределенности; ° роста издержек на труд. ° Более медленное расширение производственных возможностей вследствие: ° более длительного восстановления мощностей; ° роста затрат на их поддержание; ° усиления санкций. ° Расширение протекционистских мер и удорожание импорта. ° Инфляционные ожидания дольше остаются высокими, что усложняет борьбу с инфляцией. ° Выше инфляция в 2027 году, позднее - возврат к цели. ° ДКП препятствует устойчивому ускорению инфляции. Ключевая ставка выше. ° Выше долгосрочная нейтральная ставка из-за бюджетной политики.
• Внешние условия: ° Усиление санкций: ° ограниченный доступ к технологиям сдерживает рост производительности и потенциала; ° цены, добыча и экспорт российской нефти ниже, чем в базовом сценарии.
Иллюстративный сценарий резкого внешнего шока вследствие глубокого мирового экономического кризиса. Вероятность реализации данного сценария низкая
• Внешние условия: ° Развитие мирового финансового кризиса в условиях: ° накопленных дисбалансов и высокого уровня долга на финансовых рынках развитых стран; ° роста долгосрочных процентных ставок в мире; ° переоценки активов технологических компаний. ° Сокращение мирового спроса. ° Снижение процентных ставок в крупнейших экономиках. ° Усиление санкций: ° снижение добычи и экспорта российской нефти; ° увеличение дисконта. ° Цены на нефть ниже, чем в базовом сценарии, до конца прогнозного горизонта.
• Внутренние условия: ° Снижение производственного потенциала российской экономики: ° из-за резкого снижения цен на нефть; ° усиления санкций; ° более длительного выбытия производственных мощностей. ° В 2027-2028 годах расширяется бюджетная поддержка экономики. ° Но более активное использование средств Фонда национального благосостояния при снижении нефтегазовых доходов требует изменения параметров бюджетного правила. ° ВВП сокращается в 2027-2028 годах. ° При этом предложение снижается сильнее спроса. ° Инфляция в 2027 году резко ускоряется. ° Более жесткая ДКП. ° Инфляция возвращается к цели в 2029 году
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1991 - 160,4% 
	   
2000 - 20,2% 
	   
2009 - 8,8% 
	   
2018 - 4,3% 

	    
1992 - 2508,8% 
	   
2001 - 18,6% 
	   
2010 - 8,8% 
	   
2019 - 3,0% 

	    
1993 - 839,9% 
	   
2002 - 15,1% 
	   
2011 - 6,1% 
	   
2020 - 4,9% 

	    
1994 - 215,1% 
	   
2003 - 12,0% 
	   
2012 - 6,6% 
	   
2021 - 8,4% 

	    
1995 - 131,3% 
	   
2004 - 11,7% 
	   
2013 - 6,5% 
	   
2022 - 11,9% 

	    
1996 - 21,8% 
	   
2005 - 10,9% 
	   
2014 - 11,4% 
	   
2023 - 7,4% 

	    
1997 - 11,0% 
	   
2006 - 9,0% 
	   
2015 - 12,9% 
	   
2024 - 9,5% 

	    
1998 - 84,4% 
	   
2007 - 11,9% 
	   
2016 - 5,4% 
	   
2025 - 5,6% 

	    
1999 - 36,5% 
	   
2008 - 13,3% 
	   
2017 - 2,5% 
	   
2026 - 6,4% 


Несколько наблюдений: В 1990-е годы инфляция была крайне высокой и волатильной. В последние годы наблюдались циклы: периоды замедления (2017, 2018) сменялись новыми всплесками (2020, 2022, 2024). Банк России с 2015 года ставил цель снизить годовую инфляцию до 4% к 2017 году и поддерживать её вблизи этого уровня.
Таблица ключевой ставки ЦБ РФ по годам, среднее значение и спред с инфляцией (реальная ключевая ставка):   
	   
2013 
	   
5,5% 
	   
-0,83% 

	    
2014 
	   
8,25% 
	   
+0,45% 

	    
2015 
	   
12,54% 
	   
-3,01% 

	    
2016 
	   
10,54% 
	   
+3,48% 

	    
2017 
	   
9,04% 
	   
+5,35% 

	    
2018 
	   
7,42% 
	   
+4,54% 

	    
2019 
	   
7,25% 
	   
+2,77% 

	    
2020 
	   
4,94% 
	   
+1,56% 

	    
2021 
	   
5,98% 
	   
-0,70% 

	    
2022 
	   
11,00% 
	   
-2,75% 

	    
2023 
	   
10,38% 
	   
+4,44% 

	    
2024 
	   
17,83% 
	   
+9,40% 

	    
2025 
	   
18,92% 
	   
+10,19% 

	    
2026 
	   
14,57% 
	   
+8,71% 


Динамика ВВП России по годам: 1991 - 2026 (данные Росстата)   
Динамика ВВП России по годам: 1991 - 2026 (данные Росстата)   
	   
1991: - 5,0% 
	   
2000: 10,0% 
	   
2009: - 7,8% 
	   
2018: 2,8% 

	    
1992: - 14,5% 
	   
2001: 5,1% 
	   
2010: 4,5% 
	   
2019: 2,2% 

	    
1993: - 8,7% 
	   
2002: 4,7% 
	   
2011: 4,3% 
	   
2020: - 2,7% 

	    
1994: - 12,7% 
	   
2003: 7,3% 
	   
2012: 4,0% 
	   
2021: 5,9% 

	    
1995: - 4,1% 
	   
2004: 7,2% 
	   
2013: 1,8% 
	   
2022: - 1,4% 

	    
1996: - 3,6% 
	   
2005: 6,4% 
	   
2014: 0,7% 
	   
2023: 4,1% 

	    
1997: 1,4% 
	   
2006: 8,2% 
	   
2015: - 2,0% 
	   
2024: 4,9% 

	    
1998: - 5,3% 
	   
2007: 8,5% 
	   
2016: 0,2% 
	   
2025: 1,0% 

	    
1999: 6.4% 
	   
2008: 5,2% 
	   
2017: 1,8% 
	   
6 мес. 2026: - 0,3% (оценка МЭР) 


ВВП России в долларах США по годам, млрд.:   
	   
1992 - 91,6 
	   
2000 - 278,1 
	   
2009 - 1 294,5 
	   
2018 - 1 909,1 

	    
1993 - 196,8 
	   
2001 - 328,3 
	   
2010 - 1 582,7 
	   
2019 - 2 059,8 

	    
1994 - 296,5 
	   
2002 - 369,9 
	   
2011 - 1 832,8 
	   
2020 - 1 670,5 

	    
1995 - 335,7 
	   
2003 - 460,7 
	   
2012 - 2 021,8 
	   
2021 - 1 832,8 

	    
1996 - 419,5 
	   
2004 - 632,8 
	   
2013 - 2 238,3 
	   
2022 - 1 586,9 

	    
1997 - 433,6 
	   
2005 - 765,2 
	   
2014 - 2 470,3 
	   
2023 - 1 657,1 

	    
1998 - 290,2 
	   
2006 - 866,4 
	   
2015 - 1 365,7 
	   
2024 - 2 180,9 

	    
1999 - 209,8 
	   
2007 - 1 081,9 
	   
2016 - 1 586,9 
	   
2025 - 2 561,3 

	     
	   
2008 - 1 702,7 
	   
2017 - 1 786,4 
	    


Уровень безработицы в России по годам (данные Росстата и международных организаций):   
	   
1992 
	   
5,2 
	   
2000 
	   
10,6 
	   
2009 
	   
8,2 
	   
2018 
	   
4,9 

	    
1993 
	   
8,0 
	   
2001 
	   
9,0 
	   
2010 
	   
7,3 
	   
2019 
	   
4,6 

	    
1994 
	   
9,0 
	   
2002 
	   
7,9 
	   
2011 
	   
5,5 
	   
2020 
	   
5,8 

	    
1995 
	   
8,2 
	   
2003 
	   
8,2 
	   
2012 
	   
5,0 
	   
2021 
	   
4,9 

	    
1996 
	   
8,2 
	   
2004 
	   
7,8 
	   
2013 
	   
5,5 
	   
2022 
	   
4,1 

	    
1997 
	   
8,2 
	   
2005 
	   
7,1 
	   
2014 
	   
5,2 
	   
2023 
	   
3,7 

	    
1998 
	   
13,26 
	   
2006 
	   
7,0 
	   
2015 
	   
5,8 
	   
2024 
	   
2,5 

	    
1999 
	   
13,0 
	   
2007 
	   
6,2 
	   
2016 
	   
5,5 
	   
2025 
	   
2,2 

	     
	    
	   
2008 
	   
6,0 
	   
2017 
	   
5,4 
	   
2026 
	   
2,2 


Средняя зарплата в Росси по годам в рублях:   
	   
2000 
	   
2 223 
	   
2013 
	   
29 792 

	    
2001 
	   
3 240 
	   
2014 
	   
32 495 

	    
2002 
	   
4 360 
	   
2015 
	   
34 030 

	    
2003 
	   
5 499 
	   
2016 
	   
36 709 

	    
2004 
	   
6 740 
	   
2017 
	   
39 167 

	    
2005 
	   
8 555 
	   
2018 
	   
43 724 

	    
2006 
	   
10 634 
	   
2019 
	   
47 867 

	    
2007 
	   
13 593 
	   
2020 
	   
51 344 

	    
2008 
	   
17 290 
	   
2021 
	   
57 244 

	    
2009 
	   
18 638 
	   
2022 
	   
65 338 

	    
2010 
	   
20 952 
	   
2023 
	   
74 854 

	    
2011 
	   
23 369 
	   
2024 
	   
89 069 

	    
2012 
	   
26 629 
	   
2025 
	   
101 784 


Экономические макропоказатели России для государства, находящегося под санкциями с 2022 года, весьма неплохие, так почему такие проблемы с инфляцией и с ее регулированием? Тут нужно посмотреть на рыночную среду, отрасли и ведущих игроков.
Рейтинг 500 крупнейших компаний России по выручке, составленный РБК, возглавил Сбербанк. Его выручка выросла до 11,7 трлн. рублей, чистая прибыль - до 1,7 трлн. В прошлые годы крупнейшими компаниями России по выручке были "Газпром" и "Роснефть", Сбербанк не поднимался выше третьей строчки.
Финансовый сектор в целом улучшил свои позиции. Его совокупная выручка выросла на 24%, до 31,3 трлн. Результат нефтегазовых компаний увеличился на 14% и обошел банки всего на 0,4 млрд. рублей.   
	   
Топ-20 рейтинга по выручке: 
	   

	      
1. Сбербанк - 11,7 трлн. 
 
	   
Государственная компания 

	      
1. "Газпром" - 9,8 трлн. 
 
	   
Государственная компания 

	      
1. "Роснефть" - 8,2 трлн. 
 
	   
Государственная компания 

	      
1. ВТБ - 5,8 трлн. 
 
	   
Государственная компания 

	      
1. X5 - 4,6 трлн. 
 
	   

	      
1. РЖД - 3,6 трлн. 
 
	   
Государственная компания 

	      
1. "Магнит" - 3,5 трлн. 
 
	   

	      
1. "Росатом" - 3,3 трлн. 
 
	   
Государственная компания 

	      
1. "Газпромбанк" - 2,8 трлн. 
 
	   
Государственная компания 

	      
1. "Лукойл" - 2,4 трлн. 
 
	   

	      
1. "Альфа-банк" - 2,3 трлн. 
 
	   

	      
1. "Татнефть" - 1,9 трлн. 
 
	   

	      
1. "Россети" - 1,8 трлн. 
 
	   
Государственная компания 

	      
1. "Интер РАО" - 1,8 трлн. 
 
	   
Государственная компания 

	      
1. Mercury Retail Group - 1,7 трлн. 
 
	   

	      
1. "Новатэк" - 1,4 трлн. 
 
	   

	      
1. "Яндекс" - 1,4 трлн. 
 
	   

	      
1. "Транснефть" - 1,4 трлн. 
 
	   
Государственная компания 

	      
1. Т-Технологии - 1,4 трлн. 
 
	   

	      
1. ТК "Мегаполис" - 1,4 трлн. 
 
	    


ВТБ по выручке поднялся с пятого на четвертое место, "Альфа-банк" - с 12-го на 11-е, Т-Технологии, владеющие Т - Банком, - с 26-го на 19-е.
Но сравнивать выручку банков с результатами промышленных и нефтегазовых компаний напрямую не вполне корректно, отметили опрошенные РБК эксперты. Дело в том, что рост этого показателя у банков связан с высокой ключевой ставкой, которая способствует большим процентным доходам - от кредитов. Но банки также вынуждены повышать расходы - на проценты по депозитам. Для оценки основного бизнеса корректнее смотреть на динамику чистых процентных доходов. У Сбера вырос и этот показатель - на 18,5%, до 3,56 трлн. рублей.
Совокупная чистая прибыль компаний финансового сектора достигла 3,37 трлн. рублей. Это первое место среди отраслей и 35% от всего объема.
Доля нефтегазовой отрасли в общем объеме выручки сократилась с 27 до 21,5% в 2025. Такой результат отражает скорее конъюнктуру 2025 года, а не структурный перелом, говорят эксперты.
В 2025 году нефтегазовая отрасль столкнулась одновременно со снижением мировых цен на нефть, увеличением дисконта на российский сорт Urals, укреплением рубля и дорогими кредитами. Объемы добычи при этом не изменились.
Сектор торговли по размеру выручки - 18,9 трлн. - занял в рейтинге третье место. Лидер отрасли X5 поднялся на одну строчку и получил пятое место с 4,6 трлн. выручки. "Магнит" с показателем 3,5 трлн. переступил две строчки и расположился на седьмом месте.
Компания Wildberries  Russ прибавила за год четыре позиции и оказалась на 21-м месте: ее выручка выросла на 40% и составила 1,35 трлн. Выручка Ozon увеличилась на 63%, почти до триллиона. В рейтинге маркетплейс поднялся сразу на 15 позиций и занял 27-е место.
Сравнивать классических ретейлеров и маркетплейсы по выручке тоже не совсем корректно, говорят эксперты. У первых показатель отражает полную стоимость продаж. Вторые выступают посредниками между продавцами и покупателями. Собственная выручка маркетплейсов формируется из комиссии, логистики, продвижения, финансовых и других сервисов.
Выручка всех 500 участников списка увеличилась на 5,2%, до 147,4 трлн. рублей. Темпы роста сопоставимы с уровнем инфляции, которая по итогам 2025 года составила 5,6%.
ИНТЕРФАКС-100. Банки России. Основные показатели деятельности (тыс. рублей) - 3 кв. 2026 г.   
	   
Организация 
	   
Регион 
	   
текущ. знач. 
	   
№ 
	   
текущ. знач. 
	   
№ 
	   
текущ. знач. 
	   
№ 

	    
Сбербанк России 
	   
Москва 
	   
70 182 446 029,00 
	   
1 
	   
8 223 569 139,00 
	   
1 
	   
1 501 170 735,00 
	   
1 

	    
Банк ВТБ 
	   
Петербург 
	   
37 212 243 151,00 
	   
2 
	   
2 425 991 943,00 
	   
2 
	   
412 895 277,00 
	   
2 

	    
Банк ГПБ 
	   
Москва 
	   
17 997 998 437,00 
	   
3 
	   
1 723 320 065,00 
	   
3 
	   
138 237 348,00 
	   
5 

	    
Альфа-Банк 
	   
Москва 
	   
13 940 807 954,00 
	   
4 
	   
1 287 479 983,00 
	   
4 
	   
260 360 721,00 
	   
3 

	    
Банк ПСБ 
	   
ЯрославскОбл 
	   
10 884 410 347,00 
	   
5 
	   
1 093 250 430,00 
	   
5 
	   
32 472 720,00 
	   
15 

	    
РСХБ 
	   
Москва 
	   
5 569 579 924,00 
	   
6 
	   
599 834 210,00 
	   
8 
	   
71 368 676,00 
	   
10 

	    
ТБанк 
	   
Москва 
	   
5 477 616 662,00 
	   
7 
	   
727 990 115,00 
	   
6 
	   
156 643 124,00 
	   
4 

	    
Банк ДОМ.РФ 
	   
Москва 
	   
5 321 249 556,00 
	   
8 
	   
448 998 332,00 
	   
10 
	   
85 472 048,00 
	   
8 

	    
Московский Кредитный Банк 
	   
Москва 
	   
5 061 012 798,00 
	   
9 
	   
369 985 192,00 
	   
12 
	   
19 477 058,00 
	   
18 

	    
Совкомбанк 
	   
КостромскОбл 
	   
4 343 267 742,00 
	   
10 
	   
492 599 543,00 
	   
9 
	   
97 058 791,00 
	   
7 

	    
Райффайзенбанк 
	   
Москва 
	   
2 124 464 885,00 
	   
11 
	   
692 583 652,00 
	   
7 
	   
66 652 136,00 
	   
11 

	    
Новикомбанк АКБ 
	   
Москва 
	   
1 630 106 286,00 
	   
12 
	   
137 149 571,00 
	   
17 
	   
22 590 603,00 
	   
17 

	    
Россия АБ 
	   
Петербург 
	   
1 505 107 340,00 
	   
13 
	   
160 321 985,00 
	   
15 
	   
12 683 345,00 
	   
21 

	    
БМ-Банк 
	   
Москва 
	   
1 497 901 416,00 
	   
14 
	   
247 149 533,00 
	   
13 
	   
77 380 480,00 
	   
9 

	    
Банк Санкт-Петербург 
	   
Петербург 
	   
1 429 864 442,00 
	   
15 
	   
201 870 460,00 
	   
14 
	   
24 289 339,00 
	   
16 

	    
РенКап Банк 
	   
Москва 
	   
1 370 239 640,00 
	   
16 
	   
139 484 157,00 
	   
16 
	   
6 703 736,00 
	   
30 

	    
АК БАРС Банк 
	   
Татарстан 
	   
1 137 528 352,00 
	   
17 
	   
108 923 132,00 
	   
20 
	   
11 017 000,00 
	   
24 

	    
ОЗОН Банк 
	   
Москва 
	   
1 000 997 727,00 
	   
18 
	   
89 056 819,00 
	   
22 
	   
32 586 040,00 
	   
14 

	    
ОТП Банк 
	   
Москва 
	   
993 721 112,00 
	   
19 
	   
136 260 738,00 
	   
18 
	   
33 993 086,00 
	   
12 

	    
БАНК УРАЛСИБ 
	   
Москва 
	   
839 073 661,00 
	   
20 
	   
112 071 284,00 
	   
19 
	   
14 540 653,00 
	   
19 


Что мы видим в этой таблице? Та же самая картина из ТОП-20 - 9 банков контролируются государством, а из ТОП-10 - 7 банков контролируются государством.
В 2026 году среди крупнейших нефтяных компаний России по объёмам добычи, переработки и рыночной капитализации лидируют несколько игроков.   
"Газпром" 	   
Традиционно занимает первое место по многим метрикам. Компания не только добывает, но и занимается переработкой, а также реализует масштабные проекты вроде газификации регионов и развития центров газодобычи на Ямале и востоке России. В медиарейтингах за 2026 год "Газпром" стабильно лидирует по количеству упоминаний и индексу заметности. 
"Роснефть" 	   
Крупнейший в стране игрок по объёму добычи нефти. Один из главных долгосрочных драйверов - проект "Восток Ойл", который должен существенно поддержать добычу в будущем. В первой половине 2026 года компания демонстрировала рост операционных показателей: увеличилась добыча жидких углеводородов и газа. 
"Лукойл" 	   
Одна из ведущих вертикально интегрированных компаний. Она активно развивает как добычу, так и переработку нефти, а также розничную сеть АЗС. В медиарейтингах "Лукойл" часто занимает вторую-третью строчку. 
"Газпромнефть" 	   
Дочерняя компания "Газпрома", поэтому по масштабам близка к материнской структуре. Активно развивает нефтеперерабатывающие мощности и реализует собственные проекты. В 2026 году "Газпромнефть" вошла в тройку лидеров по объёму дивидендных выплат акционерам. 
"Татнефть" 	   
Значимый игрок, особенно в контексте региональной присутствия. Компания известна своими инновационными подходами к разработке месторождений и активной социальной политикой. 
По данным на 2026 год, крупнейшие авиакомпании России по объёму пассажиропотока - это "Аэрофлот", "Победа", S7 Airlines ("Сибирь"), "Россия" и "Уральские авиалинии". В совокупности они перевезли около 72,2% от общего числа пассажиров в стране (примерно 35,5 млн. человек за первое полугодие). Топ-10 авиакомпаний:   
Авиакомпания 	   
Примерный пассажиропоток (млн. чел.) 	   
Особенности 
"Аэрофлот" 	   
29,5 	   
Флагман российской авиации, старейшая авиакомпания мира, непрерывно работающая под своим названием с 1923 года. Обладает широкой федеральной сетью и сильной сервисной инфраструктурой. 
"Победа" 	   
13,8 	   
Бюджетный перевозчик, дочернее предприятие группы "Аэрофлот". Специализируется на внутренних рейсах. 
S7 Airlines ("Сибирь") 	   
12,8 	   
Крупнейший частный авиаперевозчик России. Имеет два основных хаба: в Москве (Домодедово) и Новосибирске (Толмачёво). 
"Россия" 	   
12,02 	   
Входит в состав группы "Аэрофлот", базовый перевозчик аэропорта "Пулково" (Санкт-Петербург). Выполняет рейсы по центральной России, на черноморское побережье и в пять областных центров Дальнего Востока. 
"Уральские авиалинии" 	   
около 8,4-9 	   
Независимый перевозчик с сбалансированной сетью внутренних и международных направлений. Активно работает из крупных региональных аэропортов. 
Utair ("ЮТэйр") 	   
около 6,9 	    
Nordwind ("Северный Ветер") 	   
около 4-4,5 	    
Smartavia 	   
около 3-3,5 	    
Red Wings 	   
около 2,7-2,9 	    
"Азимут" 	   
около 2,3-2,5 	    
И тут тоже крупнейшие авиакомпании России по объёму пассажиропотока - государственные авиакомпании.
* * *
Вот такая рыночная среда в России….
Так почему ЦБ, повышая ставку, не смог быстро вернуть инфляцию к целевым 4%?  
1.	МВФ считает, Россия имеет рыночно ориентированную смешанную экономику, которая считается высокодоходной и высокоиндустриализированной. Она занимает восьмую по величине экономику в мире по номинальному ВВП и четвертую по величине экономику по объему ВВП (ППС). Из-за нестабильного обменного курса национальной валюты ее ВВП, измеряемый в номинальном выражении, резко колеблется. Россия стала последней крупной экономикой, вступившей в Всемирную торговую организацию (ВТО), и стала ее членом в 2012 году. Хорошая новость - мировой войны не будет потому что такие вопросы решают банкиры, как мы знаем по 1 и 2 мировым войнам, а не политики и военные. А плохая в том, что Запад предал сам себя. Кто выглядит большим предателем и отступником на самом деле: тот, кто подал заявку в ВТО или тот, кто ее удовлетворил? Предательство у них не то вопрос времени, не то вопрос чисел, а теперь признав РФ страной с рыночной экономикой, войны не может быть, мы все в одном клубе. Только разборки между членами клуба. Как вы там все говорите мировой заговор и мировое правительство? А вот тут можно поспорить с МВФ, потому что в РФ отсутствует настоящая рыночная экономика, демократия, конкуренция политическая и экономическая, сменяемость власти, свобода слова, и капитализм в части права собственности, поэтому воздействие чисто рыночными методами на монополии и не рыночные отношения в не рыночных отраслях и на не рыночных игроков, не приносят того результата, который написан в учебниках. 
2.	ЦБ РФ все больше напоминает водителя - гасторбайтера, который ведет автобус, принадлежащий компании-перевозчику, взятый в лизинг, взымает плату с пассажиров, высаживает по пути не заплативших за проезд, но при этом едет по дорогам и мостам, которые ему не принадлежат, соблюдает правила дорожного движения, написанные не им, и едет по светофорам, которые регулируют движение и центр регулирования находится в другом месте, и заправляется на заправках по ценам, которые ему устанавливают, якобы рыночные игроки. 
3.	В 2022 году страна столкнулась с масштабными санкциями и другими негативными финансовыми мерами со стороны западного мира и его союзников, направленными на изоляцию российской экономики от западной финансовой системы. Однако Россия превратилась в военную экономику, продемонстрировала устойчивость к подобным мерам и сохранила экономическую стабильность и рост, обусловленные в первую очередь высокими военными расходами, ростом потребления домохозяйств и заработных плат, низкой безработицей, а также увеличением государственных расходов. Тем не менее инфляция остается сравнительно высокой, и эксперты прогнозируют, что санкции окажут долгосрочное негативное влияние на российскую экономику. 
4.	Как известно Россия - родина слонов, т.е. крупных компаний, поэтому доля малого и среднего предпринимательства (МСП) в ВВП России - 22%. По разным оценкам, доля малого и среднего бизнеса (МСП) в ВВП США составляет около 50-52%. Для контекста: примерно такая же доля приходится и на занятое население страны. При этом МСП в США отличаются высокой производительностью труда и играют заметную роль в создании новых рабочих мест и внедрении инноваций. 
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И кстати именно сектор МСП, вместе с населением больше всего страдает от высокой ключевой ставки и удорожания кредитов.  
1.	Ключевая ставка в РФ может воздействовать только на рыночную часть экономики: кредиты и депозиты коммерческих банков, и на тех, кто ими пользуется. Срочность платность и возвратность, не относится к бюджетному финансированию, оно еще и непрозрачно 
2.	Количество сотрудников государственного сектора в процентах от общей численности рабочей силы в РФ составляет 40,6% по данным на 2011 год - это позволяет взглянуть на безработицу в РФ по другим углом. 
3.	Рубль не является резервной, а значит свободно конвертируемой валютой. У рубля был просто свободный обменный курс до февраля 2022 года, которого сейчас нет, сейчас курс рубля непрозрачный и не рыночный. Санкции и ограничения по торговле и расчетами рублями со всеми странами мира, и в частности со всеми странами Европы и США. С 1992 по 2022 год - капитальные операции и привлечение инвестиций производилось только в долларах США и Евро, как и вся международная торговля. 
4.	Изоляция должна была оградить рубль от международной инфляции, а по факту инфляция все равно импортируется через товары и услуги. 
5.	В развитых странах не проводится насильственная государственная национализация частных компаний. Смена собственника происходит по рыночным законам, кто больше заплатил. 
6.	Капитализм и якобы демократию в России сформировали коммунисты-марксисты из СССР, на основании их понимания. что такое капитализм. Их понимание капитализма на Западе, тоже было сформировано не только догматом в виде "Капитала" Карла Маркса, но и пропагандой в виде газеты "Правда", журнала "Коммунист", а также журнала "Крокодил" и песен Владимира Высоцкого, и фильмами СССР обличающими загнивающий Запад и США. 
Существует такая причта для зашедших в тупик людей: Однажды Будда почувствовал, что его сердце в смятении. Он удалился в лес, припал к земле у корней дерева. К Будде подошел слон и сказал, что ему неприятно видеть его в унынии. Будда был в смятении. Он вернулся туда, откуда пришел, чтобы найти путь.
https://www.finversia.ru/publication/pochemu-u-tsb-rf-ne-poluchaetsya-obuzdat-inflyatsiyu-v-rossii-182423 
[bookmark: _Toc99271711][bookmark: _Toc99318657][bookmark: _Toc245279537]Market Power, 10.11.2026, Расходы бюджета на нацпроекты превысили 4,8 трлн к ноябрю
[bookmark: _Toc245279538]К 1 ноября 2026 года расходы федерального бюджета на реализацию национальных проектов достигли 4 898 млрд, сообщает Минфин. Этот показатель составил 74,1% от плановых бюджетных назначений на текущий год.
За десять месяцев финансирование программ выполнено на 98,4% от утвержденного кассового плана. Наибольший уровень исполнения зафиксирован по направлению «Международная кооперация и экспорт» - 87,2%. Высокие результаты также показали проекты «Эффективная и конкурентная экономика» (78,8%), «Туризм и гостеприимство» и «Новые технологии сбережения здоровья» (по 78,5%). Наименьший показатель отмечен у программы «Средства производства и автоматизации», где расходы составили 44,7% от плана.
29 октября стало известно, что депутаты Государственной думы приняли в первом чтении законопроект о федеральном бюджете на 2027-2029 годы. На достижение национальных целей развития в документе заложено более 19 трлн. В рамках социальной политики запланирована индексация пенсий, в результате которой средний размер выплаты по старости в 2027 году должен достигнуть 29 904.
Ранее, 20 октября, сообщалось, что министр финансов Антон Силуанов назвал плановый дефицит бюджета в размере около 2% ВВП невысоким для текущих условий. Глава ведомства отметил, что такой уровень позволяет концентрировать ресурсы на глобальных задачах при сохранении низкой долговой нагрузки. По его словам, средний дефицит в следующей трехлетке будет ниже, чем в странах G20, где этот показатель составляет около 5% ВВП.
https://marketpower.pro/publications/raskhody-biudzheta-na-natsproekty-prevysili-48-trln-k-noiabriu
[bookmark: _Toc245279539]Frank RG, 10.11.2026, Инвестор и его критерии выбора финансового партнера в 2026 году
[bookmark: _Toc245279540]Аналитическая и консалтинговая компания Frank RG представила основные результаты исследования «Розничные инвестиции в России 2026» и объявила победителей премии Frank Award 2026 Инвестиции.
Аналитики провели комплексное исследование рынка инвестиционных продуктов и сервисов по методике Frank RG в формате «360 градусов», которое включило:
сравнительный анализ 10 брокеров, 14 управляющих и 5 страховых компаний;
18 экспертных интервью с руководителями брокерского, управляющего и страхового бизнеса;
опрос более 1 000 активных инвесторов, включая 780 пользователей брокерских услуг, 280 клиентов управляющих компаний, 320 пользователей инвестиционными продуктами в страховой оболочке (ИСЖ, НСЖ, ДСЖ);
оценку 45 консультаций премиальных менеджеров в 15 банках-лидерах сегмента premium banking;
тестирование более 300 инвестиционных функций в цифровых каналах брокеров и более 15 сценариев;
сбор и анализ более 220 статистических параметров по рынку страхования жизни.
Рост рынка
По данным аналитиков Frank RG, общий объем финансового капитала физических лиц в России (включая вклады, счета, инвестиции и наличные) по итогам первого полугодия 2026 года достиг 121,6 трлн рублей (+14,2% год к году). Доля розничных инвестиций в структуре сбережений продолжает расти: объем инвестиционного портфеля увеличился за год на +24,1% до 29,1 трлн рублей.
Наибольшую динамику демонстрируют Программы долгосрочных сбережений (ПДС) - их объем вырос почти втрое (+192,3%), что обусловлено «эффектом низкой базы», доля данного продукта в общей структуре розничных инвестиций пока не превышает 3%. Объем капитала розничных инвесторов в продуктах страхования жизни вырос на 30,6%, а их доля составила 11%. Объемы капитала розничных инвесторов под управлением управляющих компаний (УК) выросли на 26,0%, а доля в общей структуре, как и в прошлом году, составила 50%. Драйвером роста внутри УК стали паевые инвестиционные фонды (ПИФы), прирост капитала достиг 76,2%.
Количество брокерских счетов физлиц достигло 58,8 млн, однако темпы прироста замедляются: если в 2024 году количество счетов увеличилось на 29%, в 2025 году - на 20%, то в 2026 году - на 15% (за год было открыто почти 8 млн новых счетов). По данным аналитиков, 63% счетов остаются пустыми. Для участников рынка приоритет смещается с открытия новых счетов на развитие уже существующих, где сосредоточен значительный потенциал роста.
Портрет современного инвестора
Брокерский счет имеют 55% экономически активного населения (41,9 млн человек), однако лишь 5% из них (3,9 млн человек) располагают фондированным счетом - с балансом более 10 тыс. рублей. Численность квалифицированных инвесторов составляет около 1 млн человек.
У 5% клиентов-физлиц с капиталом более 1 млн руб. сосредоточено почти 95% совокупного капитала на брокерских счетах. Концентрация совокупного капитала, размещенного во всех инвестиционных продуктах, еще выше - на сегмент от 1 млн руб. приходится 96% капитала. В совокупном капитале, размещенном на вкладах и счетах, концентрация ниже, на массовый сегмент до 1 млн руб. приходится почти 22%.
Розничные инвесторы формируют основу рынка - 98%, тогда как доля «профессиональных инвесторов» лишь 2%. Инвестиционная активность определяется четырьмя ключевыми мотивами: стремлением сохранить капитал (67%), приумножить его (60%), сформировать накопления на долгосрочные цели (46%), а также получить азарт и самореализацию от инвестирования (29%). У части инвесторов цели могут быть ярко выражены, тогда как у других - пересекаться.
Драйверы выбора брокера
При выборе брокера для клиентов прежде всего важно удобство (67%), в частности удобное мобильное приложение (43,5%), скорость вывода средств (32,3%) и удобный торговый терминал (20,2%). 40% клиентов ценят помощь в освоении инвестиций. При этом значимость отдельных сервисов распределяется так: для 23,6% важна качественная аналитика, для 17,8% - полезное обучение, для 6,4% - форумы и мероприятия.
Доступ к нужным инструментам влияет на выбор брокера 33% опрошенных клиентов: 22,4% важен широкий выбор инструментов, 11,6% - доступ к международным рынкам. Для 33% инвесторов важным фактором является сопровождение при инвестировании: 20,6% ценят техническую поддержку, 10,6% - профессиональные консультации, 7,2% - социальную сеть брокера.
Парадокс контента
42% инвесторов читают аналитику от брокера, предпочитая делать это в мобильном приложении (64,4%, -4,1 п.п. год к году) и сайте брокера (44,6%, -6,5 п.п. год к году). Растет популярность Telegram-каналов (34,3%, +1,6 п.п.), а наибольший рост востребованности среди инвесторов - у аналитики в формате видео (37%, +14,2 п.п.).
6 из 10 брокеров системно развивают раздел обучения, однако 3/4 инвесторов не используют обучающие курсы от брокеров. 38% не видят в этом необходимости или считают, что обучение не улучшит результат, 27% не имеют на это времени. Проходят обучение лишь 27% инвесторов, из них треть (33,5%) - для получения доступа к сложным инструментам.
Лояльность и горизонты планирования
Несмотря на волатильность фондового рынка, уровень лояльности инвесторов вырос. NPS брокеров в 2026 году составил 56% (+6 п.п. к 2025 году), а управляющих компаний - 65% (+8 п.п.).
Наблюдается тренд на удлинение горизонтов инвестирования: доля клиентов, готовых рассматривать инвестиции на срок более 3 лет, выросла до 57,5% (в 2025 году - 50,1%).
Представители рынка отмечают, что пока фокус все же остается на краткосрочных инвестиционных продуктах, хотя во второй половине 2026 года клиенты действительно стали рассматривать более длинные горизонты. По их словам, в ожидании дальнейшего снижения ключевой ставки инвесторы фиксируют текущие доходности. Готовность вкладываться в более долгосрочные продукты - хороший рыночный тренд.
Доверие к ИИ
Инвесторы готовы доверять ИИ: комфорт взаимодействия с искусственным интеллектом вырос до 4,3 балла из 5 (в 2025 году - 4,0). Молодые инвесторы 18-30 лет демонстрируют наибольшую лояльность: 9,9% полностью доверяют и следуют рекомендациям ИИ, 48,9% доверяют, но решения принимают сами. Совсем не доверяют ИИ в среднем 14,5% инвесторов в каждой возрастной категории.
При этом у 5 из 10 брокеров есть сервис ИИ-саммаризинга; 2 из 5 брокеров дают краткий обзор новостей от ИИ, 2 из 5 - саммари по запросу в чате с ИИ, а 2 из 5 - сводку по портфелю. 3 из 10 брокеров в России подключают внешние ИИ-модели к портфелю инвестора. В то же время крупнейшие банки США (JPMorgan, Bank of America, Citi) уже ограничивают доступ сторонних ИИ-агентов к своим платформам из-за рисков безопасности, сводя функционал только к режиму «чтение».
«Ключевым фактором успеха на рынке становится удобство. Розничному инвестору нужны не просто инструменты, а понятная среда: клиент ждет легкости при открытии счета и его пополнении, а также доступ к обобщенной аналитике и готовых решений для формирования портфеля и его анализа. Искусственный интеллект способен решить все эти задачи, однако в погоне за конкурентными преимуществами важно сохранить контроль над технологиями»,
- отметила Любовь Прокопова, проектный директор направления Wealth management Frank RG и руководитель проекта.
По итогам исследования компания Frank RG назвала лучших игроков на рынке:
Лучшая финансовая группа на рынке розничных инвестиций - СберИнвестиции
Лучший клиентский сервис для розничного инвестора - Т-Инвестиции
Самые выгодные брокерские тарифы для розничного инвестора - СберИнвестиции
Лучшая стратегия привлечения и развития розничного инвестора - Альфа-Инвестиции
Лучшее инвестиционное консультирование для розничного инвестора - ВТБ Мои Инвестиции
Лучшие инновационные решения для розничного инвестора - Финам
Лучшее универсальное предложение для розничного инвестора - БКС Мир Инвестиций
Лучшая динамика развития - Совкомбанк Инвестиции
Лучший клиентский сервис в страховании жизни - СберСтрахование жизни
Лучшие классические решения в страховании жизни - СОГАЗ-ЖИЗНЬ
Лучшие инвестиционные решения в страховании жизни - АльфаСтрахование-Жизнь
Лучшие решения для защиты здоровья и семьи в страховании жизни - СК «Росгосстрах Жизнь»
Лучшее развитие каналов продаж в страховании жизни - Ренессанс Жизнь
Лучшее качество управления на рынке коллективных инвестиций - УК Первая
Лучшая продуктовая линейка на рынке коллективных инвестиций - Альфа-Капитал
Лучшее развитие инвестиционного продукта на рынке коллективных инвестиций - ВИМ Инвестиции
Лучший фонд смешанных инвестиций для консервативного инвестора - УК ПРОМСВЯЗЬ
Лучший фонд государственных облигаций - УК «Ингосстрах - Инвестиции»
Лучший фонд корпоративных облигаций - Контрада Капитал
Ознакомиться с презентацией результатов исследования, которую представила на мероприятии руководитель проекта и проектный директор Wealth Management Frank RG Любовь Прокопова, можно здесь.
Полную версию исследования «Розничные инвестиции в России 2026» можно заказать здесь.
*ООО «Фрэнк РГ» уведомляет обладателей номинаций, указанных в пресс-релизах и разделе Frank Award на сайте, что размещение информации о полученной номинации в публичном поле в рекламных или коммерческих целях на возмездной основе возможно при покупке аналитического отчета. Данное уведомление не распространяется на размещение PR-материалов в прессе и соцсетях. По вопросам согласования размещения информации из аналитических отчетов ООО «Фрэнк РГ» просим обратиться в маркетинг: marketing@frankrg.com
https://frankrg.com/news/investor-i-ego-kriterii-vybora-finansovogo-partnera-v-2026-godu 
[bookmark: _Toc245279541]Выберу.ру, 10.11.2026, Событие. Подкаст «Культура-денег.рф. Смыслы и ценности»
[bookmark: _Toc245279542]Подкаст «Культура денег. Смыслы и ценности» задуман как цикл публичных экспертных диалогов о финансовой культуре. Создатели проекта не просто приглашают поговорить о деньгах как о средстве или инструменте. НЦФГ предлагает через подкаст поделиться наблюдениями с людьми о том, как финансовые решения связаны с человеческими ценностями, убеждениями, страхами и надеждами, как культура обращения с деньгами формируется в семье, рабочем коллективе и обществе, и почему одни практики оказываются эффективными, а другие — нет. «Выберу.ру» стал информационным партнером осенней серии.
Первый сезон посвящен эффективным и неэффективным форматам обучения финансовой и финансово-цифровой грамотности, которые сегодня используются на практике.    
Цель подкаста — объединить усилия всех команд и рассказать жителям страны, где именно они могут найти качественные материалы от профессионалов рынка для собственного развития и обучения детей. 
Зачем мы решили сделать именно подкаст? Команда НЦФГ создаёт диалог между теми, кто помогает формировать финансовую культуру в стране, и теми, кто ежедневно принимает финансовые решения. И мы хотим, чтобы этот диалог был честным и глубоким. 
Каждому гостю заданы вопросы о том:
· как они через свою организацию развивают финансовую культуру в стране, какие смыслы и ценности стараются донести, и для чего это делают;
· какие инструменты и форматы используют;
· как трансформировалась их практика за последние годы.   
Чтобы видеоподкаст вышел технологичным и еще более интересным для граждан, гости делятся видео с реальными примерами своих практик, о которых говорят.    
Вторая часть каждого выпуска строится в формате открытого диалога с широкой аудиторией, где поднимаются личные острые вопросы, которые близки деятельности эксперта: например, личное понимание финансовой культуры, был ли опыт жизни в кредит и как решался вопрос, вступил ли в программу долгосрочных сбережений, как сам эксперт участвует в развитии финансовой грамотности своих детей.    
Создатели подкаста уверены:  
Именно такие разговоры — о сложном простыми словами, о скрытом открыто, о личном честно — создают настоящую культуру денег
Подкаст опубликован на следующих ресурсах: страница на сайте, RuTube, ВКонтакте, YouTube.
Ведущие подкаста:   
Анна Деньгина — руководитель Национального центра финансовой грамотности.   
Павел Еремин — социальный инвестор, автор еженедельного дайджеста «Финансы Mail».   
На текущий момент уже вышло три интервью:   
Дмитрий Пронин, главный редактор «Спроси.дом.рф», Консультационного центра ДОМ.РФ, где каждый день отвечают на вопросы людей об ипотеку, льготах и мерах поддержки в сфере недвижимости, маркетолог-практик, спикер федеральных конференций по финансовой грамотности, мерам поддержки, развитию рынка недвижимости. За 15 лет реализовал 50+ стратегий развития топ-брендов России.
Марина Тришина, директор департамента корпоративного бизнеса НПФ ПСБ, независимый финансовый консультант, эксперт АРФГ. В пенсионной сфере с 2003 года. Методолог пенсионных продуктов для бизнеса. Разработала и реализовала корпоративные пенсионные программы для крупнейших российских корпораций и международных компаний. Амбассадор сообщества директоров по персоналу. Ведущая бизнес-игр. 
Алексей Денисов, вице-президент Национальной ассоциации негосударственных пенсионных фондов (НАПФ). В настоящее время курирует разработку и реализацию Программы долгосрочных сбережений (ПДС). Является членом рабочих групп Банка России, Мосбиржи и Минфина РФ, а также победителем конкурса «Менеджер года 2015».   
Также отсняты серии с представителями специального депозитария ИНФИНИТУМ, Альфа-Банком, АРФГ, Благотворительным фондом «Вклад в будущее», НИФИ Минфин.  
В конце января 2027 года планируется запись следующих десяти серий подкаста.
https://www.vbr.ru/novosti/meropriyatiya-partnerov/2026/11/10/sobytie-podkast-kultura-deneg-rf-smysly-i-cennosti/ 
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[bookmark: _Toc245279546]В Казахстане продолжают обсуждать будущее пенсионной системы. В числе предложений — повышение регулярности взносов, увеличение накоплений и обеспечение достаточного дохода после выхода на пенсию. При этом действующую ставку обязательных пенсионных взносов повышать не планируют. Какие изменения рассматривают и сколько пенсионных накоплений уже сформировали казахстанцы — в материале Tengrinews.kz.
Какие изменения обсуждают
Рабочая группа рассматривает развитие всех частей пенсионной системы. Среди направлений — устойчивость государственных пенсий и минимальных социальных стандартов, рост накоплений и продолжительность выплат, регулярность взносов и эффективность управления пенсионными активами.
Рабочую группу по развитию пенсионной системы создали при Министерстве труда и социальной защиты населения по поручению Президента. Её возглавил министр труда Аскарбек Ертаев. В состав группы вошли представители Минтруда, Министерства национальной экономики, Национального банка, Агентства по регулированию и развитию финансового рынка, Агентства по стратегическому планированию и реформам, ЕНПФ, Государственного фонда социального страхования и эксперты. Группа рассматривает предложения по изменению пенсионной системы.
По оценке ЕНПФ, изменения должны обеспечить казахстанцам достаточный совокупный пенсионный доход на весь период после выхода на пенсию, стабилизировать долгосрочные расходы бюджета и способствовать формальной занятости.
В качестве ориентиров фонд назвал коэффициент замещения дохода не ниже 40 процентов, рекомендации Международной организации труда (МОТ), показатели стран Организации экономического сотрудничества и развития (ОЭСР) и глобальный пенсионный индекс MCGPI.
Справка: Коэффициент замещения дохода — это показатель того, какую часть вашей привычной зарплаты компенсирует пенсионная выплата после выхода на заслуженный отдых. Ориентир «не ниже 40 процентов» означает, что если до выхода на пенсию вы зарабатывали, например, 300 000 тенге в месяц, то ваша пенсия должна составлять как минимум 120 000 теңге. Этот норматив установлен МОТ как минимальный порог, который позволяет пенсионерам сохранить приемлемый уровень жизни.
Справка: MCGPI (Mercer CFA Institute Global Pension Index) — ежегодный международный индекс, который сравнивает пенсионные системы по трём критериям: насколько достаточны выплаты, сможет ли система обеспечивать их в будущем и насколько надёжно она регулируется и защищает интересы участников. В 2026 году индекс вышел под названием Marsh CFA Institute Global Pension Index и охватил 55 пенсионных систем.
В ответе Министерства труда и социальной защиты населения, который редакция получила ранее, уточнялось, что межведомственная группа анализирует разные предложения с учётом демографии, актуарных расчётов, обязательств государства и возможностей бюджета. Конкретных решений пока не принято.
Пенсионные взносы: что платят работники и работодатели сегодня
Работник перечисляет обязательные пенсионные взносы (ОПВ) из своей зарплаты. Сейчас ставка составляет 10 процентов. ЕНПФ заявил, что дальнейшее повышение действующих ставок не планируется.
Отчисления работодателей (ОПВР) компании платят за счёт собственных средств. Их ставку повышают поэтапно: в 2026 году она составляет 3,5 процента от дохода работника, в 2027 году вырастет до 4,5 процента, а в 2028 году достигнет пяти процентов.
Взносы работодателя зачисляют не на индивидуальный, а на условный пенсионный счёт работников, родившихся в 1975 году и позднее. Согласно действующему законодательству эти средства не являются личной собственностью ни работника, ни работодателя и не наследуются.
Право на выплаты из ОПВР возникает, если взносы перечисляли в совокупности не менее 60 календарных месяцев и наступило одно из условий: человек достиг пенсионного возраста или получил бессрочную инвалидность первой либо второй группы. Выплаты назначают ежемесячно и пожизненно. После выезда вкладчика на постоянное место жительства за пределы Казахстана они прекращаются.
Сколько накоплено в ЕНПФ и как часто казахстанцы платят взносы
На 1 октября 2026 года в ЕНПФ было открыто 11,4 миллиона индивидуальных пенсионных счетов для учёта ОПВ. Эта цифра не равна числу людей, которые сейчас работают и перечисляют взносы: в неё входят, например, счета умерших вкладчиков, наследники которых ещё не оформили накопления, переехавших за границу казахстанцев, а также военнослужащих, переведённых на полное государственное пенсионное обеспечение.
В течение 2025 года взносы поступали более чем на 7,2 миллиона счетов. В среднем ОПВ перечисляли 8,83 месяца из 12. За девять месяцев 2026 года хотя бы один взнос поступил также на 7,2 миллиона счетов. Средняя регулярность составила 6,72 взноса из девяти возможных.
Средние накопления зависят от того, сколько лет человек участвовал в накопительной системе.
Указанные данные приведены по состоянию на 1 января 2026 года. Информацию о медианных накоплениях и разбивку по возрастным группам в ЕНПФ не предоставили.
Пенсионные накопления и инфляция: сколько заработал ЕНПФ
За 12 месяцев — с октября 2025-го по сентябрь 2026 года — инвестиционный доход пенсионных активов под управлением Национального банка составил около 706,33 миллиарда теңге. Доходность активов, сформированных за счёт ОПВ, обязательных профессиональных и добровольных пенсионных взносов, составила 2,64 процента. Инфляция за тот же период — 9,3 процента. В ЕНПФ пояснили, что на результат повлияла отрицательная переоценка активов из-за укрепления теңге.
Доходность пенсионных активов у частных компаний, управляющих инвестиционным портфелем, за этот период составила:
BCC Invest — 8,75 процента;
Halyk Global Markets — 7,92 процента;
Alatau City Invest — 9,46 процента;
«Сентрас Секьюритиз» — 13,95 процента;
Halyk Finance — 8,22 процента.
За 2016–2025 годы накопленная доходность пенсионных накоплений составила 152,92 процента при накопленной инфляции 142,10 процента. С начала запуска накопительной пенсионной системы в 1998 году до 1 октября 2026 года инвестиционная доходность достигла 1 090,84 процента, инфляция за этот период составила 1 014,83 процента.
Иными словами, пенсионные накопления за эти периоды в целом росли чуть быстрее цен. Однако разница между доходностью и инфляцией не равна точному приросту покупательной способности: если пересчитать показатели с учётом роста цен, она составила около 4,5 процента за 2016–2025 годы и 6,8 процента — с начала запуска накопительной системы до 1 октября 2026 года. Это общие показатели за длительный период, а не доходность каждого отдельного счёта.
В ЕНПФ также сообщили, что с учётом произведённых пенсионных выплат чистый инвестиционный доход составляет около 40 процентов общего объёма пенсионных накоплений.
Какую часть зарплаты заменит накопительная пенсия: расчёты ЕНПФ
ЕНПФ не привел отдельные расчёты будущих выплат для работников с низкой, средней и высокой зарплатой. Вместо этого фонд указал расчёты коэффициента замещения дохода при ставке взносов 10 процентов:
при 20 годах уплаты взносов пенсия из накопительной системы может заменить около 10 процентов прежнего дохода;
при 30 годах — 17–18 процентов;
при 40 годах — 23–24 процента.
По оценке фонда, чтобы накопительная пенсия заменяла 30 процентов прежнего дохода, при 30-летнем стаже нужна ставка взносов около 18 процентов, а при 40-летнем — около 13 процентов. Обе ставки выше действующей ставки ОПВ в 10 процентов.
ЕНПФ уточнил, что эти оценки основаны на универсальной методологии ОЭСР и не зависят напрямую от уровня зарплаты: важны размер и регулярность взносов, а также длительность их перечисления.
ОПВ и ОПВР: кому принадлежат пенсионные накопления и можно ли их наследовать
ОПВ работника поступают на его индивидуальный пенсионный счёт. Эти накопления принадлежат вкладчику и могут наследоваться. При наступлении предусмотренных законом оснований их выплачивают по установленному графику, направляют на улучшение жилищных условий или лечение, переводят в страховую компанию по договору пенсионного аннуитета. В отдельных случаях выплаты также предусмотрены иностранным гражданам и лицам без гражданства, выезжающим из Казахстана на постоянное место жительства.
ОПВР поступают на условный счёт. Они не наследуются и выплачиваются только ежемесячно и пожизненно при выполнении условий по стажу перечисления взносов и достижении пенсионного возраста либо установлении бессрочной инвалидности первой или второй группы.
О чём мы писали ранее
Ранее мы сообщали, что в Казахстане изучают механизмы увеличения пенсионных накоплений за счёт регулярных взносов работников и работодателей. В Минтруда уточнили, что предложения прорабатывает межведомственная группа, но конкретных решений пока нет.
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[bookmark: _Toc245279547]Ак Жайык, 10.11.2026, Пенсионные накопления — частным управляющим, бизнесу — деньги с биржи: что изменится в Казахстане до 2030 года
[bookmark: _Toc245279548]В Казахстане готовят масштабную реформу финансового рынка. Часть пенсионных накоплений планируется передать в управление частным компаниям, предприятиям — упростить выпуск акций и облигаций, а населению — предложить новые способы инвестирования. Всё это предусмотрено Программой развития рынка капитала на 2026–2030 годы, подготовленной Агентством по регулированию и развитию финансового рынка (АРРФР). Мы изучили 205-страничный документ и разобрались, какие возможности он открывает, чем рискуют казахстанцы и какие последствия могут иметь предложенные изменения.
Главная идея программы — изменить подход к финансированию экономики. Сегодня предприятия Казахстана во многом зависят от банковских кредитов, государственных программ и бюджетных средств. Власти хотят, чтобы бизнес активнее привлекал деньги непосредственно у инвесторов — через выпуск акций, облигаций и других финансовых инструментов.
Предполагается, что это позволит предприятиям реализовывать долгосрочные проекты, а гражданам — получать доход от инвестиций в экономику страны.
Но есть существенная оговорка: чем больше денег населения окажется на финансовом рынке, тем важнее станут вопросы их сохранности, качества надзора и ответственности управляющих компаний.
В программе предусмотрены 35 стратегических инициатив по семи направлениям. Их реализация рассчитана до 2030 года и предполагает изменения законодательства, регулирования и работы финансовой инфраструктуры. Поэтому далеко не все описанные меры уже действуют.
Почему власти решили менять финансовый рынок
В документе приводятся показатели, которые на первый взгляд свидетельствуют об успешном развитии казахстанского фондового рынка.
Капитализация рынка акций, то есть совокупная рыночная стоимость представленных на нём компаний, выросла с 19,1 трлн тенге в 2021 году до 41,8 трлн тенге в 2025-м. За тот же период объём облигаций в обращении увеличился с 32 до 58 трлн тенге.
Однако за внушительными цифрами скрываются проблемы. Около 73% капитализации рынка акций приходится всего на пять крупнейших компаний. Это означает, что значительная часть фондового рынка зависит от сравнительно узкого круга эмитентов. При этом акции торгуются не слишком активно: коэффициент их оборачиваемости в 2025 году составлял лишь 1,4%.
На рынке облигаций ситуация похожая. По данным программы, 59% выпущенных долговых бумаг приходится на государство, 30% — на квазигосударственный сектор и только 11% — на частные компании.
Получается, что фондовый рынок уже располагает значительными финансовыми ресурсами, но пока недостаточно активно используется частным бизнесом.
Таким образом, власти рассчитывают не просто увеличить объём финансового рынка, но и сделать его более активным, доступным для предприятий и привлекательным для инвесторов. Однако это целевые ориентиры, а не гарантированные результаты.
Пенсионные накопления: до 30% хотят передать частным управляющим
Пожалуй, самая чувствительная для населения часть программы касается пенсионных денег.
По данным АРРФР, сегодня около 99,7% пенсионных активов, превышающих 24 трлн тенге, находится под управлением Национального банка. Из них примерно 61% вложен в государственные ценные бумаги, 22,5% — в корпоративные облигации и 12% — в акции.
При этом законодательство уже позволяет вкладчикам добровольно передавать до 100% своих пенсионных накоплений в доверительное управление частным управляющим инвестиционным портфелем (УИП). Однако такой возможностью пока пользуются немногие. В частном управлении находится около 88,6 млрд тенге, или всего 0,3% пенсионных активов.
К 2030 году планируется довести долю пенсионных средств, переданных частным местным управляющим компаниям, до 20–30%. Это весьма существенное изменение.
Но здесь необходимо сделать важное уточнение: речь идёт не о передаче пенсионных накоплений в собственность частных компаний. ЕНПФ продолжит учитывать средства граждан на индивидуальных пенсионных счетах и организовывать выплаты.
Предполагается, что частные управляющие будут получать инвестиционные мандаты на управление определёнными частями пенсионного портфеля. За соблюдением установленных ограничений должны следить регуляторы и независимые организации, осуществляющие хранение активов.
Более того, программа допускает передачу части пенсионных средств частным управляющим без индивидуального выбора такой компании каждым вкладчиком — в рамках общей модели управления пенсионными активами. Первоначально механизм планируется опробовать на относительно ликвидных и стандартизированных инструментах, включая государственные ценные бумаги.
В чём положительная сторона
Главный потенциальный плюс — появление конкуренции между управляющими компаниями.
Если несколько профессиональных управляющих будут бороться за право управлять пенсионными активами, у них появится стимул показывать лучшие результаты при соблюдении установленных ограничений по рискам. Более разнообразные инвестиционные стратегии могут увеличить долгосрочную доходность пенсионных накоплений.
Кроме того, пенсионные деньги смогут активнее использоваться как источник финансирования экономики Казахстана, в том числе через приобретение корпоративных облигаций и акций.
В чём опасность
Пенсионные накопления — это не свободные деньги инвестора, которыми он готов рискнуть ради высокой прибыли. Для большинства граждан они имеют принципиальное значение для будущего материального обеспечения.
Расширение участия частных управляющих неизбежно увеличивает требования к контролю за их деятельностью. Причём авторы программы сами признают существование такой проблемы.
В документе прямо упоминается негативный опыт частных пенсионных фондов до объединения системы в ЕНПФ в 2013–2014 годах. В частности, отмечаются случаи недобросовестного управления и вложения пенсионных денег в связанные с управляющими компаниями и низкокачественные активы. Иными словами, риск не является исключительно теоретическим.
При реализации реформы предстоит исключить ситуации, когда управляющая компания приобретает за счёт пенсионных средств ценные бумаги связанных с ней предприятий, искусственно поддерживает их стоимость или принимает чрезмерные инвестиционные риски. Программа предусматривает независимое хранение активов, контроль конфликтов интересов и определение порядка возмещения ущерба, причинённого недобросовестными действиями управляющих.
Однако эффективность этих механизмов будет зависеть от того, насколько строго они заработают на практике.
Молодым — больше риска, пожилым — больше осторожности
Ещё одно изменение затронет принципы инвестирования пенсионных накоплений.
К 2030 году планируется внедрить модель так называемого жизненного цикла вкладчика. Её суть заключается в том, что инвестиционная стратегия будет зависеть от возраста человека и оставшегося срока до выхода на пенсию.
Для молодых вкладчиков с длительным инвестиционным горизонтом может предусматриваться более высокая доля активов с повышенным потенциалом доходности, включая акции. По мере приближения человека к пенсионному возрасту структура портфеля будет автоматически меняться в сторону более консервативных финансовых инструментов.
Предполагается, что такая модель станет стандартной для вкладчиков, которые самостоятельно не выбрали другую инвестиционную стратегию.
Положительная сторона: молодой человек получает возможность рассчитывать на более высокий долгосрочный инвестиционный результат, а для тех, кто приближается к пенсии, приоритетом становится ограничение рисков.
Отрицательная сторона: инвестиции в акции и другие рыночные инструменты могут приносить убытки, особенно в отдельные периоды нестабильности. Поэтому новая модель не гарантирует повышенной доходности каждому вкладчику.
Кроме того, остаётся вопрос, насколько подробно гражданам объяснят изменение инвестиционной политики и смогут ли они осознанно оценить связанные с ней риски. Сам документ предусматривает заблаговременное информирование вкладчиков, однако конкретные возрастные группы и доли инструментов ещё предстоит определить.
Предприятия смогут привлекать деньги без банковских кредитов
Следующее направление реформы касается корпоративных облигаций.
Сегодня компания, желающая привлечь финансирование через выпуск ценных бумаг, должна пройти сложные процедуры, подготовить документы, оплатить аудит, юридическое сопровождение и другие услуги.
По оценке АРРФР, подготовка выпуска облигаций может занимать от трёх до шести месяцев. В программе предлагается сократить этот срок до одного-двух месяцев. Ожидается и снижение расходов на выпуск облигаций. Для приведённого в документе примера размещения на 5 млрд тенге затраты могут уменьшиться с 30–80 млн до 12–30 млн тенге.
Сделать это хотят за счёт цифровизации, устранения дублирующих проверок и упрощения документации для отдельных категорий компаний. Для малого и среднего бизнеса предусмотрен облегчённый формат выпуска облигаций с учётом размера займа и круга инвесторов.
Что это даст бизнесу
Главное преимущество — появление альтернативы банковским кредитам.
Предприятия смогут привлекать деньги непосредственно у инвесторов, не ограничиваясь кредитными продуктами банков и государственными программами поддержки. Это может оказаться особенно востребованным при реализации долгосрочных инвестиционных проектов, требующих значительного финансирования.
Упрощение процедур и сокращение расходов потенциально сделают рынок облигаций доступнее для компаний среднего размера.
Где скрывается проблема
У облигационного финансирования есть обратная сторона.
Для предприятия выпуск облигаций означает возникновение долговых обязательств, которые необходимо обслуживать и погашать. Если бизнес столкнётся с финансовыми трудностями, риск убытков возникнет у держателей его облигаций. При этом упрощение доступа к рынку не должно превращаться в снижение требований к качеству заёмщиков.
Возникает закономерный вопрос: если компания раньше не могла получить банковский кредит на приемлемых условиях, означает ли это, что она окажется более надёжным заёмщиком для обычных инвесторов? Разумеется, нет.
Поэтому особенно важны достоверная финансовая отчётность, независимая оценка кредитоспособности и ответственность эмитентов за раскрываемую информацию.
На фондовый рынок хотят вывести больше частных компаний
Сегодня публичное размещение акций в Казахстане связано преимущественно с крупными компаниями, в том числе квазигосударственного сектора.
Власти намерены изменить ситуацию, создав условия для выхода на биржу крупных частных предприятий и развивающихся компаний.
Программа предусматривает единое окно для подготовки IPO, сопровождение потенциальных эмитентов, совершенствование процедур размещения и рассмотрение налоговых стимулов. На первоначальном этапе планируется отобрать три-пять крупных частных компаний для оценки их готовности к выходу на биржу.
Также предлагается создать институт спонсоров листинга — профессиональных участников, которые будут сопровождать предприятия малого и среднего бизнеса при подготовке к размещению акций. Для быстрорастущих компаний рассматривается возможность формирования упрощённого непубличного акционерного общества.
Положительные и отрицательные стороны
В отличие от кредита или облигационного займа, выпуск акций позволяет компании привлечь деньги без обязательства вернуть инвесторам фиксированную сумму в установленный срок.
Это расширяет возможности финансирования бизнеса, особенно при реализации долгосрочных проектов. Но взамен владельцы предприятий должны быть готовы поделиться долей собственности и частью корпоративных прав.
Выход на биржу также потребует большей прозрачности: раскрытия финансовой отчётности, сведений о структуре собственности, корпоративном управлении и результатах деятельности. Не каждый собственник готов к подобной открытости.
Кроме того, стоимость акций после размещения может снижаться, а инвесторы не имеют гарантии возврата вложенных средств.
Поэтому успешность реформы будет зависеть не только от снижения стоимости IPO, но и от готовности самих предприятий работать по публичным правилам.
Казахстанцам предложат больше инвестиционных фондов
Программа предусматривает расширение рынка коллективных инвестиций.
Речь идёт о паевых инвестиционных фондах, биржевых фондах ETF, облигационных, индексных, дивидендных, отраслевых и других продуктах.
Сегодня, согласно документу, в Казахстане представлено около 58 паевых инвестиционных фондов и двух ETF. Власти рассчитывают расширить выбор и сделать коллективные инвестиции доступнее через приложения банков, брокеров и управляющих компаний. Предполагается также создать условия для регулярного инвестирования небольшими суммами.
Плюс такого подхода — возможность распределять вложения между разными активами, не приобретая каждую ценную бумагу самостоятельно.
Однако инвестиционный фонд не является аналогом банковского депозита с гарантированной доходностью. Стоимость его активов может снижаться. Кроме того, вкладчики несут расходы на управление, комиссии и другие услуги, которые могут существенно влиять на конечный результат.
Особенно важно, чтобы гражданам не предлагали сложные и рискованные финансовые продукты под видом простого способа заработать.
Хедж-фонды и короткие продажи: новые возможности или дополнительные риски?
В программе предусмотрено создание правовой основы для работы хедж-фондов.
Это инвестиционные фонды, которые могут использовать более сложные стратегии: производные финансовые инструменты, заёмные средства, операции с короткими позициями и другие механизмы.
Например, короткая продажа предполагает возможность получения дохода при снижении стоимости ценной бумаги. Но при неблагоприятном движении цены такая стратегия способна привести к значительным убыткам. Предполагается, что доступ к хедж-фондам будет ограничен квалифицированными инвесторами.
Для профессионального рынка это может стать дополнительным инструментом управления рисками и привлечения капитала. Но расширение подобных операций потребует развитой системы контроля, качественной расчётной инфраструктуры и прозрачного регулирования. В противном случае сложные финансовые продукты способны усилить рыночную нестабильность.
Цифровые активы, исламские облигации и экологические проекты
Отдельное направление программы — развитие новых финансовых инструментов.
В частности, планируется расширять рынок цифровых финансовых активов, включая токенизированные облигации и другие финансовые инструменты.
Токенизация предполагает использование цифровой инфраструктуры для выпуска, учёта и обращения прав на определённые активы. Преимуществами могут стать ускорение расчётов, снижение операционных расходов и доступность новых форм финансирования.
Однако цифровая форма сама по себе не делает инвестицию безопасной. Сохраняются кредитные, рыночные, технологические и правовые риски.
Также предполагается развивать исламские финансовые инструменты, в том числе сукук — ценные бумаги, структурированные в соответствии с принципами исламского финансирования. Это может расширить круг инвесторов и источников привлечения средств.
Экологическое финансирование: возможности и риски
Программа предусматривает развитие ESG-финансирования.
Речь идёт о финансовых инструментах, ориентированных на экологические, социальные и другие проекты устойчивого развития.
Такие механизмы могут использоваться для привлечения инвестиций в модернизацию производств, снижение выбросов, повышение энергоэффективности и развитие инфраструктуры. Положительная сторона заключается в появлении дополнительных источников финансирования проектов, отвечающих установленным экологическим и социальным критериям.
Но существует и риск так называемого «зелёного камуфляжа», когда проект позиционируется как экологический, хотя заявленный эффект не подтверждается реальными результатами.
Поэтому важной частью реформы названы независимая проверка экологических проектов, стандартизация отчётности и раскрытие информации об использовании привлечённых средств.
Что будет с инвесторами, если компания обанкротится
В программе большое внимание уделено процедурам несостоятельности и реструктуризации долгов предприятий.
Согласно приведённой в документе оценке Всемирного банка, уровень возврата средств кредиторам в Казахстане составляет около 39,8 цента на каждый доллар требований, тогда как во многих сопоставимых странах этот показатель значительно выше. Кроме того, процедуры банкротства обходятся дорого и могут приводить к дополнительной потере стоимости бизнеса.
Для исправления ситуации предполагается совершенствовать механизмы реструктуризации долгов, расширять полномочия представителей держателей облигаций и рассмотреть создание специализированных судебных составов по делам о несостоятельности.
Положительная сторона заключается в том, что жизнеспособные предприятия смогут получать больше возможностей для финансового оздоровления вместо немедленной ликвидации. Это важно и для работников таких компаний: сохранение предприятия потенциально означает сохранение рабочих мест.
Но существует и обратная сторона.
Программа рассматривает возможность судебного утверждения плана реструктуризации даже при несогласии отдельных групп кредиторов — при соблюдении предусмотренных условий защиты их интересов. Такой механизм способен предотвратить блокирование реструктуризации, однако одновременно требует эффективной защиты тех кредиторов, которые не согласны с изменением условий возврата долга.
Иначе возникает риск, что интересы крупных кредиторов получат преимущество перед интересами небольших инвесторов.
Кто будет защищать деньги обычных казахстанцев
Развитие рынка предполагает усиление поведенческого надзора за финансовыми организациями.
В частности, предлагается обязать брокеров предоставлять клиентам более полную информацию о комиссиях и других расходах до совершения сделки и по итогам отчётного периода.
Также планируется внедрить принцип наилучшего исполнения клиентских поручений. Это означает, что профессиональный участник должен учитывать не только цену ценной бумаги, но и общие расходы клиента, скорость проведения сделки и другие существенные условия.
Предусмотрено развитие механизмов выявления манипулирования рынком и использования инсайдерской информации.
Ещё одна проблема заключается в том, что Казахстан имеет две фондовые биржи — KASE и AIX, работающие в разных регуляторных режимах. По данным программы, более 85% капитализации рынка акций приходится на эмитентов, представленных одновременно на обеих площадках. Такая структура расширяет возможности международного финансирования, но одновременно ведёт к дублированию инфраструктуры и разделению торговой активности.
Поэтому власти намерены совершенствовать взаимодействие двух рынков, сохраняя особенности их правовых режимов.
Семь главных рисков реформы
При всей привлекательности заявленных целей программа содержит целый ряд потенциальных проблем.
Первый — риск для пенсионных накоплений. Расширение участия частных управляющих потребует строгого контроля за инвестиционными решениями, конфликтами интересов и качеством активов.
Второй — недостаточная финансовая грамотность населения. Чем проще станет покупать акции, облигации и паи фондов через смартфон, тем выше вероятность, что неопытные граждане будут приобретать инструменты, риски которых не понимают.
Третий — возможное появление ненадёжных эмитентов. Упрощение выхода предприятий на фондовый рынок не должно приводить к ослаблению проверки их финансовой устойчивости.
Четвёртый — высокая стоимость денег. Пока банковские депозиты и государственные облигации предлагают сравнительно высокую номинальную доходность, частным компаниям будет сложно привлекать капитал на выгодных условиях. На эту проблему указывают и сами авторы программы.
Пятый — концентрация финансовых ресурсов. Есть риск, что даже после реформы основные инвестиции продолжат получать крупнейшие компании, а малый и средний бизнес останется в стороне.
Шестой — сложность новых инструментов. Хедж-фонды, производные инструменты, секьюритизация и цифровые активы требуют профессионального управления рисками. Их неконтролируемое распространение может привести к дополнительным потерям инвесторов.
Седьмой — разрыв между планами и исполнением. Значительная часть инициатив требует законодательных изменений, подготовки специалистов и технического обновления финансовой инфраструктуры. Поэтому достижение целевых показателей к 2030 году не гарантировано.
Что в итоге изменится для населения и бизнеса
Для населения наиболее существенными станут изменения в управлении пенсионными накоплениями, расширение выбора инвестиционных фондов и появление новых финансовых продуктов. При этом увеличение инвестиционных возможностей будет сопровождаться дополнительными рисками, которые гражданам придётся учитывать при принятии финансовых решений.
Для предприятий реформа предусматривает снижение административных и финансовых затрат на выпуск облигаций и размещение акций, расширение круга инвесторов и создание дополнительных источников долгосрочного финансирования.
Для государства развитие рынка капитала должно стать способом привлечения внутренних сбережений в экономику и сокращения зависимости предприятий от банковских кредитов и бюджетных ресурсов.
Однако программа не предполагает автоматического предоставления финансирования компаниям. Для привлечения денег им потребуется подтверждать финансовую устойчивость, раскрывать информацию и убеждать инвесторов в экономической целесообразности своих проектов.
Кроме того, выпуск облигаций не создаёт бесплатных денег. Долговые обязательства необходимо обслуживать и погашать, а при финансовых проблемах эмитента потери могут понести инвесторы.
Вывод
Программа развития рынка капитала Казахстана на 2026–2030 годы предлагает существенную перестройку финансовой системы. Она направлена на то, чтобы сделать деньги инвесторов более доступными для предприятий, расширить выбор инвестиционных инструментов и снизить зависимость экономики от банковских кредитов и бюджета.
У такого подхода есть очевидные преимущества: развитие конкуренции, дополнительные источники капитала для бизнеса, новые возможности для долгосрочных накоплений и финансирования инвестиционных проектов.
Но не менее существенны и риски — прежде всего связанные с сохранностью пенсионных средств, надёжностью компаний-заёмщиков и защитой неопытных инвесторов.
Главным критерием успеха реформы должно стать не количество новых финансовых инструментов и объём денег, выведенных на биржу, а реальное развитие предприятий, создание рабочих мест, качество регулирования и сохранность средств граждан.
https://azh.kz/ru/news/view/134327 
[bookmark: _Toc245279549]Pravda.Ru, 10.11.2026, Нацбанк теряет монополию: пенсионные триллионы Казахстана покинут государственные портфели
[bookmark: _Toc245279550]К 2030 году частные управляющие инвестиционным портфелем (УИП) в Казахстане могут получить в управление от 20% до 30% пенсионных активов. Об этом сообщает Казахстанская ассоциация миноритарных акционеров (QAMS), ссылаясь на Программу развития рынка капитала на 2026-2030 годы.
Изменение коснется не только тех вкладчиков, которые самостоятельно выберут частного управляющего. Национальный банк планирует передать части пенсионных активов, находящихся под его управлением, частным компаниям через систему отдельных инвестиционных мандатов.
Согласно предлагаемой модели, частные УИП будут определять по результатам конкурса. На начальном этапе Нацбанк оставит за собой контроль рисков и определение инвестиционной политики. Процесс реализации разбит на этапы:
2027 год: разработка единых правил отбора управляющих, создание инвестиционных мандатов, бенчмарков и модели взаимодействия с несколькими компаниями.
2027-2028 годы: тестирование механизма в рамках регуляторной песочницы.
Последующие годы: постепенное увеличение объема передаваемых активов, количества управляющих и расширение инвестиционных стратегий.
Сначала частным компаниям могут доверить управление портфелями государственных ценных бумаг. В дальнейшем перечень инструментов планируют расширить, включив в него акции казахстанских компаний и корпоративные облигации.
Эффективность работы управляющих будут оценивать по трем критериям: доходности относительно бенчмарков, соблюдению инвестиционного мандата и лимитам по рискам. При низких показателях объем активов у компании могут сократить или передать другому управляющему.
Масштаб передачи активов
По данным ЕНПФ на 1 октября 2026 года, общая сумма активов составила 26,84 трлн тенге. Из них 26,63 трлн тенге (99,24%) находились под управлением Национального банка, и лишь 206 млрд тенге (0,76%) — под управлением частных компаний.
Если цель в 20-30% будет достигнута к 2030 году, объем средств под управлением частных УИП вырастет до 5,37-8,05 трлн тенге. Это в 26-39 раз превышает текущий показатель. Фактический объем активов будет зависеть от реализации программы и правил отбора компаний.
https://www.pravda.ru/news/world/2440456-kazakhstan-pension-reform-2030/ 
[bookmark: _Toc245279551]Всеобщая конфедерация профсоюзов, 10.11.2026, Между Таджикистаном и Казахстаном подписано Соглашение об информационном сотрудничестве в сфере пенсионного обеспечения
[bookmark: _Toc245279552]Таджикистан и Казахстан 7 ноября по итогам встречи и переговоров на высшем уровне подписали новые документы о сотрудничестве. 
Агентство социального страхования и пенсий при Правительстве Республики Таджикистан и Министерство труда и социальной защиты населения Республики Казахстан подписали Межведомственное соглашение об информационном сотрудничестве в сфере пенсионного обеспечения. 
Документ создаёт условия для расширения межведомственного сотрудничества, активизации обмена информацией и опытом, а также изучения современных подходов к организации системы пенсионного обеспечения. Его реализация позволит изучить и использовать накопленный сторонами опыт в области управления пенсионной системой, применения информационных технологий и совершенствования услуг.
https://gctu-cgs.org/news/novosti_rynka_truda_sng_i_eaes/mezhdu-tadzhikistanom-i-kazakhstanom-podpisano-soglashenie-ob-informatsionnom-sotrudnichestve-v-sfer/

[bookmark: _Toc99271715][bookmark: _Toc99318660][bookmark: _Toc165991080][bookmark: _Toc245279553]Новости пенсионной отрасли стран дальнего зарубежья
[bookmark: _Toc245279554]Общественная служба новостей, 10.11.2026, Австрия требует от украинцев вернуть выплаты из-за пенсий
[bookmark: _Toc245279555]Власти Австрии намерены взыскать с украинских беженцев средства, полученные ими в качестве базовой помощи Grundversorgung, если при её оформлении не была указана пенсия. Информацию об этом распространило издание Kronen Zeitung.
Решение, определившее дальнейший порядок действий, вынес в конце сентября Земельный административный суд Нижней Австрии. Согласно вердикту, украинская пенсия квалифицируется как доход, который надлежит учитывать при назначении социальной помощи. Как отмечает Kronen Zeitung, при выявлении факта одновременного получения пенсии и социальных выплат власти вправе потребовать возврата излишне перечисленных сумм.
Совокупный объём требований о возврате средств, по сведениям издания, оценивается не менее чем в 445 тысяч евро. Речь идёт о выплатах, которые беженцы получали от государства, не отразив при этом наличие пенсионных поступлений из Украины.
Разбирательство затрагивает категорию получателей Grundversorgung - базового обеспечения для беженцев, действующего в Австрии. Проверки, инициированные после судебного решения, позволяют выявлять случаи, когда заявители умолчали о доходах, влияющих на размер назначаемой помощи. По итогам таких проверок и формируются требования о компенсации переплат.
Судебный вердикт создал правовую основу для пересмотра подходов к оценке нуждаемости получателей помощи. Пенсионные выплаты, поступающие из Украины, теперь рассматриваются как составная часть доходов беженца, а их сокрытие при оформлении документов влечёт финансовые последствия для получателя.
https://www.osnmedia.ru/world/avstriya-trebuet-ot-ukraintsev-vernut-vyplaty-iz-za-pensij/
[bookmark: _Toc245279556]Коммерсантъ, 11.11.2026, Будущим пенсионерам в ОЭСР рекомендовано увеличить взносы «на старость» на 10%
[bookmark: _Toc245279557]В опубликованном ОЭСР обзоре пенсионных систем (Pensions Outlook 2026) отмечается, что в течение следующих 25 лет население развитых стран будет стремительно стареть: к 2050 году на каждые 100 человек в возрасте от 20 до 64 лет будет приходиться 52 человека в возрасте 65 лет и старше - против 33 в 2025-м и 22 в 2000 году. Уже сейчас доля людей старше 65 лет в странах ОЭСР выросла до 19% населения с 14% в 2000 году.
Такая динамика в последние годы вынудила правительства большинства развитых стран пойти на повышение возраста выхода на пенсию - в условиях увеличения продолжительности жизни это казалось одним из наиболее эффективных способов сэкономить ресурсы страховой составляющей национальных пенсионных систем. В результате средний возраст выхода на пенсию в странах ОЭСР вырастет с 63,8 до 65,9 года к 2060 году. Установленный властями возраст выхода на пенсию будет варьироваться от 62 лет в Колумбии, Люксембурге и Словении до 70 лет и более в Дании, Эстонии, Италии, Нидерландах и Швеции.
https://www.kommersant.ru/doc/9094088 
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